Aneks nr 15

zatwierdzony decyzja KNF w dniu 19 listopada 2015 r. do Prospektu Emisyjnego
Podstawowego Programu Hipotecznych Listéw Zastawnych na okaziciela o tacznej
wartoéci nominainej 2.000.000.000 PLN

Pekao Banku Hipotecznego S.A. zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego
w dniu 24 sierpnia 2010 r.

W zwiazku ze zmianami Statutu Pekao Banku Hipotecznego S.A., ktére w dniu 02 listopada 2015 roku zostaty zarejestrowane
w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego i uprawomocnily sie z dniem 14 listopada 2015 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany do
Prospektu Emisyjnego:

Prospekt

W rozdziale XXI Zataczniki po stronie 117 dodaje si¢ zatacznik: Uchwata WZA Emitenta
z dnia 16 czerwca 2015r. w sprawie zmian w Statucie Pekao Banku Hipotecznego S.A.
o nastepujacym brzmieniu:

Uchwala nr 16/2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pekao Banku Hipotecznego S.A.
z dnia 16 czerwca 2015 roku
w sprawie zmian w Statucie Pekao Banku Hipotecznego S.A.

Na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 39 ust. 2 pkt 5 Statutu
Pekao Banku Hipotecznego S.A., Walne Zgromadzenie Banku postanawia zmienic
Statut Banku w nast¢pujacy sposob:

§1
1) Tytul IT Statutu otrzymuje nast¢gpujace brzmienie:

,JI1. Organizacja Banku i system zarzadzania”
2) Po §6 dodaje si¢ §6a i §6b o nastepujacym brzmieniu:
bh §6a

1. Bank posiada system zarzadzania dostosowany do skali i zlozonosci jego

dziatania.

2. W ramach systemu zarzadzania w szczegdlnosci wyrdznia si¢:

1) System zarzadzania ryzykiem.

2) System kontroli wewnegtrzne;j.
§6b
1. Celem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie

oraz monitorowanie ryzyka wystgpujacego w dzialalnosci Banku stuzace



zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych

celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

2. Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie systemu zarzadzania

ryzykiem.

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania

ryzykiem oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego systemu.”

3) §7 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:
=87

1. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie

procesow decyzyjnych zapewniajacych:

1) skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatania Banku,

2) wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej,
3) zgodno$é dzialania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami

nadzorczymi i regulacjami wewnegtrznymi.

2. System kontroli wewnetrznej obejmuje obszary okreslone w ustawie —Prawo

bankowe i sklada si¢ z nastgpujacych rodzajoéw kontroli:

1) Kontrola liniowa i funkcjonalna (Zarzadzanie Operacyjne) sprawowana przez
kazdego pracownika w zakresie jako$ci i poprawnosci wykonywanych przez
niego czynnoéci oraz dodatkowo sprawowana przez jego bezposredniego

przetozonego;

2) Kontrola zarzadzania ryzykiem sprawowana przez komorki organizacyjne

Banku niezaangazowane w dzialalno$¢ biznesows;

3) Kontrola instytucjonalna (Audyt wewnetrzny) sprawowana w pelni obiektywny
i niezalezny sposéb przez wyodrebniona i podlegajaca bezposrednio Prezesowi

Zarzadu komérke audytu wewngtrznego.”

4) §8 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:
»§8

1. W system kontroli wewngtrznej zaangazowane sg organy Banku.




2. Zarzad odpowiada za projektowanie, realizacj¢ i funkcjonowanie systemu kontroli

wewnetrznej dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka wiazacego si¢ z
dzialalno$cig Banku.

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej i ocenia

jego adekwatnos¢ i efektywnos¢.

4. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy zatwierdzanie, na wniosek Prezesa

Zarzadu:

1) polityki, strategii i procedur kontroli wewngtrznej, opracowanych zgodnie ze

standardami audytu wewng¢trznego grupy,

2) strategicznych (pigcioletnich) i operacyjnych (rocznych) planéw audytu

wewnetrznego oraz istotnych poprawek do tych planow,

3)decyzji o zatrudnieniu Ilub zwolnieniu kierujacego komoérka audytu

wewnetrznego.”

5) §9 Statutu otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
»§9

Szczegblowy cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej

okresla odrgbna regulacja wewnetrzna Banku.”

6) §24 Statutu otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
»$ 24
1. Zarzad powolywany jest w skiadzie od trzech do pigciu os6b. Rada Nadzorcza

ustala liczbe cztonk6éw Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ kompetencje do prowadzenia spraw

Banku wynikajace z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolef,
uzyskanych tytuléw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny

sposob w toku kariery zawodowe;j),

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub

zajmowania okre$lonych stanowisk),

¢) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.




3. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzagdu powinny

uzupetniaé si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego

poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.
4. Cztonek Zarzadu powinien dawaé rekojmi¢ nalezytego wykonywania

powierzonych mu obowiazkow.

5. Co najmniej polowa czlonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powinna mie¢
obywatelstwo polskie, posiada¢ miejsce stalego zamieszkania w Polsce,
postugiwaé si¢ jezykiem polskim oraz wykazywaé si¢ odpowiednim
do$wiadczeniem, wiedza i znajomoscia polskiego rynku finansowego

niezbednymi w zarzadzaniu Bankiem.

6. Cztonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza
powoluje jednego czlonka Zarzadu na Prezesa Zarzadu oraz moze powotaé
jednego lub dwéch czionkéw Zarzadu na stanowisko Wiceprezesa. Powolanie
dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, nastgpuje za zgoda Komisji

Nadzoru Finansowego.

7. Czlonkowie Zarzadu powolywani sg na trzy lata. Nie uchybiajac powyzszemu
postanowieniu cztonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani w kazdym czasie przez
Rade Nadzorcza. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ wybrani ponownie. -------------

8. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie z dziatalnosci Banku oraz sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji przez czlonkow
Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji

albo odwolania go ze sktadu Zarzadu.

9. Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzadu dokonano wyboru uzupelniajgcego
lub rozszerzajacego, mandat nowo powolanego czlonka Zarzadu wygasa

réwnoczes$nie z mandatami pozostatych cztonkéw Zarzadu.

10.Zasady wynagradzania czionkow Zarzadu, wysoko$¢ wynagrodzenia tych osob,
a takze inne $wiadczenia wynikajgce z tytutu petnionych funkcji sa ustalane w
tajnym glosowaniu zwykla wigkszoscia glosow przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz czlonka Rady

Nadzorczej wskazanego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
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niezwlocznie po powolaniu Zarzadu lub jednego z jego czlonkéw. W razie
nieobecnosci Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
odpowiednio Wiceprzewodniczacy lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej
wskazuje do udziahn w glosowaniu spoéréd pozostatych czlonkéw Rady
odpowiednig liczb¢ osob dla zachowania trzyosobowego quorum. Powyzszy
tryb stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany zasad wynagradzania
czlonkéw Zarzadu, wysokosci wynagrodzenia tych osob, a takze innych
$wiadczen wynikajacych z tytulu pemionych funkcji. Posiedzenie w celu
dokonania powyzszych zmian zwolywane jest przez Przewodniczacego Rady

Nadzorczej listami poleconymi.”

7) §25 ust. 3 pkt. 4 Statutu otrzymuje nast¢gpujgce brzmienie:

825 ust. 3 pkt. 4 Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci uchwalanie
Regulaminu wyceny bankowo-hipotecznej wartosci nieruchomosci. Regulamin, a
takze kazda jego zmiana, wymagaja zatwierdzenia przez Komisje Nadzoru

Finansowego.”

8) §25 ust. 3 pkt. 5 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

825 ust. 3 pkt. 5 Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegllnosci uchwalanie
regulacji w zakresie systemu kontroli wewngtrznej Banku oraz Regulaminu
organizacyjnego Banku, ktory okresla struktur¢ organizacyjng Banku oraz zakres

dziatania poszczegélnych jednostek oraz komoérek organizacyjnych Banku.” --------u---

9) §26 ust. 2 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

,826 ust. 2 Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio komorke organizacyjna
sprawujaca audyt wewnetrzny w Banku, o ktérym mowa w §7 ust. 2 pkt 3 oraz
jest osobg wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w rozumieniu art. 3(1) § 1 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem § 32 ust. 2 pkt.
5.7



10) §28 Statutu otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»§ 28
1. Rada Nadzorcza powolywana jest w skladzie od pieciu do dziewigciu

cztonkow.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni posiada¢ kompetencje do nalezytego

wykonywania obowiazk6w nadzorowania Banku wynikajace z:
a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytuléw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny

spos6b w toku kariery zawodowej),

b) do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub

zajmowania okre$lonych stanowisk),

c¢) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.
3. Indywidualne kompetencje poszczegblnych czlonkéw Rady Nadzorczej
powinny uzupelnia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi

obszarami dzialalno$ci Banku.

4. Cztonek Rady Nadzorczej powinien dawaé r¢kojmig nalezytego wykonywania

powierzonych mu obowigzkow.
5. Co najmniej polowa czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy
powinna mie¢ obywatelstwo polskie, posiada¢ miejsce statego zamieszkania w
Polsce, poshugiwaé si¢ jezykiem polskim oraz wykazywaé si¢ odpowiednim

doswiadczeniem, i znajomoscig polskiego rynku finansowego niezbgdnymi

przy sprawowaniu nadzoru nad dzialalno$cig Banku.
6. Co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spelnia¢ wymogi

niezalezno$ci.

7. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza si¢ osobg, ktéra speinia

tacznie nastgpujace warunki:

1) nie jest i nie byta w okresie ostatnich 2 lat zatrudniona w Banku, jego spotkach

zaleznych lub spétce dominujace;j,
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2) nie sprawuje i nie sprawowala w okresie ostatnich 2 lat w Banku jego spotkach

zaleznych lub spolce dominujacej, funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji

kierowniczej, bez wzgledu na forme¢ prawng zatrudnienia,
3) nie jest i nie byta w okresie ostatnich 3 lat biegtym rewidentem, wspolnikiem
lub pracownikiem podmiotu, ktéry obecnie lub w okresie ostatnich 3 lat

$wiadczy!t ushugi bieglego rewidenta na rzecz Banku, jego spolek zaleznych lub

spotki dominujace;j,

4) nie jest akcjonariuszem Banku ani nie jest zatrudniona przez takiego

akcjonariusza,
5) nie otrzymuje i nie otrzymywala zadnego dodatkowego wynagrodzenia w
znaczgcej wysokosci, poza naleznym z tytulu czlonkostwa w Radzie
Nadzorczej oraz poza wynagrodzeniem ze stosunku pracy, kiedy byla
zatrudniona w spoétkach zaleznych Banku Iub jego spélce dominujacej, z
wylaczeniem $wiadczen w ramach planu emerytalnego z tytulu
wczesniejszej pracy w Banku, jego spotkach zaleznych lub spétce dominujacej,
o ile warunkiem wyplaty takiego $wiadczenia nie jest kontynuacja zatrudnienia,
6) nie utrzymuje ani nie utrzymywala w ciagu ostatniego roku znaczacych
stosunk6éw handlowych z Bankiem, jego spétkami zaleznymi lub jego spoika
dominujgcg, bezposrednio lub w charakterze wspdlnika, akcjonariusza,
dyrektora lub pracownika wyzszego szczebla organu utrzymujacego takie

stosunki,

7) nie jest cztonkiem zarzadu w innej spétce, w ktoérej cztonek Zarzadu Banku jest
czlonkiem rady nadzorczej i nie posiada innych znaczacych powigzan z
cztonkami Zarzadu Banku przez udzial w innych spoétkach lub organach, --------

8) nie jest i nie byla w okresie ostatnich trzech lat matzonkiem, konkubentem,

krewnym ani powinowatym czionka Zarzadu Banku ani pracownika

zajmujacego w Banku stanowisko kierownicze,
9) nie posiada bezposrednich lub posrednich powigzan z Bankiem, czionkami

Zarzadu, cztonkami Rady Nadzorczej, znaczacymi akcjonariuszami Banku lub

z podmiotami z nimi powiagzanymi.



8. Rada Nadzorcza powoluje sposrod swoich czionkéw komitety, ktére pelnig
funkcje Kkonsultacyjno-doradcza oraz wspieraja Rad¢ Nadzorczg w
wykonywaniu jej obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych. W szczegélnosci
Rada Nadzorcza powoluje Komitet Audytu oraz Komitet Kredytowy Rady
Nadzorczej. W razie potrzeby Rada Nadzorcza moze powota¢ réwniez inne

Komitety.

9. W skltad Komitetu Audytu powinno wchodzié trzech cztonkéw, w tym dwdch
czlonkéw spelniajacych kryteria niezalezno$ci, o ktorych mowa w ust.7. W
szczegblnoéci niezaleznoscig powinni cechowaé si¢ czlonkowie Komitetu
Audytu, ktérzy posiadajg kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub rewizji
finansowej. Co najmniej jeden z niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej
wchodzacy w sklad Komitetu Audytu powinien spelnia¢ dodatkowe kryteria
niezaleznoéci okreslone w art. 86 ust. 5 ustawy o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych

oraz o nadzorze publicznym.

10.Komitety Rady Nadzorczej dziataja na podstawie regulaminéw uchwalanych
przez Rade Nadzorcza.
11.W sktad Rady Nadzorczej wchodza:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

2) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;

3) pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej.

12.Cztonk6w Rady Nadzorczej wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. ----------
13.Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na trzy lata. Nie uchybiajac
powyzszemu postanowieniu cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ odwotani
w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej

mogg by¢ wybrani ponownie.

14.Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie z dzialalnosci Banku oraz
sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy pehnienia funkcji przez
cztonkéw Rady Nadzorczej. Mandat czionka Rady Nadzorczej wygasa rowniez

wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej. -----



15.Jezeli w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej dokonano wyboru
uzupekniajacego lub rozszerzajacego, mandat nowo powotanego czlonka Rady
Nadzorczej wygasa réwnoczesnie z mandatami pozostalych czlonkéw Rady

Nadzorczej.”

11) §32 Statutu otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
»§32

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Banku.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczego6lnosci:

1) badanie sprawozdania finansowego - zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i

dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku oraz wnioskéw Zarzadu

co do podziatu zysku lub pokrycia strat,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z

wynikéw badania, o ktéorym mowa w pkt 1-2,

4) zawieszanie z waznych powodéw w czynno$ciach poszczegblnych lub
wszystkich czlonkéw Zarzadu, jak réwniez delegowanie czlonkéw Rady
Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnoci czlonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, zlozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich funkcji,--------

5) zawieranie umo6w z cztonkami Zarzadu,

6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu oraz innych regulaminéw przewidzianych do

kompetencji Rady Nadzorczej,

7) wyrazanie zgody na nabywanie i obcigzanie nieruchomosci lub udzialu w

nieruchomosci Banku,

8) wyrazanie zgody na otwarcie lub zamknigcie Oddziatu lub Biura,

9) wyrazanie zgody lub odmowa udzielenia zezwolenia na zbycie akcji, na

warunkach okreslonych w § 17 ust. 1 -4,

10)wyrazenie opinii w sprawach wymagajacych decyzji kredytowych Banku, jesli
maksymalna kwota zaangazowania Banku wobec jednego podmiotu lub

podmiotéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie przekroczy lub
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przekracza kwotg 12.000.000,-zt (stownie: dwanascie milionéw zlotych) lub

réwnowartosé tej kwoty wyrazong w walutach wymienialnych,

11) wybor biegtego rewidenta dokonujacego badania sprawozdania finansowego,
12) dokonywanie oceny zamiaru rozwigzania umowy z podmiotem uprawnionym

do badania sprawozdan finansowych,

13) zatwierdzanie wieloletnich programéw rozwoju Banku i rocznych planéw

finansowych Banku,

14) zatwierdzanie ogélnych zasad polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen
0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku oraz dokonywanie

okresowych przegladéw tych zasad,

15) dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu

Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych,

16) wystepowanie do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o powolanie

powiernika i jego zastgpcy,

17) rozpatrywanie innych spraw i wnioskéw wnoszonych przez Zarzad. -------------
3. W umowach pomiedzy Bankiem a cztonkami Zarzadu, jak réwniez w sporach
z nimi Bank reprezentuje Rada Nadzorcza. W umowach pomigdzy Bankiem a
czlonkami Zarzadu, jak réwniez w sporach z nimi Bank moze by¢ takze
reprezentowany przez pelnomocnikéw powotanych uchwata Walnego

Zgromadzenia.

4, W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze przegladaé
kazdy dziat czynnosci Banku, zada¢ od Zarzadu i pracownikow Banku
sprawozdan i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku, tudziez sprawdzac ksiggi

i dokumenty.

5. Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkéw do samodzielnego pelnienia
indywidualnego nadzoru w zakresie czynnosci nadzorczych polegajacych na
wyrazaniu w imieniu Rady Nadzorczej opinii w sprawach wymagajacych
decyzji kredytowych Banku, je$li maksymalna kwota zaangazowania
kredytowego Banku wobec jednego podmiotu lub podmiotow powiazanych
kapitalowo lub organizacyjnie znajdowataby lub znajduje si¢ w przedziale od
kwoty 8.000.000,- z (stownie: osiem milionéw ztotych) do kwoty 12.000.000,-
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zt (stownie: dwanascie milionéw zlotych) lub réwnowartosci tych kwot

wyrazonych w walutach wymienialnych.
6. Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru, mogg otrzymywaé osobne wynagrodzenie, ktérego

wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powierzy¢

to uprawnienie Radzie Nadzorczej.
7. Czlonkowie Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 5 nie mogg bez zgody
Rady Nadzorczej zajmowa¢ si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ jako czlonek organu konkurencyjnej spotki kapitatowej. Zakaz ten
obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spoice kapitalowej w przypadku
posiadania w niej przez cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 5 co
najmniej 10% akcji badZ prawa do powolania co najmniej jednego czlonka

Zarzadu.”

12) §34 Statutu otrzymal nastepujace brzmienie:
»934
1. Walne Zgromadzenie moze by¢é zwolane za pomocg listéw poleconych lub
przesylek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Dzien wystania listow uwaza si¢ za dziefi
ogloszenia. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej pocztg kurierska,
zawiadomienie moze by¢ wystane akcjonariuszowi poczta elektroniczna, jezeli
uprzednio wyrazil na to pisemna zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie

powinno by¢ wyslane.

2. W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ dzief, godzing i miejsce odbycia Walnego
Zgromadzenia oraz szczegblowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej
zmiany Statutu powota¢ nalezy obowigzujace postanowienia oraz podac tresc

projektowanych zmian.”

13) W §34 Statutu skresla si¢ ust. 3.




§2
Uchwata wchodzi w zycie po udzieleniu przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
zezwolenia na dokonanie zmian w Statucie, o ktérych mowa jest w §34 ust. 2 w zw. z
art. 31 ust. 3 ustawy Prawo bankowe, z zastrzezeniem, Ze zmiany Statutu, o ktérych

mowa jest w §1 niniejszej uchwaly stajg si¢ skuteczne z dniem ich wpisania do

rejestru przedsigbiorcow Krajowego rejestru Sagdowego.

Za Emitenta
Tom tl/o er Agata Kl §niak(
)
Prezes ZarZgdu Czilone
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