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WSTĘP: 

 

Emitentem obligacji jest Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w Knurowie. Bank planuje 
przeprowadzić emisję obligacji długoterminowych 10 - letnich nie zabezpieczonych w maju 2010 
roku.  

Emisja została zrealizowana w jednej transzy o wartości 7 mln zł. Celem emisji obligacji 
długoterminowych jest zachowanie wysokiego poziomu kapitałów własnych pozwalającego na 
rozwój banku z utrzymaniem bezpiecznego poziomu współczynnika wypłacalności. 

Szczegółowe warunki emisji obligacji zostały opisane w rozdziale III niniejszego Dokumentu 
Informacyjnego. 

 
EMITENT: 

 

Nazwa Orzesko - Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzib ą 
w Knurowie  

Forma prawna spółdzielnia 

Kapitał zakładowy 1.570.250 PLN 

KRS 0000073075 

REGON 000496828 

NIP 9690908264 

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska 

Siedziba Knurów 

Adres 44-194 Knurów, ul. Kosmonautów 9A  

Telefon 32 33 91 700 

Faks 32 33 91 701 

Strona internetowa www.okbank.pl  
 
 

AGENT EMISJI: 

 
Nazwa Dom Maklerski Banku BPS Spółka Akcyjna 

Forma prawna spółka akcyjna 

Kapitał zakładowy 6.669.000 PLN 

KRS 0000304923 

REGON 141428071 

NIP 1080005418 

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska 

Siedziba Warszawa 

Adres 01-231 Warszawa, ul. Płocka 9/11B 

Telefon 22 53 95 555 

Faks 22 53 95 556 

Strona internetowa www.dmbps.pl  
 
Na podstawie niniejszego Dokumentu Informacyjnego wprowadza się do alternatywnego systemu 
obrotu prowadzonego przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. pod nazwą Catalyst 
7.000 (siedem tysięcy) sztuk obligacji na okaziciela serii OKB0520 o wartości nominalnej 1.000 
(jeden tysiąc) złotych kaŜda, o łącznej wartości nominalnej 7.000.000 (siedem milionów) złotych 
wyemitowanych przez Orzesko - Knurowski Bank Spółdzielczy S.A.z siedzibą w Knurowie. 

Obligacje spełniają warunki zaliczenia ich do funduszy podstawowych banku zgodnie z Uchwałą 
nr 314/2009 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 14 października 2009 r. w sprawie innych pozycji 
bilansu banku zaliczanych do funduszy podstawowych banku, ich wysokości, zakresu i warunków 
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ich zaliczania do funduszy podstawowych. Oprocentowanie Obligacji jest zmienne i oparte o stawkę 
WIBOR 6M powiększoną o marŜę. MarŜa dla okresów odsetkowych wynosi 300 p.b. Okresy 
odsetkowe zostały wskazane w punkcie III.5 rozdziału „Dane o instrumentach finansowych 
wprowadzanych do obrotu na „Catalyst”. 

Wykup obligacji nastąpi w dniu 28.05.2020 r.  

W przypadku nie wyraŜenia przez Komisję Nadzoru Finansowego zgody na zaliczenie wartości 
zobowiązań wynikających z Obligacji do funduszy podstawowych Emitenta zgodnie z §2 ust. 3 
Uchwały nr 314/2009 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 14 października 2009 r. w sprawie 
innych pozycji bilansu banku zaliczanych do funduszy podstawowych banku, ich wysokości, zakresu 
i warunków ich zaliczania do funduszy podstawowych, w terminie do 31 marca 2011 roku, Emitent 
dokona wykupu Obligacji w dniu 28.05.2011 roku. 

Emitent ma prawo, ale nie obowiązek dokonywać wykupu Obligacji przed dniem 28.05.2020 r. 
Prawo wcześniejszego wykupu moŜe być wykonywane przez Emitenta wobec wszystkich Obligacji 
albo wobec procentowo określonej części Obligacji kaŜdego z Obligatariuszy pod warunkiem 
uzyskania przez Emitenta zgody na wycofanie środków pienięŜnych z Obligacji w trybie 
przewidzianym w art. 127 ust. 4 Prawa Bankowego. W takim przypadku wykup Obligacji 
w wykonaniu prawa wcześniejszego wykupu dokonywany jest kaŜdorazowo w ostatnim dniu 
roboczym miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym Emitent uzyska zgodę 
na wycofanie danych środków pienięŜnych z Obligacji. Informacje na temat wcześniejszego wykupu 
zostały przedstawione w punkcie III.4 rozdziału „Dane o instrumentach finansowych wprowadzanych 
do obrotu na „Catalyst”. 
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I. CZYNNIKI RYZYKA 
Przed podjęciem jakichkolwiek decyzji inwestycyjnych dotyczących Obligacji potencjalni inwestorzy 
powinni dokładnie przeanalizować czynniki ryzyka i inne informacje zawarte w Dokumencie 
Informacyjnym. Potencjalni inwestorzy powinni mieć świadomość, Ŝe ryzyka opisane poniŜej mogą 
nie być wszystkimi ryzykami, na jakie naraŜony jest Bank. Emitent przedstawił tylko te czynniki 
ryzyka dotyczące jego działalności operacyjnej, które są mu znane. Mogą istnieć jeszcze inne 
czynniki ryzyka, które zdaniem Emitenta nie są obecnie przez niego zidentyfikowane, a które 
mogłyby wywołać niekorzystne dla Banku skutki, o których mowa powyŜej. 

 

I.1. Czynniki ryzyka zwi ązane z otoczeniem rynkowym 

I.1.1. Ryzyko ekonomiczne 
Sytuacja finansowa zarówno Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego z siedzibą w Knurowie, 
jak i całego sektora bankowego w Polsce jest związana z ogólną sytuacją gospodarczą kraju. 
Negatywne zmiany czynników makroekonomicznych, zwłaszcza spadek tempa rozwoju produktu 
krajowego brutto, czy wzrost inflacji i bezrobocia, mają niekorzystny wpływ na sytuację finansową 
klientów banków. Kryzys finansowy spowodował perturbacje na globalnych rynkach finansowych, 
skutkujące trudnościami banków z pozyskaniem finansowania, a spowolnienie rozwoju 
gospodarczego negatywnie wpłynęło na wyniki osiągane przez sektor bankowy. Problemy te nie 
przełoŜyły się bezpośrednio na sytuację ekonomiczną Orzesko-Knurowskiego Banku 
Spółdzielczego, przede wszystkim dzięki specyfice i zakresowi działania. Tempo wzrostu 
gospodarczego pozostaje jednak kluczowym czynnikiem wpływającym na rozwój Orzesko-
Knurowskiego Banku Spółdzielczego, gdyŜ determinuje popyt na produkty i usługi bankowe oraz 
jakość portfela kredytowego. MoŜna zakładać, Ŝe po okresie spowolnienia tempa wzrostu 
gospodarczego, rok 2010 przyniesie oŜywienie koniunktury, które będzie kontynuowane w kolejnych 
latach. Czynnikiem makroekonomicznym szczególnie istotnym dla rozwoju banków jest wysokość 
nominalnych i realnych stóp procentowych. Poziom stóp procentowych wpływa bowiem na 
wysokość marŜy odsetkowej, a tym samym na wielkość dochodów osiąganych przez banki. Obecnie 
stopy procentowe znajdują się na historycznie najniŜszym poziomie i wobec oczekiwanego 
oŜywienia gospodarczego moŜna się spodziewać ich wzrostu, co powinno mieć pozytywny wpływ na 
wysokość osiąganych przez Bank dochodów odsetkowych. 

I.1.2. Ryzyko zwi ązane ze zwi ększeniem konkurencji w sektorze bankowym 
Obserwowany w polskim sektorze bankowym systematyczny wzrost konkurencji moŜe wpłynąć na 
pogorszenie rentowności działania banków. Rozpoczęty w II połowie 2008 r. kryzys wpłynął z jednej 
strony na zwiększone zapotrzebowanie banków na środki finansowe, a z drugiej spowodował 
zmniejszenie wzajemnego zaufania instytucji finansowych. W efekcie banki zostały zmuszone do 
agresywnej walki o depozyty klientów i prowadzenia strategii pozyskiwania klientów za wszelką 
cenę. Ponadto, istotną przyczyną wysokiej konkurencji panującej w polskim sektorze bankowym jest 
wysoki udział silnego kapitału zagranicznego, a wyposaŜenie w fundusze własne to jeden 
z najistotniejszych czynników konkurencyjności banków. 

I.1.3. Ryzyko zwi ązane z przepisami podatkowymi 
Polski system prawa podatkowego podlega częstym zmianom. Zmiany mogą dotyczyć 
w szczególności stawek podatkowych, ograniczenia zakresu obowiązku podatkowego lub zasad 
poboru podatku przez płatników. KaŜda zmiana przepisów moŜe spowodować wzrost kosztów 
działalności Emitenta i wpłynąć na wyniki finansowe oraz powodować trudności w ocenie skutków 
przyszłych zdarzeń czy decyzji. Zmiany prawa w tym zakresie mogą zmienić na niekorzyść 
Obligatariuszy zasady poboru tego podatku. Ponadto, nieprecyzyjne sformułowania wielu przepisów 
podatkowych (oraz moŜliwość wprowadzenia nowych, równieŜ nieprecyzyjnych przepisów), a takŜe 
brak jednolitego orzecznictwa sądowego i interpretacji organów administracji skarbowej mogą 
spowodować, Ŝe odmienna interpretacja przepisów podatkowych przez właściwe organy moŜe mieć 
istotny negatywny wpływ na sytuację finansową Emitenta. Podobnie, nie moŜe wykluczyć istotnego 
negatywnego (z punktu widzenia Obligatariuszy) wpływu takich wątpliwości lub rozbieŜności na 
zasady poboru przez Emitenta podatku od Obligacji. Emitent nie przewiduje wystąpienia tego typu 
niebezpieczeństwa, ale nie moŜe go całkowicie wykluczyć. 
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I.2. Czynniki ryzyka zwi ązane z działalno ścią Emitenta 

I.2.1. Ryzyko kredytowe 
Ryzyko kredytowe Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego z siedzibą w Knurowie związane 
jest z moŜliwością wystąpienia strat finansowych spowodowanych nie wywiązywaniem się 
kontrahentów Banku z zobowiązań wynikających z warunków zawartych umów. Na 31.03.2010 r. 
wymóg kapitałowy z tytułu ryzyka kredytowego stanowił 85,2 % całkowitego wymogu kapitałowego 
Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego z siedzibą w Knurowie. Bank minimalizuje ryzyko 
kredytowe odpowiednio nim zarządzając. Celem strategicznym zarządzania ryzykiem kredytowym 
Emitenta jest zwiększenie bezpieczeństwa działalności kredytowej Banku, poprzez zapewnienie 
właściwej jakości oceny ryzyka kredytowego i efektywności podejmowania decyzji kredytowych, jak 
równieŜ skutecznego procesu monitorowania zaangaŜowania kredytowego wobec pojedynczego 
klienta oraz całego portfela kredytowego O.K. Banku Spółdzielczego. W celu redukcji ryzyka 
kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia rzeczowe. W 2008 r. nastąpiła poprawa jakości 
portfela kredytowego Banku. W okresie roku wskaźnik jakości portfela uległ poprawie o 1,16 pp.( z 
6,82 do 5,66), zaś rezerwy celowe na naleŜności klasyfikowane do zagroŜonych na dzień 31 grudnia 
2008 r. wyniosły ogółem 6 639,0 tys. PLN. W 2009 r. jakość portfela kredytowego O.K. Banku 
Spółdzielczego uległa pogorszeniu  w związku ze spadkiem kondycji finansowej wielu firm oraz 
z niekorzystnymi uwarunkowaniami makroekonomicznymi, jakie w minionym roku miały miejsce 
w Polsce i na świecie. W okresie roku wskaźnik jakości portfela uległ pogorszeniu o 1,19 pp. (z 5,66 
do 6,85), zaś rezerwy celowe na naleŜności klasyfikowane do zagroŜonych na dzień 31 grudnia 
2009 roku wyniosły ogółem 7 462 tys. PLN. W pierwszym kwartale 2010 roku jakość portfela 
kredytowego O.K. Banku Spółdzielczego uległa poprawie. Na dzień 31.03.2010 r. wskaźnik jakości 
portfela wynosił 6,36, zaś rezerwy celowe na naleŜności klasyfikowane do zagroŜonych wyniosły 
ogółem 7 915 tys. PLN.  
 

I.2.2. Ryzyko płynno ści 
Utrzymanie płynności finansowej na adekwatnym poziomie to szczególny obowiązek i cel Banku 
w toku jego działalności. SłuŜy temu odpowiednio zorganizowany i funkcjonujący w Banku  proces 
zarządzania ryzykiem płynności. W ramach procesu zarządzania ryzykiem płynności Bank stosuje 
podział kompetencji pomiędzy komórki zaangaŜowane w ten proces.  
W ramach systemu zarządzania ryzykiem płynności, Bank prowadzi monitoring i pomiar płynności 
finansowej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w szczególności poprzez:  
- wyznaczanie miar płynności pozwalające na ocenę istotnych z punktu widzenia płynności relacji 

pomiędzy poszczególnymi pozycjami bilansowymi.  
- dzienne monitorowanie poziomu aktywów płynnych, depozytów i kredytów oraz stopnia 

wykorzystania obowiązujących w tym zakresie limitów,  
- analizę luki płynności, z uwzględnieniem wskaźników płynności w wybranych terminach 

zapadalności/wymagalności,   
- codzienne wyliczanie nadzorczych miar płynności,  
- wyznaczanie i monitorowanie wykorzystania limitów finansowania portfela kredytowego,  
- wyznaczanie osadu we wkładach deponowanych na rachunkach klientów banku,  
- analizę stabilności bazy depozytowej / stopnia zrywalności depozytów terminowych,  
- analizę wskaźników płynności.  
Bank wyznacza miary płynności, pozwalające na ocenę istotnych z punktu widzenia płynności, 
relacji  pomiędzy poszczególnymi pozycjami bilansowymi. Ponadto na bieŜąco monitoruje 
kształtowanie się czynników uznanych za oznaki zagroŜenia płynności, opracowuje scenariusze 
zdolności Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na środki płynne w przypadku kryzysu płynności 
w Banku i w sektorze bankowym. 
Podstawowym parametrem stosowanym w zarządzaniu płynnością Banku jest wymagany, 
minimalny poziom aktywów płynnych. Saldo dłuŜnych papierów wartościowych oraz lokat na rynku 
międzybankowym stanowi stabilny udział w sumie bilansowej, co w połączeniu z planowanym 
rozwojem bazy depozytowej, pozwala na utrzymanie zarówno nadzorczych miar KNF, jak 
i wewnętrznych wskaźników płynności Banku.  
Nadzorcze miary płynności na dzień 31.03.2010 roku kształtowały się następująco: 
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Nadzorcze miary płynności wg stanu na 31.03.2010 r.: 
 

Nadzorcze miary płynno ści Warto ść  
minimalna 

Warto ść 
na dzień 31.03.2010 

M1 Luka płynności 
Krótkoterminowej w tys. zł 0,00 16 576,00 

M2 Współczynnik płynności 
krótkoterminowej w % 1,00 1,19 

M3 Współczynnik pokrycia aktywów 
niepłynnych funduszami własnymi w % 1,00 2,08 

M4 

Współczynnik pokrycia aktywów 
niepłynnych i aktywów o ograniczonej 

płynności funduszami własnymi i 
środkami obcymi stabilnymi w % 

1,00 1,15 

Źródło: O.K. Bank Spółdzielczy 
 

I.2.3. Ryzyko rynkowe 
Bank, ze względu na niską skalę prowadzonej działalności handlowej, ponosi ryzyko rynkowe, które 
ogranicza się w praktyce głównie do ryzyka walutowego. Ze względu na niewielki udział pozycji 
walutowych w strukturze bilansu Banku, ekspozycja Emitenta na ryzyko walutowe jest znikoma. 

I.2.4. Ryzyko operacyjne  
Dynamiczny rozwój technologii informatycznych powoduje, Ŝe nieustannie zwiększa się wachlarz 
usług oferowanych przez banki swoim klientom, począwszy od bardzo prostych i tradycyjnych 
produktów do bardzo wyrafinowanych instrumentów finansowych. W obliczu wciąŜ rosnącej 
konkurencji na rynku usług finansowych, ciągły rozwój i udoskonalenie infrastruktury 
teleinformatycznej jest niezbędnym elementem budowy strategii Banku oraz stanowi kluczowy 
czynnik przewagi konkurencyjnej, co gwarantuje równieŜ realizację wymagań procesów 
biznesowych.  
W nawiązaniu do powyŜszego, ryzyko operacyjne objawia się przede wszystkim w dwu 
następujących kontekstach:  

• szybki rozwój technologii sprawia, iŜ przyspieszeniu ulega proces technologicznego 
starzenia się posiadanych zasobów,  

• pomimo duŜego znaczenia technologii informatycznych dla działalności biznesowej 
poczynione inwestycje nie przyniosą w pełni oczekiwanych efektów.  

W odniesieniu do Emitenta, ryzyko to moŜna określić jako niskie, poniewaŜ główne wydatki na 
budowę środowiska teleinformatycznego zostały juŜ poniesione w latach 2007-2009, a obecnie 
wdraŜane są nowoczesne technologie i systemy.  
Ponadto na 31.03.2010 r. wymóg kapitałowy z tytułu ryzyka operacyjnego stanowił 14,4 % 
całkowitego wymogu kapitałowego O.K. Banku Spółdzielczego. Bank minimalizuje ryzyko 
operacyjne poprzez zabezpieczenia finansowe, fizyczne oraz plany awaryjne. 

I.2.5 Ryzyko stopy procentowej 
W ramach ryzyka stopy procentowej w Banku wyróŜnia się następujące kategorie ryzyka: ryzyko 
przeszacowania, ryzyko bazowe, ryzyko krzywej dochodowości i ryzyko opcji klienta. Na dzień 
31.03.2010r. w Bank posiadał dodatnią lukę niedopasowania pomiędzy aktywami i pasywami 
wraŜliwymi na zmianę stóp procentowych wysokości 37 624 tyś zł., luka stanowiła 9,73 % sumy 
aktywów netto. Testy warunków skrajnych przy występującym niedopasowaniu w przedziałach 
przeszacowania wykazały, Ŝe przy spadku stóp procentowych o 200 p.b. spadek dochodu 
odsetkowego wyniesie 4,26 % sumy funduszy własnych. Uwzględniając ryzyko bazowe, przy 
załoŜonym spadku zmiennych stóp procentowych o 35 p.b. dla stopy redyskonta weksli, bonów 
52-tyg. oraz stawki Wibid/Wibor spadek dochodu odsetkowego stanowi 1,41 % sumy funduszy 
własnych. W przypadku ryzyka krzywej dochodowości moŜe wystąpić spadek dochodu 
odsetkowego w wysokości 0,65 % sumy funduszy własnych. Ryzyko opcji klienta w Banku nie 
przekracza poziomu 5 % sumy funduszy własnych. 
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I.2.6. Ryzyko zwi ązane z zaspakajaniem roszcze ń Obligatariuszy 
Zgodnie z § 2 ust. 2 lit. b Uchwały Nr 314/2009 Komisji Nadzoru Finansowego w razie upadłości lub 
likwidacji banku będącego emitentem Obligacji roszczenia Obligatariuszy wynikające z wypłaty 
oprocentowania zaspakajane będą w ostatniej kolejności. Ponadto w przypadku istotnego 
pogorszenia sytuacji finansowej Emitent będący bankiem ma prawo wstrzymania lub odroczenia 
wypłaty oprocentowania. W związku z powyŜszym potencjalni Obligatariusze w przypadku 
wystąpienia pogorszenia sytuacji finansowej Emitenta muszą liczyć się z ryzykiem wstrzymania lub 
odroczenia wypłaty oprocentowania, natomiast w przypadku postawienia w stan upadłości z 
istotnym ryzykiem nieściągalności. 

I.3. Czynniki ryzyka zwi ązane z obrotem Obligacjami 

I.3.1. Ryzyko zawieszenia notowa ń Obligacji 
Zamiarem Emitenta jest utrzymanie notowań Obligacji na rynku zorganizowanym, na który zostaną 
wprowadzone. Nie moŜna jednak wykluczyć, Ŝe z przyczyn niezaleŜnych od Emitenta notowania 
Obligacji mogą być zawieszone.  

Zgodnie z Regulaminem ASO GPW jako Organizator Alternatywnego Systemu Obrotu moŜe 
zawiesić obrót instrumentami finansowymi emitenta na okres nie dłuŜszy niŜ 3 miesiące z 
zastrzeŜeniem § 12 ust. 3 i § 16 ust. 2 Regulaminu ASO: 

- na wniosek emitenta, 

- jeŜeli uzna, Ŝe wymaga tego interes i bezpieczeństwo obrotu, 

- jeŜeli emitent narusza przepisy obowiązujące w alternatywnym systemie. 

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi w przypadku, gdy obrót 
określonymi papierami wartościowymi lub innymi instrumentami finansowymi jest dokonywany   
w okolicznościach wskazujących na moŜliwość zagroŜenia prawidłowego funkcjonowania rynku 
regulowanego lub bezpieczeństwa obrotu na tym rynku, albo naruszenia interesów inwestorów, na 
Ŝądanie Komisji Nadzoru Finansowego spółka prowadząca rynek regulowany zawiesza obrót tymi 
papierami lub instrumentami, na okres nie dłuŜszy niŜ miesiąc.  
RównieŜ podmiot prowadzący alternatywny system obrotu (ASO) moŜe posiadać wewnętrzne 
regulacje umoŜliwiające zawieszenie notowań instrumentów finansowych lub ich wykluczenie z 
obrotu. 
Emitent nie moŜe wykluczyć wystąpienia tego czynnika ryzyka. 

I.3.2. Ryzyko wykluczenia Obligacji z obrotu 
Zgodnie z § 12 Regulaminu ASO, GPW jako Organizator Alternatywnego Systemu Obrotu: 

1) Wyklucza instrumenty finansowe z obrotu w alternatywnym systemie: 

- w przypadkach określonych przepisami prawa, 

- jeŜeli zbywalność tych instrumentów stała się ograniczona, 

- w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentów, 

- po upływie 6 miesięcy od dnia uprawomocnienia się postanowienia o ogłoszeniu 
upadłości emitenta, obejmującej likwidację jego majątku, lub postanowienia o oddaleniu 
przez sąd wniosku o ogłoszeniu tej upadłości z powodu braku środków w majątku 
Emitenta na zaspokojenie kosztów postępowania. 

2) MoŜe wykluczyć instrumenty finansowe z obrotu w alternatywnym systemie: 

- na wniosek emitenta, z zastrzeŜeniem moŜliwości uzaleŜnienia decyzji w tym zakresie 
od spełnienia  przez emitenta dodatkowych warunków, 

- jeŜeli uzna, Ŝe wymaga tego interes i bezpieczeństwo uczestników obrotu, 

- wskutek ogłoszenia upadłości emitenta albo w przypadku oddalenia przez sąd wniosku   
o ogłoszenie upadłości z powodu braku środków w majątku emitenta na zaspokojenie 
kosztów postępowania, 

- wskutek otwarcia likwidacji emitenta. 
Przed podjęciem decyzji o wykluczeniu instrumentów finansowych z obrotu GPW jako Organizator 
Alternatywnego Systemu Obrotu moŜe zawiesić obrót tymi instrumentami finansowymi na czas 
nieokreślony. 
Emitent nie moŜe wykluczyć zaistnienia opisanego w tym punkcie czynnika ryzyka.  
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I.3.3. Ryzyko zwi ązane z płynno ścią obrotu na rynku Catalyst  oraz wycen ą 
instrumentów finansowych 
Biorąc pod uwagę, Ŝe ceny Obligacji na rynku wtórnym oraz ich płynność uzaleŜnione są od liczby 
zleceń kupna i zleceń sprzedaŜy składanych przez inwestorów oraz cen przez nich proponowanych, 
istnieje ryzyko wahań cen oraz moŜliwość okresowego braku płynności Obligacji na rynku wtórnym. 
Na dzień sporządzenia Dokumentu Informacyjnego, nie jest zatem moŜliwe określenie, czy 
Obligacje będą zbywalne w dowolnym czasie i po zakładanej przez inwestora cenie. Czynnikami 
kształtującymi cenę Obligacji mogą być między innymi: płynność rynku Obligacji, bieŜąca ocena 
sytuacji finansowej Emitenta przez inwestorów oraz ekonomiczne i polityczne czynniki zewnętrzne, 
niezaleŜne od działań Emitenta. 
Ilość, rodzaj i parametry instrumentu finansowego wprowadzanego przez Emitenta do obrotu na 
rynku Catalyst powodują powstanie ryzyka związanego z płynnością obrotu Obligacjami Emitenta.   
W szczególności istnieje ryzyko ograniczenia strony popytowej, co oznacza ograniczoną moŜliwość 
sprzedaŜy posiadanych Obligacji. Nie moŜna wykluczyć, Ŝe znaczna część inwestorów objęła 
Obligacje z zamiarem pozostawienia ich w portfelach do dnia wykupu, co moŜe obniŜyć obrót 
instrumentem. Nie moŜna równieŜ wykluczyć, Ŝe obrót Obligacjami będzie inicjowany jedynie przez 
inwestorów posiadających Obligacje, pilnie potrzebujących środków finansowych lub pragnących 
alokować je   
w instrumenty finansowe zapewniające większy potencjał zwrotu niŜ Obligacje Emitenta. W takim 
przypadku istnieje ryzyko powstania rynku sprzedających, na którym transakcje będą odbywać się 
incydentalnie.  
PoniewaŜ Emitent nie jest w stanie przewidzieć poziomu podaŜy i popytu na emitowane przez siebie 
instrumenty finansowe, dlatego nie ma pewności Ŝe osoba nabywająca na rynku Obligacje Emitenta 
będzie mogła zbyć te Obligacje w dowolnym terminie i po satysfakcjonującej ją cenie. 

I.3.4. Ryzyko zwi ązane z mo Ŝliwo ścią nało Ŝenia na Emitenta kar administracyjnych 
za niewykonywanie obowi ązków okre ślonych przepisami prawa 
Istnieje ryzyko nałoŜenia na Emitenta przez Komisję Nadzoru Finansowego kar administracyjnych   
w przypadku niedopełnienia obowiązków informacyjnych wynikających z przepisów prawa, w tym 
określonych w Ustawie o ofercie publicznej (Dział VIII). Z uwagi na fakt, Ŝe spółka Emitenta nie jest 
spółką publiczną, Ŝadne instrumenty Emitenta nie zostały wcześniej wprowadzone do obrotu 
zorganizowanego, a Obligacje są wprowadzane jedynie do alternatywnego systemu obrotu, zakres 
obowiązków informacyjnych nałoŜonych na Emitenta jest ograniczony, a ryzyko nałoŜenia kary 
administracyjnej na Emitenta wiąŜe się z przypadkiem określonym w art. 10 ust. 5 Ustawy o ofercie 
publicznej (nie przekazanie przez Emitenta w wymaganym terminie Komisji Nadzoru Finansowego 
zawiadomienia o wprowadzeniu instrumentów finansowych do alternatywnego systemu obrotu). W 
takim przypadku, zgodnie z art. 96 ust. 13 Ustawy o ofercie publicznej, Komisja Nadzoru 
Finansowego moŜe nałoŜyć na Emitenta karę pienięŜna w wysokości 100.000 PLN. 
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II. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA INFORMACJE ZAWARTE   
W DOKUMENCIE INFORMACYJNYM 

 

Za wszystkie informacje zawarte w Dokumencie Informacyjnym odpowiada Emitent. 

W imieniu Emitenta działają następujące osoby: 
 
 

 
− Józef Kapłanek - Prezes Zarządu 
 
− Daniela Musioł - Wiceprezes Zarządu 

 

 

 

 
Jako osoby działające w imieniu Emitenta oświadczamy, Ŝe zgodnie z naszą najlepszą wiedzą i przy 

dołoŜeniu naleŜytej staranności, by zapewnić taki stan, informacje zawarte Dokumencie 
Informacyjnym są prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym i Ŝe w Dokumencie 

Informacyjnym nie pominięto niczego, co mogłoby wpływać na ich znaczenie. 
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III. DANE O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH 
WPROWADZANYCH DO OBROTU NA CATALYST 

III.1. Cele emisji 
Przyjęta strategia rozwoju stawia przed Emitentem jasno sprecyzowane zadania, które wymagają 
pozyskania zewnętrznych środków finansowych aby zrealizować optymalny scenariusz rozwoju. 
Środki pozyskane z emisji Obligacji, Emitent zamierza przeznaczyć na podwyŜszenie poziomu 
funduszy własnych zapewniającego utrzymanie dalszego dynamicznego rozwoju Orzesko-
Knurowskiego Banku Spółdzielczego.  
 
Wzrost sumy bilansowej i istotne powiększenie aktywności operacyjnej, dla zachowania 
bezpieczeństwa funkcjonowania Banku, wymagają wyŜszych funduszy własnych. Dzięki pozyskaniu 
środków z emisji obligacji Bank uzyska wyŜszą zdolność do rozwoju portfela kredytów 
korporacyjnych i dla klientów indywidualnych, jak równieŜ zwiększy potencjał do udzielania kredytów 
konsorcjalnych z Bankiem Zrzeszającym. Wzrost wolumenu portfela kredytowego umoŜliwi Bankowi 
wygenerowanie większych przychodów, a tym samym podniesie rentowność zarządzanych 
aktywów. 
 

III.2. Wielko ść emisji 
Łączna wartość emisji Obligacji wynosi 7 000 000 (siedem milionów ) złotych. 

III.3. Wartość nominalna, cena emisyjna obligacji  
Wartość nominalna jednej Obligacji Serii OKB0520 wynosi 1.000 (jeden tysiąc) złotych.  
Cena emisyjna jednej Obligacji Serii OKB0520 jest równa jej wartości nominalnej i wynosi 1.000 
(jeden tysiąc) złotych. 

III.4. Warunki wykupu i mo Ŝliwo ść wcześniejszego wykupu dłu Ŝnych 
instrumentów finansowych 
Wykup Obligacji nastąpi poprzez zapłatę przez Emitenta na rzecz Obligatariuszy wartości 
nominalnej za kaŜdą Obligację.  
Wykup Obligacji nastąpi w dniu 28 maja 2020 roku z zastrzeŜeniem poniŜszych postanowień. Z 
chwilą wykupu Obligacje ulegają umorzeniu. 
 
Emitent złoŜył wniosek do Komisji Nadzoru Finansowego o wyraŜenie przez Komisję Nadzoru 
Finansowego zgody na zaliczenie wartości zobowiązań wynikających z Obligacji do funduszy 
podstawowych Emitenta zgodnie z § 2 ust.3 uchwały nr 314/2009 Komisji Nadzoru Finansowego z 
dnia 14 października 2009 r. w sprawie innych pozycji bilansu banku, zaliczanych do funduszy 
podstawowych banku, ich wysokości, zakresu i warunków ich zaliczania do funduszy podstawowych 
banku  

 
W przypadku: 

1) nie wyraŜenia przez Komisję Nadzoru Finansowego zgody na zaliczenie wartości 
zobowiązań wynikających z Obligacji do funduszy podstawowych zgodnie z § 2 ust. 3 
uchwały nr 314/2009 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 14 października 2009 r. w 
sprawie innych pozycji bilansu banku, zaliczanych do funduszy podstawowych banku, lub 

2) nie wyraŜenia przez Komisję Nadzoru Finansowego zgody na zaliczenie wartości 
zobowiązań wynikających z Obligacji do funduszy uzupełniających Emitenta zgodnie z art. 
127 ust. 3  pkt. 2 lit. b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (tekst jednolity 
Dz. U. z 2002 r. Nr 72 poz. 665 z poźn. zm.), 

w terminie do dnia 31.03.2011 r., wykup Obligacji dokonany będzie w dniu 28.05.2011 roku.  
 
W przypadku: 

1)  wyraŜenia przez Komisję Nadzoru Finansowego zgody na zaliczenie wartości zobowiązań 
wynikających z Obligacji do funduszy podstawowych zgodnie z § 2 ust. 3 uchwały nr 
314/2009 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 14 października 2009 r. w sprawie innych 
pozycji bilansu banku, zaliczanych do funduszy podstawowych banku, wycofanie środków 
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pienięŜnych z Obligacji, w szczególności poprzez wykup Obligacji przed terminem 
wskazanym w Warunkach Emisji lub poprzez nabycie Obligacji przez Emitenta w celu ich 
umorzenia, jest moŜliwy jedynie za zgodą Komisji Nadzoru Finansowego: 

- nie wcześniej niŜ po upływie 10 lat od Daty Emisji oraz 

- jeŜeli przemawia za tym szczególny interes ekonomiczny Emitenta, tj. jeŜeli: 

� z uwagi na wysokość funduszy podstawowych lub uzupełniających Emitenta, 
ustanie potrzeba zaliczenia wartości zobowiązań (środków pienięŜnych) z 
Obligacji, lub 

� koszt obsługi Obligacji przewyŜszać będzie koszty alternatywnego pozyskania 
środków na rynku finansowym, co groziłoby powstaniem szkody w mieniu 
Emitenta; 

2)  wyraŜenia przez Komisję Nadzoru Finansowego zgody na zaliczenie wartości zobowiązań 
wynikających z Obligacji do funduszy uzupełniających Emitenta zgodnie z art. 127 ust. 3  
pkt. 2 lit. b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (tekst jednolity Dz. U. z 2002 
r. Nr 72 poz. 665 z poźn. zm.), wycofanie środków pienięŜnych od Emitenta, w 
szczególności poprzez wykup przed terminem wskazanym w Warunkach Emisji lub poprzez 
nabycie Obligacji przez Emitenta w celu ich umorzenia jest moŜliwe jedynie za zgodą 
Komisji Nadzoru Finansowego, o której mowa w art. 127 ust. 4  ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. – Prawo bankowe, wyraŜoną na wniosek Emitenta.  

 
O podjętej przez Zarząd Emitenta uchwale w sprawie wykonania Prawa wcześniejszego wykupu 
Emitent zawiadomi Obligatariuszy poprzez przesłanie informacji w formie Raportu BieŜącego, a 
takŜe poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Emitenta: www.okbank.pl. 
 
Wykup Obligacji zostanie spełniony w złotych. KaŜda płatność tytułem wykupu Obligacji będzie 
dokonywane zgodnie z Regulacjami KDPW. Wypłaty kwot wykupu podlegają wszelkim przepisom 
podatkowym, dewizowym i innym przepisom obowiązującym w miejscu i dacie płatności. 

JeŜeli wykonanie jakichkolwiek wypłat lub czynności przypadnie na dzień nie będący Dniem 
Roboczym, czynności te winny być wykonane w pierwszym Dniu Roboczym następującym po tym 
dniu. Postanowienie powyŜsze stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy wykonanie wypłat lub 
czynności przypadnie na dzień, w którym nie prowadzi działalności KDPW. 

III.5. Warunki i terminy wypłaty odsetek 
 

Obligatariuszom przysługują odsetki od Obligacji Serii OKB0520 według zmiennej stopy procentowej 
równej stawce WIBOR 6M powiększonej o marŜę 300 pb. w skali roku. Stawka WIBOR dla 
pierwszego Okresu Odsetkowego wynosi 4,00%. Dla pierwszego Okresu Odsetkowego 
oprocentowanie Obligacji wynosi 7,00%.  

Stawka WIBOR oznacza ustaloną z dokładnością do 0,01 punktu procentowego wysokość 
oprocentowania poŜyczek na polskim rynku międzybankowym dla okresu 6-miesięcznego WIBOR 
(Warsaw Interbank Offered Rate) i podaną przez Monitor Rates Services Reuters lub innej stronie, 
która ją zastąpi przez odniesienie do strony "WIBOR" w trzecim dniu roboczym liczonym przed 
pierwszym dniem kaŜdego Okresu Odsetkowego. JeŜeli stawka WIBOR dla 6-miesięcznych 
depozytów nie będzie dostępna, Agent Emisji zwróci się do Banków Referencyjnych o przekazanie 
mu stopy procentowej oferowanej dla takich depozytów dla głównych banków na międzybankowym 
rynku w Warszawie i obliczy średnią arytmetyczną z podanych stóp procentowych z dokładnością 
do 0,01 punktu procentowego.  

Odsetki będą naliczane począwszy od Dnia Emisji (z wyłączeniem tego dnia) do Dnia Wykupu 
Obligacji (łącznie z tym dniem). Odsetki przysługujące Obligatariuszom będą płatne w Dniu 
Płatności Odsetek, przypadającym na ostatni dzień danego okresu odsetkowego. JeŜeli Dzień 
Płatności Odsetek nie będzie przypadał w Dniu Roboczym, Emitent zobowiązuje się do zapłaty 
odsetek w pierwszym Dniu Roboczym przypadającym po tym Dniu Płatności Odsetek. 
Postanowienie powyŜsze stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy wykonanie czynności 
związanych z wypłatą Odsetek z Obligacji przypadnie na dzień, w którym nie prowadzi działalności 
KDPW.  

Wysokość Odsetek będzie udostępniana Obligatariuszom w tabeli odsetkowej właściwej dla danego 
Okresu Odsetkowego i zamieszczana na stronie: www.gpwcatalyst.pl. 

Okresy odsetkowe wynoszą 6 (sześć) miesięcy. Pierwszy Okres Odsetkowy rozpoczyna się w dniu 
28.05.2010 roku (z wyłączeniem tego dnia) i kończy w ostatnim dniu Okresu Odsetkowego (łącznie 
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z tym dniem). KaŜdy kolejny Okres Odsetkowy rozpoczyna się w dacie ostatniego dnia 
poprzedniego Okresu Odsetkowego (z wyłączeniem tego dnia) i kończy w ostatnim dniu Okresu 
Odsetkowego (łącznie z tym dniem). 

KaŜdy kolejny Okres Odsetkowy zaczyna się w dacie ostatniego dnia poprzedniego Okresu 
Odsetkowego (z wyłączeniem tego dnia) i kończy w dniu ostatniego dnia tego Okresu Odsetkowego 
(łącznie z tym dniem).  

Okresy Odsetkowe rozpoczynają się i kończą się w terminach wskazanych w poniŜszej tabeli: 

 

Nr kolejny  Pierwszy dzień 
Okresu Odsetkowego 

Ostatni Dzień Okresu 
Odsetkowego 

Dni ustalenia prawa do 
odsetek 

I 28.05.2010 28.11.2010 19.11.2010 r. 

II 28.11.2010 28.05.2011 20.05.2011 r. 

III 28.05.2011 28.11.2011 18.11.2011 r. 

IV 28.11.2011 28.05.2012 18.05.2012 r. 

V 28.05.2012 28.11.2012 20.11.2012 r. 

VI 28.11.2012 28.05.2013 20.05.2013 r. 

VII 28.05.2013 28.11.2013 20.11.2013 r. 

VIII 28.11.2013 28.05.2014 20.05.2014 r. 

IX 28.05.2014 28.11.2014 20.11.2014 r. 

X 28.11.2014 28.05.2015 20.05.2015 r. 

XI 28.05.2015 28.11.2015 20.11.2015 r. 

XII 28.11.2015 28.05.2016 19.05.2016 r. 

XIII 28.05.2016 28.11.2016 18.11.2016 r. 

XIV 28.11.2016 28.05.2017 19.05.2017 r. 

XV 28.05.2017 28.11.2017 20.11.2017 r. 

XVI 28.11.2017 28.05.2018 18.05.2018 r. 

XVII 28.05.2018 28.11.2018 20.11.2018 r. 

XVIII 28.11.2018 28.05.2019 20.05.2019 r. 

XIX 28.05.2019 28.11.2019 20.11.2019 r. 

XX 28.11.2019 28.05.2020 20.05.2020 r. 

 

Przy naliczaniu Odsetek za dany Okres Odsetkowy oprocentowanie będzie naliczane według 
formuły - rzeczywista liczba dni w danym okresie odsetkowym podzielona przez 365 albo 366 
zaleŜnie od liczby dni w roku kalendarzowym, w którym rozpoczyna się dany Okres Odsetkowy. 
Obliczanie Oprocentowania będzie następować,  według następującego wzoru: 

KO = SP x WN x LD/ D 

gdzie: 

KO – oznacza wysokość Odsetek z jednej Obligacji, 

SP – oznacza ustaloną Stopę Procentową, 

WN – oznacza wartość nominalną jednej Obligacji, 

LD – oznacza liczbę dni w Okresie Odsetkowym, 

D – oznacza rzeczywistą liczbę dni w roku kalendarzowym (365 lub 366). 

Odsetki naliczane będą od wartości nominalnej Obligacji i spełniane będą w złotych. 

 

Płatności tytułem Odsetek z Obligacji będą dokonywane zgodnie z Regulacjami KDPW. 
Jakiekolwiek wypłaty z tytułu Odsetek z Obligacji podlegają wszelkim przepisom podatkowym, 
dewizowym i innym przepisom obowiązującym w miejscu i dacie płatności. 

JeŜeli wykonanie jakichkolwiek czynności związanych z wypłatą Odsetek przypadnie na dzień nie 
będący Dniem Roboczym, czynności te winny być wykonane w pierwszym Dniu Roboczym 
następującym po tym dniu. Postanowienie powyŜsze stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy 
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wykonanie czynności związanych z wypłatą Odsetek z Obligacji przypadnie na dzień, w którym nie 
prowadzi działalności KDPW.  

III.5.1. Wstrzymanie wypłat Odsetek 
 

Emitent, zgodnie z 21 punktem Warunków Emisji, moŜe wstrzymać lub odroczyć wypłaty odsetek od 
Obligacji na  czas nie dłuŜszy niŜ do Daty Wykupu, czyli do dnia 28.05.2020 r. w następujących 
przypadkach: 

1. jeŜeli nastąpi istotne pogorszenie sytuacji finansowej Emitenta, 

2. na skutek zrealizowania przez Emitenta zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego, 
wydanego na   podstawie art. 138 ust. 1 pkt. 2  ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – 
Prawo bankowe (tekst   jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 72 poz. 665 z poźn. zm.). 

III.5.2. Niewypłacenie zobowi ązań z Obligacji 
Zgodnie punktem 22 Warunków Emisji: 

1. jeŜeli płatności dokonywane w związku z Obligacjami nie są wystarczające na pokrycie 
NaleŜności Głównej lub Oprocentowania, Emitent dokona na rzecz Obligatariuszy 
odpowiednich płatności proporcjonalnie do wysokości środków przeznaczonych do 
zapłaty; 

2. przekazane płatności zostaną zaliczone w pierwszej kolejności na płatności z tytułu 
Odsetek, a dopiero w drugiej kolejności na płatność NaleŜności Głównej; 

3. w przypadku opóźnienia w zapłacie NaleŜności Głównej lub Odsetek z Obligacji kaŜdy 
Obligatariusz będzie uprawniony do otrzymania od Emitenta za kaŜdy dzień opóźnienia 
aŜ do faktycznej zapłaty, odsetek ustawowych w wysokości wynikającej z 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 grudnia 2008 roku w sprawie określenia 
odsetek ustawowych (Dz. U. z 2008 r. nr 220, poz. 1434) lub aktu prawnego, który 
zastąpi to rozporządzenie. 

III.6. Wysoko ść i forma zabezpieczenia i oznaczenie podmiotu udzie lającego 
zabezpieczenia 
Obligacje Serii OKB0520 nie są zabezpieczone. 

III.7. Szacunkowe dane dotycz ące warto ści zaci ągniętych zobowi ązań przez 
Emitenta na ostatni dzie ń kwartału poprzedzaj ącego udost ępnienie 
inwestorom propozycji nabycia obligacji oraz perspe ktywy kształtowania 
zobowi ązań Emitenta do czasu całkowitego wykupu dłu Ŝnych instrumentów 
finansowych 
Wartość zobowiązań Emitenta zaciągniętych na ostatni dzień kwartału poprzedzającego złoŜenie 
inwestorom propozycji nabycia Obligacji, tj. na 31.03.2010 r. wyniosła 346 255 tysięcy złotych 
(trzysta czterdzieści sześć milionów dwieście pięćdziesiąt pięć tysięcy złotych), w tym wartość 
zobowiązań długoterminowych (powyŜej roku) wyniosła 875 tysięcy złotych (osiemset 
siedemdziesiąt pięć tysięcy złotych), wartość zobowiązań krótkoterminowych (do 1 roku) wyniosła 
343 506 tysięcy złotych (trzysta czterdzieści trzy miliony pięćset sześć tysięcy złotych) oraz 
pozostałe zobowiązania 1 874 tysiące złotych ( jeden milion osiemset siedemdziesiąt cztery tysiące 
złotych). 

Emitent przewiduje, Ŝe do Dnia Wykupu Obligacji Serii OKB0520 wartość jego zobowiązań wyniesie 
483 300 tysięcy złotych (czterysta osiemdziesiąt trzy miliony trzysta tysięcy złotych), w tym wartość 
zobowiązań długoterminowych wyniesie 1 208 tysięcy złotych (jeden milion dwieście osiem tysięcy 
złotych), wartość zobowiązań krótkoterminowych wyniesie 479 842 tysięcy złotych (czterysta 
siedemdziesiąt dziewięć milionów osiemset czterdzieści dwa tysiące złotych) oraz pozostałe 
zobowiązania 2 250 tysięcy złotych (dwa miliony dwieście pięćdziesiąt tysięcy złotych). 

III.8. Ogólne informacje o ratingu przyznanym Emite ntowi lub emitowanym 
przez niego Obligacjom 
Emitentowi ani wystawianym przez niego instrumentom finansowym nie był przyznany rating.  
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III.9. Wskazanie oraz szczegółowe opisanie dodatkow ych praw z tytułu 
posiadanych dłu Ŝnych instrumentów finansowych 
Posiadaczom Obligacji nie przysługują dodatkowe prawa z tytułu Obligacji objętych niniejszym 
Dokumentem Informacyjnym. Posiadacze Obligacji są uprawnieni do otrzymania Odsetek w 
wysokości  i w terminach wskazanych w punkcie III.5 oraz kwoty wykupu w terminie i na zasadach 
wskazanym w punkcie III.4. 

III.10. Ogólne informacje o zasadach opodatkowania dochodów zwi ązanych z 
posiadaniem i obrotem dłu Ŝnymi instrumentami finansowymi obj ętymi 
Dokumentem Informacyjnym 
Zgodnie z obowiązującymi na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej przepisami prawa podatkowego 
dochody z Obligacji podlegają opodatkowaniu. 
Opisane poniŜej zasady opodatkowania obrotu Obligacjami mają charakter ogólny. Indywidualne 
przypadki obrotu Obligacjami mogą powodować powstanie obowiązku podatkowego innego niŜ 
wskazane poniŜej. W celu uzyskania szczegółowych informacji związanych z opodatkowaniem 
obrotu Obligacjami Obligatariusze winni zwrócić się do podmiotów uprawnionych do świadczenia 
usług doradztwa podatkowego. 

III.11.1. Podatek dochodowy od osób fizycznych 
Zasady opodatkowania dochodów osiąganych przez osoby fizyczne są uregulowane w Ustawie  o 
podatku dochodowym od osób fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 
307). Na podstawie art. 30a ust. 1 pkt 2 Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych 
dochodów (przychodów) z odsetek i dyskonta od papierów wartościowych nie łączy się z dochodami 
(przychodami) z innych źródeł i pobiera się od nich podatek w formie ryczałtu w wysokości 19% 
uzyskanego przychodu. Płatnikiem podatku jest dom maklerski prowadzący rachunek papierów 
wartościowych, na którym zapisano papiery wartościowe, lub dom maklerski pełniący rolę sponsora 
emisji, w przypadku zapisania papierów wartościowych w rejestrze sponsora emisji. 
Zgodnie z art. 30b ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych od dochodów 
uzyskanych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej z odpłatnego zbycia papierów wartościowych lub 
pochodnych instrumentów finansowych i z realizacji praw z nich wynikających oraz z odpłatnego 
zbycia udziałów  w spółkach mających osobowość prawną, pobiera się podatek dochodowy 
w wysokości 19% uzyskanego dochodu. Wyjątkiem jest odpłatne zbywanie papierów wartościowych 
i pochodnych instrumentów finansowych oraz realizacja praw z nich wynikających jeŜeli czynności te 
wykonywane są w ramach prowadzonej działalności gospodarczej. Dochodów (przychodów) 
z przedmiotowych transakcji nie łączy się z pozostałymi dochodami opodatkowanymi na zasadach 
ogólnych.  
W przypadku dokonania transakcji zbycia Obligacji płatnikiem podatku jest obligatariusz. Dom 
maklerski prowadzący rachunek papierów wartościowych, na którym są zapisane Obligacje lub 
będący sponsorem emisji zobowiązany jest przekazać obligatariuszom zestawienie dochodów 
uzyskanych ze sprzedaŜy papierów wartościowych. 
W celu umoŜliwienia spełnienia przez domy maklerskie obowiązków wskazanych powyŜej, 
obligatariusz zobowiązany jest przekazać domowi maklerskiemu informacje o posiadanym numerze 
identyfikacji podatkowej oraz o właściwym urzędzie skarbowym, a takŜe inne informacje niezbędne 
domowi maklerskiemu do wypełnienia nałoŜonych na niego obowiązków. 
W przypadku obligacji zakładających kapitalizację odsetek opodatkowaniu podlega dochód 
uzyskany przez podatnika w momencie wypłaty lub postawienia go do dyspozycji. Zasada ta ma 
zastosowanie równieŜ w przypadku przedterminowego wykupu obligacji. Przy realizacji 
przedterminowego wykupu obligacji opodatkowaniu podlega faktyczna kwota dochodu z obligacji 
stawiana do dyspozycji posiadacza obligacji (naliczone odsetki pomniejszone o kwotę pobieraną 
przy przedterminowym wykupie). 
Zgodnie z art. 30b ust. 4 Ustawy o Podatku Dochodowym od Osób Fizycznych powyŜszych zasad 
opodatkowania nie stosuje się jeśli odpłatne zbycie papierów wartościowych następuje w wykonaniu 
działalności gospodarczej. W takim przypadku dochody uzyskane ze zbycia obligacji są 
opodatkowane według ogólnych zasad właściwych dla opodatkowania dochodów z działalności 
gospodarczej.  

III.11.2. Podatek dochodowy od osób prawnych 
Zasady opodatkowania dochodów osiąganych przez osoby prawne są uregulowane w Ustawie 
o podatku dochodowym od osób prawnych z dnia 15 lutego 1992 r. (Dz.U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654 
z późn. zm.). Zgodnie z Ustawą o podatku dochodowym od osób prawnych dochody uzyskane 
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przez osoby prawne  z odsetek oraz od dyskonta od papierów wartościowych oraz dochody z 
odpłatnego zbycia papierów wartościowych podlegają opodatkowaniu na zasadach ogólnych. 
Stawka podatku od dochodów osób prawnych wynosi 19% podstawy opodatkowania. 

III.11.3. Podatek od dochodów uzyskanych przez zagr aniczne podmioty 
W przypadku podatników, na których ciąŜy ograniczony obowiązek podatkowy, zasady 
opodatkowania oraz wysokość stawek podatku od dochodów osiąganych przez te osoby na 
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zaleŜne są od postanowień umów o unikaniu podwójnego 
opodatkowania. JednakŜe zastosowanie stawek podatku wynikających z właściwej umowy o 
unikaniu podwójnego opodatkowania albo nie pobranie (niezapłacenie) podatku jest moŜliwe pod 
warunkiem udokumentowania stosownym zaświadczeniem miejsca siedziby bądź zamieszkania 
podatnika, wydanego dla celów podatkowych przez właściwą administrację podatkową (certyfikat 
rezydencji). W przypadku braku certyfikatu zastosowanie znajdą uregulowania zawarte w ustawie o 
podatku dochodowym od osób prawnych oraz ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych, 
w szczególności: 

- w odniesieniu do zagranicznych osób prawnych przepis art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy, który 
stanowi, iŜ podatek dochodowy z tytułu przychodów z odsetek ustala się w wysokości 20% 
przychodów. 

- w odniesieniu do zagranicznych osób fizycznych przepis art. 30a ust. 1 pkt 2 ustawy, który 
stanowi, iŜ od uzyskanych przychodów z odsetek i dyskonta papierów wartościowych 
pobiera się 19% zryczałtowany podatek dochodowy. 

III.11.4. Podatek od czynno ści cywilnoprawnych 
Zasady opodatkowania czynności cywilnoprawnych zostały określone w Ustawie o podatku od 
czynności cywilnoprawnych z dnia 9 września 2000 r. (Dz.U. z 2007 nr 68 poz. 450 z późn. zm.). 
Zgodnie z art. 9 pkt 9 Ustawy o podatku od czynności cywilnoprawnych sprzedaŜ papierów 
wartościowych firmom inwestycyjnym bądź za ich pośrednictwem oraz sprzedaŜ papierów 
wartościowych dokonywana w ramach obrotu zorganizowanego, rozumianego w myśl przepisów o 
obrocie instrumentami finansowymi, jest zwolniona z przedmiotowego podatku. Podatkiem od 
czynności cywilnoprawnych nie podlegają takŜe czynności prawne, jeŜeli przynajmniej jedna ze 
stron z tytułu dokonania tej czynności jest opodatkowana podatkiem od towarów i usług lub 
zwolniona z tego podatku.  
W przypadku gdy sprzedaŜ Obligacji nie będzie objęta Ŝadnym z przypadków wymienionych 
powyŜej, będzie podlegała opodatkowaniu podatkiem od czynności cywilnoprawnych, którego 
stawka wynosi 1% wartości dokonanej transakcji. 
Zgodnie z art. 9 pkt 9 Ustawy o Podatku od Czynności Cywilnoprawnych, sprzedaŜ papierów 
wartościowych podmiotom prowadzącym przedsiębiorstwa maklerskie, a takŜe sprzedaŜ 
dokonywana za pośrednictwem takich podmiotów nie podlega podatkowi od czynności 
cywilnoprawnych. SprzedaŜ papierów wartościowych dokonywana bez pośrednictwa podmiotów 
prowadzących przedsiębiorstwa maklerskie podlega podatkowi od czynności cywilnoprawnych w 
wysokości 1% liczonej od wartości sprzedanych papierów wartościowych (art. 7 ust. 1 pkt 1 lit. b 
Ustawy o Podatku od Czynności Cywilnoprawnych). Obowiązek uiszczenia tego podatku ciąŜy na 
kupującym. 

III.12. Ograniczenia sprzeda Ŝy 
Rozpowszechnianie Dokumentu informacyjnego oraz oferowanie Obligacji do sprzedaŜy mogą być 
ograniczone przez prawo. Jakiekolwiek osoby, które znajdą się w posiadaniu niniejszego 
Dokumentu informacyjnego lub Obligacji są zobowiązane przez Agenta Emisji do zapoznania się z 
ewentualnymi restrykcjami i stosowania się do nich. W szczególności, osoby takie są zobowiązane 
do stosowania się do restrykcji dotyczących oferowania lub sprzedaŜy Obligacji oraz do restrykcji 
dotyczących rozpowszechniania tego Dokumentu informacyjnego oraz innych informacji 
dotyczących Obligacji zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.  
W związku z powyŜszym, kaŜdy potencjalny nabywca Obligacji powinien skonsultować się z 
profesjonalnym doradcą podatkowym. 
Obligacje nie mogą być proponowane do nabycia w Rzeczpospolitej Polskiej w sposób wskazany w 
art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spółkach publicznych (Dz. U. z 2005 
r., Nr 184, poz. 1539, z późn. zm.). KaŜda osoba, która nabyła Obligacje („Inwestor”) zobowiązuje 
się, Ŝe nie będzie proponowała nabycia Obligacji w powyŜszy sposób. 
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KaŜdy Inwestor będzie przestrzegał wszelkich ograniczeń wynikających z ustawy Prawo dewizowe. 
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IV. DANE O EMITENCIE 

IV.1. Podstawowe dane 
Nazwa Orzesko - Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzib ą 

w Knurowie  

Forma prawna spółdzielnia 

Kapitał zakładowy 1.570.250 PLN 

KRS 0000073075 

REGON 000496828 

NIP 9690908264 

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska 

Siedziba Knurów 

Adres 44-194 Knurów, ul. Kosmonautów 9A  

Telefon 32 33 91 700 

Faks 32 33 91 701 

Strona internetowa www.okbank.pl  
 

IV.2. Czas trwania Emitenta 
Czas trwania Emitenta nie jest oznaczony. 

IV.3. Przepisy prawa, na podstawie których Emitent został utworzony 
1. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. „Prawo bankowe” (Dz. U. 2002, Nr 72, poz. 665, z późn. zm.). 

2. Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. „O funkcjonowaniu banków spółdzielczych, ich zrzeszaniu się 
i bankach zrzeszających” (Dz. U. 2000, Nr 119, poz. 1252, z późn. zm). 

3. Ustawa z dnia 16 września 1982 r. „Prawo Spółdzielcze” (Dz. U. z 2003 r. Nr 188 poz. 1848 
z późn. zm. ). 

4. Uchwała Nr 244/KNB/03 Komisji Nadzoru Bankowego z dnia 6 sierpnia 2003 roku w sprawie 
wydania zezwolenia na połączenie Banku Spółdzielczego w Orzeszu z siedzibą 
w Ornontowicach z Bankiem Spółdzielczym w Knurowie. 

5. Decyzja Nr 337/2003 Komisji Nadzoru Bankowego z dnia10 października 2003 roku w sprawie 
zmian w statucie Banku Spółdzielczego w Knurowie. 

IV.4. Wskazskazskazskazanie sądu, który wydał postanowienie o wpisie do właściwego rejestruanie sądu, który wydał postanowienie o wpisie do właściwego rejestruanie sądu, który wydał postanowienie o wpisie do właściwego rejestruanie sądu, który wydał postanowienie o wpisie do właściwego rejestru 

Sąd Rejonowy w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego. 

IV.5. Historia Emitenta 

IV.5.1. Informacje o Orzesko-Knurowskim Banku Spółd zielczym z siedzib ą 
w Knurowie 
W październiku 1904 r.  w Ornontowicach utworzono z inicjatywy miejscowych działaczy pierwszą 
spółdzielnię o charakterze bankowym. W następnych latach podobne spółdzielnie zaczęto 
powoływać w pobliskich gminach Orzesze i Gierałtowice.  Na przestrzeni lat losy tych towarzystw 
spółdzielczych były róŜne. Nie wszystkie przetrwały burzliwe okresy wojenne. Po II wojnie światowej 
reaktywowano działanie kas w Ornontowicach i Gierałtowicach dając na ich bazie początek kas 
w Orzeszu i Knurowie, które w późniejszym okresie przekształcono w banki spółdzielcze w tych 
miastach. Na obecnie zarysowanym terenie działania Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego 
z siedzibą w Knurowie funkcjonowały takŜe banki spółdzielcze w Leszczynach, Toszku i Wielowsi. 
Dopiero lata 90 - te spowodowały istotne przeobraŜenia na rynku bankowym, w tym takŜe 
w bankowości spółdzielczej. Banki spółdzielcze zostały upodmiotowione jako samodzielne instytucje 
prawnie działające na rynku finansowym.  
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Wzrastająca ilość banków zagranicznych pojawiająca się na rynku polskim w latach 1990-2008 
zrodziła nowe wyzwania dla całego sektora finansowego w Polsce. 

Jednym z najistotniejszych warunków regulujących działalność banków spółdzielczych na rynku 
państw UE stały się progi kapitałowe. Banki spółdzielcze zostały zobowiązane do osiągnięcia 
minimalnych funduszy własnych w określonych w traktacie latach 

Czynniki te oraz wzrost konkurencyjności na rynku w ostatnich latach spowodowały konsolidację 
kapitałową na rynku finansowym. Obserwowana fala połączeń banków, w tym takŜe spółdzielczych 
jest formą odpowiedzi na te wyzwania. Tylko w latach 1994 - 2001 połączyły się aŜ 743 banki 
spółdzielcze, tworząc silniejsze kapitałowo podmioty zdolne do odpowiedzi na reformującym się 
intensywnie rynku finansowym. Procesy łączeniowe objęły zresztą w równie duŜej skali banki 
komercyjne. Jest to w ostatnich latach tendencja ogólnoeuropejska.  

Proces ten objął takŜe OK Bank Spółdzielczy z siedzibą w Knurowie. W 1998 r. Bank Spółdzielczy 
w Knurowie przyłączył banki spółdzielcze w Toszku i Wielowsi. Wcześniej Bank Spółdzielczy 
w Leszczynach stał się częścią Banku Spółdzielczego w Orzeszu. W październiku 2003 r. nastąpiło 
połączenie Banku Spółdzielczego w Knurowie i Banku Spółdzielczego w Orzeszu tworząc obecnie 
działający OK Bank Spółdzielczy z siedzibą   w Knurowie. Jest to obecnie jeden z największych 
banków spółdzielczych w Polsce. 

IV.5.2. Opis działalno ści Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego 
z siedzib ą w Knurowie 
Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w Knurowie jest uniwersalnym bankiem, wyłącznie 
z polskim kapitałem, bankiem o cechach lokalnego banku samorządowego, działającym jako 
spółdzielnia na terenie województwa śląskiego, opolskiego, małopolskiego, świętokrzyskiego, 
łódzkiego i dolnośląskiego. 

Bank działa w pełni samodzielnie i jednocześnie jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spółdzielczości 
S.A. w Warszawie. 

Aktualnie Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w Knurowie posiada, wraz z Centralą, 
18 placówek: 

1. Centrala Banku w Knurowie. 

2. Oddział w Knurowie. 

3. Oddział w Czerwionce-Leszczynach. 

4. Oddział w Gliwicach. 

5. Oddział w Łaziskach Górnych. 

6. Oddział w Ornontowicach. 

7. Oddział w Orzeszu. 

8. Oddział w Rudzie Śląskiej. 

9. Oddział w Toszku. 

10. Oddział w Wielowsi. 

11. Oddział w Zabrzu. 

12. Ekspozytura w Gierałtowicach. 

13. Ekspozytura w Leszczynach. 

14. Ekspozytura w Orzeszu-Zawiści. 

15. Ekspozytura w Rudzińcu. 

16. Ekspozytura w Szczygłowicach. 

17. Ekspozytura w Chorzowie. 

18.  Ekspozytura w Czerwionce. 

IV.5.3. Informacje o Zrzeszeniu Orzesko-Knurowskieg o Banku Spółdzielczego 
z siedzib ą w Knurowie 
Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spółdzielczości S.A. z siedzibą w Warszawie. 

IV.5.4. Rola i funkcje Orzesko-Knurowskiego Banku S półdzielczego z siedzib ą 
w Knurowie 
Emitent jest uniwersalnym bankiem, obsługującym małe i średnie firmy, gospodarstwa domowe oraz 
sektor rolniczy.  
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Klientami Banku są równieŜ jednostki samorządu terytorialnego. Bank prowadzi kompleksową 
obsługę następujących budŜetów gmin: Czerwionka-Leszczyny, Orzesze, Ornontowice, Łaziska 
Górne, Toszek, Gierałtowice, Wielowieś i Rudziniec. 
Ponadto Bank wspiera sektor małych i średnich firm oraz działalność rolniczą poprzez odpowiednią 
politykę kredytową i doradczą w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych. Strategia Banku 
zorientowana jest na określenie potrzeb i spełnianie oczekiwań Klientów. Polityka długofalowa 
Banku to umocnienie konkurencyjnej pozycji rynkowej poprzez sprawny i powszechny system 
rozliczeń bankowych, nieustanne zwiększanie zakresu, poziomu i jakości świadczonych usług 
bankowych. Dzięki takim atutom, jak: elastyczność, krótki proces decyzyjny, bliski i dobry kontakt 
z klientem, Bank jest w stanie sprostać istniejącej konkurencji usług bankowych na terenie działania. 

IV.5.5. Struktura organizacyjna i zatrudnienie 
Według stanu na 31.03.2010 r. w Banku  zatrudnionych było ogółem 188 osób. Proces 
podejmowania decyzji i zarządzania jest scentralizowany w zespołach Centrali Banku, w których 
liczba zatrudnionych osób na dzień sporządzenia niniejszego Dokumentu Informacyjnego wynosi 37 
osób (wraz z Zarządem). Strukturę organizacyjną Banku tworzy sieć 17 placówek bankowych, 
w których na dzień sporządzenia niniejszego Dokumentu Informacyjnego zatrudnionych jest 149 
osób. Głównym zadaniem oddziałów i ekspozytur bankowych jest sprzedaŜ produktów Banku. 

IV.5.6. Główne elementy strategii Orzesko-Knurowski ego Banku Spółdzielczego 
z siedzib ą w Knurowie. 
Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w Knurowie jest bankiem o charakterze lokalnym, 
ukierunkowanym na bezpieczną obsługę finansową przedsiębiorców, budŜetów samorządowych 
i klientów indywidualnych, tak aby mogli prowadzić efektywną i dynamiczną działalność, dzięki 
czemu wspólnie przyczyniając się do rozwoju społeczności lokalnej. 
Bank, stanowiąc własność członków i będąc efektywnym podmiotem o dobrej kondycji finansowej, 
będzie stale dąŜył do pomnaŜania korzyści członków Banku oraz będzie wspierał wysiłki na rzecz 
rozwoju regionu. 
Filozofia Banku: 

• Zaspokojenie potrzeb klientów to najwaŜniejsze zadanie Banku. 
• W relacji klient - pracownik działalność Banku cechuje rzetelność, wiarygodność 

i profesjonalizm. 
• Pracownik, dobrze rozumiejący klienta i potrafiący dobrać odpowiednią ofertę jest 

najcenniejszym pracownikiem Banku. 
• Integrowanie i wzbogacanie katalogu produktów ma na celu zaspokojenie potrzeb klientów. 

Portfel produktów będzie podlegał ciągłym innowacjom. 
• Bank będzie lojalny w stosunku do swoich klientów, nie pozbawi ich opieki i pomocy 

w sytuacji kryzysowej. 
• Do kredytowania wybierani będą kredytobiorcy znani na rynku, których firmy są dobrze 

zarządzane i rentowne, sprawdzone jako rzetelni i lojalni klienci Banku. 
• Bezpieczeństwo depozytów jest dla banku najwaŜniejsze – w tym celu Bank wdraŜa zasady 

stabilnego i ostroŜnego zarządzania, mające na celu optymalizację ryzyka oraz skuteczność 
procesu szacowania kapitałowych wymogów wewnętrznych (ICAAP). 

• Szczególną uwagę Bank poświęca samorządom lokalnym, zabiegając o jak najściślejsze 
związki, uznając za poŜądany udział przedstawicieli samorządów lokalnych w organach 
samorządowych Banku. 

• Bank aktywnie uczestniczy w Ŝyciu publicznym regionu na którym działa, wspiera lokalną 
działalność społeczną i oświatowo-kulturalną szczególnie w tych środowiskach, w których 
znajdują się jego członkowie. PoŜądany jest udział pracowników i członków organów 
samorządowych Banku w organach samorządowych powiatów i gmin. 

 
Podstawowe cele działalności Banku: 
1. Utrzymanie dobrej kondycji i bezpieczeństwa środków poprzez dywersyfikację  gromadzonych 

depozytów – wprowadzanie róŜnorodnych form oferty depozytowej. 
2. Utrzymanie płynności płatniczej  dostosowanej  do rozmiarów  i rodzaju prowadzonej działalności  

w sposób zapewniający wykonanie wszystkich zobowiązań pienięŜnych zgodnie z terminem 
ich płatności poprzez: 

• odpowiednie zarządzanie aktywami mające na celu  utrzymanie właściwej struktury 
aktywów znajdujących się w portfelu Banku z uwzględnieniem terminów pierwotnych, 
terminów zapadalności, jakości, płynności oraz dywersyfikacji aktywów, 
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• odpowiednie zarządzanie pasywami Banku w celu utrzymania właściwej struktury 
z uwzględnieniem rodzajów pasywów w bilansie Banku i ich struktury, terminów 
pierwotnych, wymagalności pasywów i ich dywersyfikacji. 

3. Utrzymanie współczynnika wypłacalności na bezpiecznym poziomie przez transfer zysków na 
zwiększanie funduszy własnych. 

4.  W zakresie minimalizowania wskaźnika zaległości: 
• zwiększenie działań i efektów w zakresie monitorowania kredytów, ze szczególnym 

zwróceniem uwagi na kredyty nieregularne, 
• skuteczne odzyskiwanie naleŜności nieregularnych zwłaszcza straconych, 
• budowę bezpiecznego portfela kredytowego, 
• udzielanie nowych kredytów,  
• zminimalizowanie ryzyka kredytowego poprzez dywersyfikację portfela kredytowego. 

5.  W zakresie uzyskania planowanego zysku - zwiększenie rotacji aktywów płynnych, tj.: 
• utrzymywanie minimalnego stanu gotówki w kasach, niezbędnego do obsługi klientów, 
• utrzymywanie stanu środków na rachunku bankowym w wysokości niezbędnej do 

prowadzenia rozliczeń,  
• lokowanie nadwyŜek środków na rachunkach lokat międzybankowych głównie 

krótkoterminowych, 
• lokowanie nadwyŜek środków  w bony skarbowe i bony pienięŜne, 
• zwiększenie działań marketingowych na rynku (depozyty, kredyty), 
• budowanie bezpiecznego portfela kredytowego, 
• systematyczne obniŜanie stanu rezerw celowych na kredyty, 
• utrzymanie korzystnej marŜy odsetkowej, 
• stosowanie płatności naleŜnych bankowi odsetek od udzielonych kredytów w okresach 

miesięcznych. 
6. Stworzenie stabilnego źródła finansowania działalności kredytowej Banku, adekwatnej do 

poziomu kapitału regulacyjnego oraz akceptowanego poziomu ryzyka. Priorytetem w 
pozyskaniu i utrzymaniu środków stabilnych jest współpraca z JST. Bank przystępuje do 
przetargów na obsługę rachunków JST w ramach zamówienia publicznego. Obsługa JST 
pozwala nie tylko na pozyskanie środków publicznych, ale takŜe pośrednio przyczynia się do 
pozyskania nowych stabilnych źródeł finansowania. 

7. Zapewnienie bezpieczeństwa zgromadzonych środków na rachunkach klientów oraz pomnaŜanie 
majątku depozytariuszy (Bank jako instytucja zaufania publicznego).  

8. Wypracowane zyski w całości lub w większej jej części przeznaczać na fundusze własne banku. 
9. W zakresie działań niefinansowych załoŜono: 

• wprowadzanie nowych produktów bankowych, 
• opracowywanie i wdraŜanie ofert „pakietowych” tj. takich, w ramach których funkcjonuje 

kilka produktów, ściśle ze sobą skomponowanych, 
• prowadzenie promocji, marketingu i reklamy. 

IV.5.7. Analiza rynku, na którym działa Orzesko-Knu rowski Bank 
Spółdzielczy z siedzib ą w Knurowie. Konkurencja 
Podstawową przesłanką konkurencji jest zjawisko wzajemnej substytucji produktów w zaspokojeniu 
określonej potrzeby nabywców. W oparciu o stopień „substytucyjności produktu” O.K. Bank 
Spółdzielczy działa na rynku na którym spotyka się z następującymi rodzajami konkurencji:    
• konkurencję w ramach marki,  
• konkurencję w ramach gałęzi, 
• konkurencję  w ramach formy produktu, 
• konkurencję ogólną.  
Dla Banku istnieją wszystkie cztery z wymienionych rodzajów konkurencji. Pierwsza z nich to 
konkurencja w ramach marki, czyli konkurencja przedsiębiorstw oferujących produkty o zbliŜonych 
cechach. W przypadku usług bankowych konkurencją dla banku są inne banki oferujące te same 
bądź podobne usługi bankowe. PoniŜszy rysunek przedstawia potencjalnych konkurentów na rynku 
działania O.K. Banku Spółdzielczego. 
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Na podstawie danych z rysunku moŜna stwierdzić, Ŝe  Bank działa na rynku o duŜej sile 
konkurencyjnej na rynku usług bankowych. Drugim rodzajem konkurencji na jaki naraŜony jest Bank, 
jest konkurencja w ramach gałęzi. W tym przypadku konkurentami dla banku są wszystkie instytucje 
bankowe i parabankowe. Ograniczeniem dla tej konkurencji jest przede wszystkim lokalizacja 
placówek O.K. Banku Spółdzielczego charakteryzująca się miejscami o duŜych skupiskach ludności 
(osiedla, miejsca o duŜej odległości do najbliŜszej placówki banku), jak i znajomość rynku lokalnego. 
Wśród konkurentów naleŜy równieŜ uwzględnić działalność parabanków, do których zaliczamy: 
• kantor wymiany walut, 
• firma leasingowa, 
• firma factoringowa, 
• firma doradcza, 
• firma pośrednictwa kredytowego. 
Dobra znajomość rynku lokalnego przyczynia się do podejmowania szybkich decyzji. Podjęcie 
decyzji wymagającej zgody Zarządu banku nie wiąŜe się z 2 - tygodniowym okresem oczekiwania, 
jak to bywa w konkurencyjnych bankach, lecz jest tematem najbliŜszego spotkania Zarządu banku, 
który w  trybie pilnym moŜe zwołać się i podjąć decyzję. Innym rodzajem konkurencji jest 
konkurencja w ramach formy produktu, czyli oferowaniu produktów słuŜących temu samemu celowi, 
co produkt bankowy. Zakres świadczonych usług bankowych przez Bank moŜe świadczyć 
o moŜliwości skutecznego konkurowania w zakresie świadczonych usług bankowych: 
Formy konkurencji, z jakimi spotyka się Bank na rynku usług bankowych: 
• cenowa, 
• pozacenowa oparta o: jakość dóbr i usług, sposób prezentacji i informację na produkcie  
(nakłady finansowe  przeznaczone na reklamę), niŜsze koszty eksploatacji (w bankach 
komercyjnych ilość działających  placówek generuje niŜsze koszty jednostkowe). 
Czwartym i ostatnim z wymienionych rodzajów konkurencji z którymi spotyka się Bank to ogólna 
konkurencja, w ramach której moŜemy wymienić: 
• jakość istniejących i działających banków, ilość placówek działających w kraju, 
• działalność firm ubezpieczeniowych, 
• atrakcyjność oferty usług funduszy inwestycyjnych, 
• przewaga wielkich banków w rozwoju bankowości elektronicznej. 
Fuzje duŜych liczących się na rynku usług finansowych banków otwierających swoje placówki na 
terenie działania Banku mogą okazać się istotnym elementem konkurowania w ramach 
świadczonych usług bankowych. Dlatego teŜ wszystkie działania marketingowe badanego podmiotu 
skierowane są na dokonywanie ciągłych analiz  sposobu działania konkurenta, wprowadzanych 
innowacji aby na podstawie zebranych informacji modyfikować i ulepszać sposób działania Bank. 

IV.6. Rodzaje i warto ść funduszy własnych Emitenta i zasady ich tworzenia 
Fundusze własne Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego z siedzibą w Knurowie tworzone są 
zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, z późniejszymi zmianami – Art. 127 
i Art. 128 i Uchwałą Nr 381/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r. oraz 
z postanowieniami Statutu Emitenta.  
Na dzień 31 marca 2010 r. fundusz udziałowy wynosił 1.617.092,83 PLN. 

O.K. BANK 
SPÓŁDZIELCZY 

ING BANK ŚLĄSKI PKO BANK 
POLSKI 

SKOK  

mBank LUKAS BANK 

BPH 

GETIN 
BANK 
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W O.K. Banku Spółdzielczym dokumentem określającym zasady budowy kapitałów oraz 
podstawowe cele kapitałowe jest „Polityka kapitałowa Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego 
z siedzibą w Knurowie”. Zgodnie z tą regulacją, Bank zobowiązany jest do utrzymywania takiego 
poziomu kapitału, który jest zgodny z wymogami przepisów prawa oraz zabezpieczającym 
zidentyfikowane ryzyka istotne, występujące w działalności Banku.  
Głównymi źródłami pozyskiwania kapitałów mogą być:  

• powiększanie funduszy podstawowych o wypracowany zysk netto,  
• pozyskanie środków spełniających wymagania zobowiązań podporządkowanych i zaliczenie 

ich, po uzyskaniu zgody KNF, do funduszy własnych,  
• emisja obligacji za zgodą Banku Zrzeszającego. 

 
Fundusze własne O.K. Banku Spółdzielczego na dzień 31.03.2010 r. 

L.p. Wyszczególnienie w tys. PLN 

I.  Fundusze własne podstawowe 25 213 
1.  Fundusze zasadnicze Banku 23 204 

1.1 Kapitał podstawowy (fundusz udziałowy) 1 617 

1.2 Fundusz zasobowy 21 587 

II. Pozycje dodatkowe funduszy podstawowych - 
fundusz ogólnego ryzyka 2 009 

III.  Pozycje pomniejszaj ące fundusze podstawowe 46  
IV.  Fundusze własne uzupełniaj ące, w tym: 5 283  
1. PoŜyczki podporządkowane 5 000 

V. Pozycje pomniejszaj ące fundusze uzupełniaj ące 0 
VI. Fundusze własne podstawowe – ł ącznie 25 167  
VII. Fundusze własne uzupełniaj ące – łącznie 5 283  
VIII. Fundusze własne 30 450 
Źródło: O.K. Bank Spółdzielczy 
 

IV.7. Informacja o nieopłaconej cz ęści kapitału zakładowego 
Kapitałem zakładowym jest u Emitenta fundusz udziałowy. Nieopłacona kwota udziałów na koniec 
31.03.20109 roku wynosiła 216,5 tys. PLN. Kwota ta obejmowała zadeklarowane, a nieopłacone 
udziały. 

IV.8. Informacja o przewidywanych zmianach kapitału  zakładowego w wyniku 
realizacji przez obligatariuszy uprawnie ń z obligacji zamiennych lub z 
obligacji daj ących pierwsze ństwo do obj ęcia w przyszło ści nowych emisji 
akcji, ze wskazaniem warto ści warunkowego podwy Ŝszenia kapitału 
zakładowego oraz terminu wyga śnięcia praw obligatariuszy do nabycia tych 
akcji 
Na dzień sporządzenia Dokumentu Informacyjnego Emitent nie przeprowadził emisji obligacji 
zamiennych na akcje ani emisji obligacji z prawem pierwszeństwa do objęcia w przyszłości nowych 
emisji akcji. 

IV.9. Wskazanie liczby akcji i warto ści kapitału zakładowego, o które - na 
podstawie statutu przewiduj ącego upowa Ŝnienie zarz ądu do podwy Ŝszenia 
kapitału zakładowego, w granicach kapitału docelowe go - mo Ŝe być 
podwy Ŝszony kapitał zakładowy, jak równie Ŝ liczby akcji i warto ści kapitału 
zakładowego, o które w terminie wa Ŝności dokumentu informacyjnego mo Ŝe 
być jeszcze podwy Ŝszony kapitał zakładowy w tym trybie 
Statut Emitenta nie przewiduje upowaŜnienia dla Zarządu do podwyŜszenia kapitału zakładowego   
w granicach kapitału docelowego. 
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IV.10. Wskazanie, na jakich rynkach instrumentów fi nansowych s ą lub były 
notowane instrumenty finansowe Emitenta lub wystawi ane w zwi ązku z nimi 
kwity depozytowe 
Instrumenty finansowe Emitenta nie były wprowadzone do obrotu i nie są notowane na Ŝadnym 
rynku zorganizowanym. 

IV.11. Powiązania organizacyjne lub kapitałowe Emitenta maj ące istotny 
wpływ na jego działalno ść, ze wskazaniem istotnych jednostek jego grupy 
kapitałowej 
Na dzień 31 marca 2010 r. Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w Knurowie posiadał 
zaangaŜowania kapitałowe w następujących podmiotach zaleŜnych i stowarzyszonych:  

1. Bank BPS S.A. z siedzibą w Warszawie, 01-231 Warszawa, ul. Płocka 9/11B, 

2. Dom Maklerski Banku BPS S.A., 01-231 Warszawa, ul. Płocka 9/11B. 

 

Lp. Nazwa 
podmiotu 

Forma 
prawna 

Siedziba Przedmiot działalno ści 

Udział w 
funduszach 

własnych  
(w proc.) 

1. Bank BPS S.A. 
Spółka 
Akcyjna 

01-231 
Warszawa, 
ul. Płocka 

9/11B 

Działalność 
bankowa,zrzeszeniowa 

5,09 

2. Dom Maklerski 
Banku BPS S.A. 

Spółka 
Akcyjna 

01-231 
Warszawa, 
ul. Płocka 

9/11B 

Działalność maklerska  
związana z rynkiem papierów 

wartościowych 
1,15 

        Źródło: O.K. Bank Spółdzielczy 
 

IV.12. Informacja o prowadzonej działalno ści oraz o podstawowych 
produktach i usługach oferowanych przez Emitenta 
Klienci Banku mają dostęp do szerokiej gamy produktów i usług bankowych m.in. w zakresie 
rozliczeń krajowych, zagranicznych, bankowości elektronicznej oraz dostępu do źródeł 
finansowania, poprzez sieć 17 jednostek (oddziałów i ekspozytur). Pozwalają one spełnić zarówno 
podstawowe, jak i bardziej złoŜone potrzeby Klientów.  
Oferta produktowa Bank skierowana jest do przedsiębiorców, jednostek samorządów terytorialnych, 
wspólnot mieszkaniowych oraz klientów indywidualnych. Wachlarz tradycyjnych podstawowych 
produktów depozytowych i kredytowych stanowi bazę, w oparciu o którą budowana moŜe być oferta 
dostosowana do indywidualnych potrzeb kaŜdego Klienta.  
Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy swoim Klientom oferuje: 
1. Produkty depozytowe: 

• Rachunki rozliczeniowe: bieŜące i pomocnicze – rachunki związane z działalnością 
pozarolniczą i rachunki związane z działalnością rolniczą. 

• Rachunki oszczędnościowe płatne na Ŝądanie – rachunki a’vista osób fizycznych, rachunek 
Mój Zysk (wysokość oprocentowania uzaleŜniona od wysokości salda na rachunku, 
oprocentowanie środków oparte o stawkę WIBID), rachunki a’vista Rad Rodziców. 

• Rachunki oszczędnościowo-rozliczeniowe – ROR standard dla osób fizycznych, ROR Moje 
Konto (rachunek dla osób w wieku od 13 do 17 lat), Akademickie Konto śak (rachunek dla 
uczniów i studentów), ROR dla PKZP. 

• Rachunki walutowe. 
• Rachunki lokat terminowych dla podmiotów działalności gospodarczej oraz JST – lokaty 

krótkoterminowe (od 1 dnia do 3 tygodni), lokaty średnioterminowe i długoterminowe (od 1 
miesiąca do 3 lat) 

• Rachunki terminowych lokat oszczędnościowych – lokaty standard (1 dniowe i weekendowe 
oraz od 1 miesiąca do 10 lat), lokaty z dyskontem (odsetki płatne z góry), lokaty progresja, 
lokaty profit, lokaty progresywne (nieodnawialne), ksiąŜeczki oszczędnościowe 
(mieszkaniowe), certyfikaty depozytowe; inne lokaty: lokata Jubileuszowa ( 8 miesięcy, 
oprocentowanie zmienne ), lokata Czekoladowa ( progresywna ), Bezpieczna lokata ( 12 
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miesięcy, oprocentowanie stałe ), lokata Gwiazdkowa ( 3 miesiące, oprocentowanie stałe ), 
lokata Rejsowa ( 4 miesiące, oprocentowanie stałe ), lokata Miodowa (1, 4 i 7-dniowe, 
oprocentowanie stałe ), lokaty terminowe zakładane w systemie CUI. 

2. Produkty kredytowe: 
• Kredyty udzielane na cele gospodarcze - wierzytelności wynikające z umów kredytowych 

(kredyty obrotowe i inwestycyjne, kredyty obrotowe otwarte w rachunku rozliczeniowym 
bieŜącym, limity debetowe w rachunku rozliczeniowym, debet i kredyt w rachunku bieŜącym, 
kredyty z dyskontem), wierzytelności wynikające z factoringu oraz wykup wierzytelności 
leasingowych. 

• Kredyty termomodernizacyjne oraz pomostowe dla programów unijnych. 
• Kredyty na cele konsumpcyjne – kredyty gotówkowe na cele konsumpcyjne, debet i kredyt 

odnawialny w ROR, karta kredytowa, kredyty na zakup pojazdów dla osób fizycznych, 
kredyty gotówkowe udzielane za pośrednictwem firm pośredniczących, kredyt EXPRES, 
kredyt DLA CIEBIE. 

• Kredyty mieszkaniowe i zabezpieczone hipoteką (kredyt hipoteczny Hipo Gold). 
3. Bankowość elektroniczną: 

• Usługa CUI detaliczne – dostęp do konta bankowego przez Internet dla Klientów 
indywidualnych. 

• Usługa CUI korporacyjne - dostęp do konta bankowego przez Internet dla podmiotów 
gospodarczych oraz JST. 

• Usługa SMS – informacja o stanie salda. 
• Karty płatnicze VISA. 

4. Inne produkty i usługi: 
• Rozliczenia w krajowym systemie elektronicznym ELIXIR oraz międzynarodowym SWIFT. 
• Skrytki sejfowe. 
• Stałe zlecenia. 
• Polecenia zapłaty. 
• Płatności masowe – usługa polega na tym, Ŝe kaŜdemu dłuŜnikowi lub płatności 

przypisywany jest indywidualny numer rachunku w postaci „wirtualnego NRB”. Płatność 
dokonana na wskazany rachunek w postaci wirtualnego NRB w rzeczywistości stanowi 
uznanie rachunku płatności masowych firmy/instytucji. System informatyczny banku 
poprzez identyfikację numeru „wirtualnego NRB” zmienia numer z określeniem dłuŜnika 
na rzeczywisty numer rachunku Klienta. 

• Rozliczenia dewizowe 
• Wrzutnia całodobowa 
• Monety okolicznościowe - moŜliwość zakupu monet okolicznościowych po cenie emisyjnej. 
• Usługa – informacja na hasło. 
• Usługi pośrednictwa – sprzedaŜ ubezpieczeń. 
• e-podpis. 
• Usługa MoneyGram. 
• Doładowania telefonów komórkowych. 
• Punkt Usług Maklerskich Banku BPS S.A. 
• Udzielanie poręczeń i gwarancji. 
• Skup i sprzedaŜ walut. 

W 2009 r. Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy wprowadzał nowe produkty, jak równieŜ 
dopasowywał do potrzeb Klientów produkty i usługi, oraz wdraŜał nowe koncepcje w zakresie 
modyfikacji i uatrakcyjniania istniejącej juŜ oferty produktowej. 
 

IV.13. Wybrane dane finansowe Orzesko-Knurowskiego Banku 
Spółdzielczego z siedzib ą w Knurowie 

Rok 2009 roku zamknął się sumą bilansową w wysokości 330 129 tys. PLN. Suma bilansowa była 
wyŜsza w stosunku do grudnia 2008 r. o ponad 8,5 %. Bank osiągnął wynik finansowy netto 
w wysokości 1 827 tys. PLN. Do końca pierwszego kwartału 2010 roku suma bilansowa wzrosła 
w odniesieniu do końca roku 2009 o 17 %, do kwoty 386 549 tys. PLN. Wynik finansowy 
ukształtował się na poziomie brutto w wysokości 1 113 tys. PLN, natomiast na poziomie netto                      
w wysokości 918 tys. PLN. 
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Wybrane elementy bilansu, rachunku zysków i strat oraz wskaźników O.K. Banku Spółdzielczego w latach 
2008-2010  (w tys. PLN) 

Wyszczególnienie 31.12.2008 31.12.2009 31.03.2010 

Suma bilansowa 303 889 330 129 386 549 

Depozyty ogółem 272 663 292 883 346 255 

Kredyty ogółem (bez odsetek) 189 291 230 168 248 074 

Kredyty zagroŜone 10 720 15 756 15 771 

Udział kredytów zagroŜonych w kredytach ogółem 5,66 6,85 6,36 

  

Wynik na działalności bankowej 18 216 16 728 4 814 

Koszty działania wraz z amortyzacją 14 497 14 614 3 604 

RóŜnica wartości rezerw i aktualizacji 1 371 1 686 636 

Wynik finansowy brutto 5 962 2 644 1 113 

Wynik finansowy netto 4 736 1 827 918 

  

Fundusze własne 18 829 28 707 30 450 

Współczynnik wypłacalności 8,99 11,23 10,89 

  

ROA netto (wynik netto/aktywa średnie) 1,74 0,59 1,05 

ROE netto (wynik netto/fundusze podstawowe średnie) 25,62 7,98 15,10 

Koszty działania/wynik na działalności bankowej 73,88 81,72 69,98 
Źródło: O.K. Bank Spółdzielczy 

Suma bilansowa  
 
Na dzień 31.03.2010 roku suma bilansowa osiągnęła wartość 386 549 tys. PLN i jest wyŜsza 
w odniesieniu do końca roku 2009 o 56 420 tys. PLN, tj. 17 %. 
 
Kierunki inwestowania 
 
Głównym kierunkiem inwestowania nadwyŜek finansowych Orzesko-Knurowskiego Banku 
Spółdzielczego są: 
- dłuŜne papiery wartościowe, których stan na koniec marca 2010 roku wynosił ponad 30 mln PLN 

i był niŜszy od stanu na koniec 2009 roku o 26 %, 

- lokaty międzybankowe, których stan na koniec marca 2010 roku wynosił ponad 74 mln PLN i był 
wyŜszy od stanu na koniec 2009 roku o 160 %, 

- inwestycje kapitałowe, których stan na koniec marca 2010 roku wynosił 1 903 tys. PLN.  

 

Jako ść portfela kredytowego 
 
Na dzień 31 marca 2010 roku kredyty zagroŜone ukształtowały się na poziomie 15 771 tys. PLN 
i były wyŜsze niŜ na koniec 2009 roku o 15 tys. PLN. Wskaźnik udziału kredytów zagroŜonych 
w kredytach ogółem (bez odsetek) na 31 marca 2010 roku wyniósł 6,36 % i uległ obniŜeniu 
w odniesieniu do końca 2009 roku o 0,49 pp. 
 

Rozwój infrastruktury oraz technologii 
Nakłady inwestycyjno-budowlane w 2009 roku wyniosły 561 tys. PLN.    

W zakresie rozwoju technologii zrealizowano następujące projekty: 

• wdroŜenie ROLLER CASH'Y, 
• wdroŜenie wpłatomatu, 
• aplikacja Helpdesk, 
• modernizacja aplikacji SMS, 
• baza elektronicznych kart wzorów podpisów, 
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• kopia dynamiczna, 
• wymiana serwera głównego, 
• modernizacja platform sprzętowych, 
• uruchomienie nowej jednostki w Chorzowie, 
• system wizyjny, 
• system MoneyGram, 
• system M@KLARNET. 

 

Efektywno ść działania 
Zysk brutto O.K. Banku Spółdzielczego wyniósł na koniec 2009 roku 2 644 tys. PLN i przekroczył 
wielkość planowaną o 219 tys. PLN. Zysk netto natomiast ukształtował się na poziomie 1 827 tys. 
PLN, tj. wyŜszym od planowanego o 177 tys. PLN (10,7 %). Przekroczenie zakładanego poziomu 
wyniku finansowego  Banku, było przede wszystkim efektem uzyskania: 

• wyŜszego wyniku z tytułu prowizji o 242 tys. PLN, 

• wyŜszej róŜnicy wartości rezerw i aktualizacji o 86 tys.PLN, 

• niŜszych kosztów działania Banku o 251 tys. PLN. 

Na dzień 31 marca 2010 r. O.K. Bank Spółdzielczy osiągnął wynik brutto w wysokości 1 113 tys., 
zaś wynik netto – 918 tys. PLN. Wynik finansowy brutto przekroczył wielkość planowaną o 513 tys., 
zaś wynik netto – o 456 tys. PLN. Przekroczenie wielkości planowanych spowodowane było m.in. 
wyŜszymi przychodami odsetkowymi, wyŜszymi przychodami z rozwiązanych rezerw oraz niŜszymi 
kosztami odsetkowymi. 

 

Wynik na działalno ści bankowej  wyniósł na koniec 2009 roku 16 728 tys. PLN i był niŜszy od 
wielkości osiągniętej na koniec 2008 roku o 1 488 tys. PLN, przede wszystkim na skutek wyŜszych 
kosztów odsetkowych, co było konsekwencją wprowadzania nowych produktów depozytowych 
o konkurencyjnych cenach.  

Pierwszy kwartał 2010 roku zamknął się wynikiem na działalności bankowej w wysokości 4 814 tys. 
PLN i był wyŜszy od planowanego o ponad 12 %. 

 
Wynik odsetkowy  o wartości 10 895 tys. PLN na koniec 2009 roku był niŜszy o 2 215 tys. PLN niŜ 
na koniec roku 2008. 

Na dzień 31 marca 2010 r. wynik odsetkowy ukształtował się na poziomie 3 328 tys. PLN 
i przekroczył wielkość planowaną o ponad 17 %. 

 

Przychody prowizyjne wyniosły na koniec 2009 roku 5 648 tys. PLN i wzrosły w odniesieniu do 
roku 2008 o 629 tys. PLN, natomiast koszty prowizji zmniejszyły się o z 217 tys. do 206 tys. PLN, co 
spowodowało, Ŝe wynik z tytułu prowizji na koniec 2009 roku  wyniósł 5 442 tys. PLN i był o 643 tys. 
PLN wyŜszy niŜ w roku 2008. 

Przychody prowizyjne na dzień 31 marca 2010 roku ukształtowały się na poziomie 1 445 tys. PLN, 
zaś koszty z tytułu prowizji na poziomie 68 tys. PLN. 

 
Wynik na pozostałej działalno ści operacyjnej  wyniósł na koniec 2009 roku 2 217 tys. PLN 
i ukształtował się poniŜej wielkości osiągniętej w roku poprzednim o 1 397 tys. PLN. 

W pierwszym kwartale 2010 roku wynik na pozostałej działalności operacyjnej wyniósł 539 tys. PLN.  

 
Koszty funkcjonowania Banku  wyniosły na koniec 2009 roku 14 614 tys. PLN i w ciągu roku 
wzrosły tylko o 117 tys. PLN ( 0,8 % ). 

Na dzień 31 marca 2010 roku koszty funkcjonowania Banku ukształtowały się na poziomie 3 369 
tys. PLN i były o ponad 2 % niŜsze niŜ planowano. 

 

Podstawowe wska źniki  na dzień 31.03.2010 r. wskazują na poprawę sytuacji ekonomiczno-
finansowej Banku w porównaniu do końca 2009 roku. ObniŜeniu uległ udział kredytów zagroŜonych 
w kredytach ogółem, wzrosły stopy zwrotu zarówno z aktywów, jak i z kapitałów, obniŜył się 
wskaźnik udziału kosztów działania w wyniku działalności bankowej, zaś współczynnik 
wypłacalności pozostał na bezpiecznym poziomie. 



 
30 

   

 

Fundusze własne Banku  
Fundusze własne Banku wyniosły na koniec 2009 roku 28 707 tys. PLN i wzrosły w odniesieniu do 
końca roku 2008 o 9 878 tys. PLN, tj. ponad 52 %. 

Na dzień 31 marca 2010 roku fundusze własne ukształtowały się na poziomie 30 450 tys. PLN. 

 

IV.14. Opis działalno ści podmiotów z grupy kapitałowej Banku  
Na 31 marca 2010 r. Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w Knurowie posiadał 
zaangaŜowania kapitałowe w następujących podmiotach: 

1) Dom Maklerski Banku BPS SA , 01-231 Warszawa, ul. Płocka 9/11B – spółka zaleŜna, 
2) Bank BPS S.A. z siedzibą w Warszawie. 

Wielkość zaangaŜowania kapitałowego Banku BPS S.A. w poszczególnych podmiotach została 
przedstawiona w rozdziale IV.11. 

IV.14.1. Bank BPS S.A. 
Charakter prowadzonej działalności bankowej opiera się na dwóch filarach: bankowości komercyjnej 
i działalności zrzeszeniowej. Bank BPS S.A. z jednej strony jest zrzeszeniem banków 
spółdzielczych, największym z trzech w Polsce, z drugiej zaś działa na zasadach banku 
komercyjnego. Poprzez sieć liczącą 72 placówki bankowe obsługuje klientów korporacyjnych, małe i 
średnie przedsiębiorstwa oraz klientów indywidualnych. Specjalizuje się w kompleksowej obsłudze: 
przedsiębiorców, jednostek samorządów terytorialnych, wspólnot mieszkaniowych oraz klientów 
indywidualnych. Wraz z bankami spółdzielczymi oraz spółkami zaleŜnymi Bank BPS S.A. tworzy 
największe w Polsce zrzeszenie banków spółdzielczych - Grupę BPS. 
 

Podstawowe wyniki finansowe Banku BPS S.A. na dzień 31.12.2009 r. i 31.12.2008 r. przedstawia tabela 
poniŜej ( w tys. PLN): 

Pozycja finansowa 31.12.2009 31.12.2008 

Przychody z tytułu odsetek 584 269 651 164 

Zysk operacyjny 70 128 67 549 

Zysk brutto  70 128 67 549 

Zysk netto 57 150 53 570 
Źródło: Bank BPS S.A. 

IV.14.2. Dom Maklerski Banku BPS S.A. 
Dom Maklerski Banku BPS S.A. jest pierwszym w Polsce przedsiębiorstwem maklerskim   
o rodowodzie spółdzielczym. Dom Maklerski Banku BPS S.A. jest spółką prawa handlowego, działa 
w oparciu o zezwolenie KNF na prowadzenie działalności maklerskiej, jest uczestnikiem 
bezpośrednim Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych i członkiem Giełdy Papierów 
Wartościowych w Warszawie. 
Kapitały własne są na poziomie 12.300.000 PLN. Poziom kapitałów pozwala na bezpieczeństwo 
operacji oczekiwane przez duŜych inwestorów krajowych.  
 

Podstawowe wyniki finansowe Domu Maklerskiego Banku BPS S.A. na dzień 31.12.2009 r.   
i 31.12.2008 r. przedstawia tabela poniŜej (w tys. PLN): 

Pozycja finansowa 31.12.2009 31.12.2008 

Przychody ze sprzedaŜy 5 164,3 4,5 

Zysk operacyjny 786,3 -1 129,0 

Zysk brutto  1 046,7 -1 007,6 

Zysk netto 915,3 -971,5 
Źródło: Dom Maklerski Banku BPS S.A. 

Oferta Domu Maklerskiego Banku BPS SA dotyczy prowadzenia emisji na rynku pierwotnym, 
obsługi transakcji na rynku wtórnym, przechowywanych aktywów, usług sponsora emisji i animatora 
rynku. 
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IV.15. Opis głównych inwestycji krajowych i zagrani cznych Emitenta, w tym 
inwestycji kapitałowych za okres obj ęty sprawozdaniem finansowym 
zamieszczonym w Dokumencie Informacyjnym 
W 2009 roku Bank dokonywał inwestycji w dłuŜne papiery wartościowe oraz zwiększył 
zaangaŜowanie kapitałowe  w akcje DM BPS. 

Zestawienie zaangaŜowań Banku wg wartości bilansowej (w tys. PLN) 

L.p. Wyszczególnienie 31.12.2008 31.12.2009 Zmiana  
2009-2008 

Dynamika 
2009/2008 

0 1 2 3 4=3-2 5=3/2 

1. DłuŜne papiery warto ściowe 56 572  41 091 -15 481 73% 

1.1. Banków (bony pienięŜne) 49 993 9 993 -40 000 20% 

1.2. BudŜetu Państwa (bony skarbowe) 6 375 26 173 19 798 411% 

1.3. Certyfikaty depozytowe 50 50 0 100% 

1.4. Obligacje NBP 153 0 -153 0% 

1.5. Obligacje komercyjne 0 2 647 2 647   

1.6. Obligacje komunalne 0 2 227 2 227   

2. Inwestycje kapitałowe 1 753  1 853 100 106% 

2.1. Akcje BPS S.A. 1 500 1 500 0 100% 

2.2. Akcje DM BPS S.A. 250 350 100 140% 

2.3. Udziały w jednostkach niefinansowych 3 3 0 100% 
Źródło: O.K. Bank Spółdzielczy 

IV.16. Informacja o wszcz ętych wobec Emitenta post ępowaniach: 
upadło ściowym, układowym lub likwidacyjnym 
Według stanu wiedzy na dzień 31 marca 2010 r. wobec Emitenta nie jest prowadzone postępowanie 
upadłościowe, układowe ani likwidacyjne. 

 

IV.17. Informacja o wszcz ętych wobec Emitenta post ępowaniach: układowym, 
arbitra Ŝowym, egzekucyjnym, je Ŝeli wynik tych post ępowań ma lub mo Ŝe 
mieć istotne znaczenie dla działalno ści Emitenta 
Według stanu wiedzy na dzień 31 marca 2010 r. Emitent nie jest stroną w sprawach objętych 
postępowaniem ugodowym, arbitraŜowym lub egzekucyjnym mogących mieć istotne znaczenie dla 
działalności Emitenta.  

 

IV.18. Informacja na temat wszystkich innych post ępowań przed organami 
rządowymi, post ępowań sądowych lub arbitra Ŝowych, wł ącznie z wszelkimi 
post ępowaniami w toku, za okres obejmuj ący co najmniej ostatnie 12 
miesi ęcy, lub takimi, które mog ą wyst ąpić według wiedzy Emitenta, a które to 
post ępowania mogły mie ć lub miały w niedawnej przeszło ści lub mog ą mieć 
istotny wpływ na sytuacj ę finansow ą Emitenta, albo zamieszczenie stosownej 
informacji o braku takich post ępowań 
10 lipca 2009 r. Emitent zawarł ugodę z klientem na zapłatę na jego rzecz kwoty 3 mln zł jako część 
zasądzonej wyrokiem Sądu Okręgowego w Gliwicach kwoty z tytułu niemoŜliwego zwrotu 
nieruchomości będącej zabezpieczeniem spłaconego w całości kredytu zaciągniętego przez klienta 
w 2001 r. W 2009 r. została wykonana część ugody w formie zapłaty kwoty 2 mln zł, pozostałość 
w kwocie 1 mln zł zapłacona zostanie do 31 grudnia 2012 r.  Na kwotę pozostałą do uregulowania 
Bank utworzył juŜ znaczącą kwotę rezerwy, a więc nie wpłynie to w istotny sposób na wynik 
finansowy roku bieŜącego i następnego. 
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IV.19. Zobowi ązania Emitenta istotne z punktu widzenia realizacji  zobowi ązań 
wobec posiadaczy instrumentów finansowych, które zw iązane są 
w szczególno ści z kształtowaniem si ę jego sytuacji ekonomicznej 
i finansowej 
Podstawową bazą depozytową Banku są środki lokowane przez Klientów. Na koniec 2009 roku 
zobowiązania wobec Klientów wynosiły 292 883 tys. PLN i stanowiły ponad 88 % sumy bilansowej 
Banku. Z tego teŜ względu Bank przedkłada szczególną wagę do sposobów inwestowania środków 
lokowanych przez Klientów.  
Fundusze własne na dzień 31.03.2010 r. o wartości 30 450 tys. PLN oraz współczynnik 
wypłacalności o wartości 10,89 na dzień 31.03.2010 r. zapewniają bezpieczeństwo ekonomiczno-
finansowe Banku. Wypracowany wynik finansowy netto na 31.03.2010 r. w wysokości 918 tys. PLN 
jest wyŜszy od planowanego i przyczyni się w przyszłości do zwiększenia funduszy własnych Banku. 
DuŜy udział w aktywach Banku stanowią płynne skarbowe instrumenty oraz lokaty międzybankowe. 
Papiery wartościowe, które mają duŜy udział w aktywach Banku, to bony pienięŜne NBP oraz bony 
i obligacje Skarbu Państwa. Taka struktura portfela wynika głównie z konieczności zapewnienia 
bezpieczeństwa zdeponowanych środków. 

IV.20. Zobowi ązania pozabilansowe Emitenta oraz ich struktura w p odziale 
czasowym i rodzajowym 
Wielkość zobowiązań pozabilansowych w portfelu kredytowym Banku utrzymuje się na stabilnym 
poziomie, oscylującym wokół wartości 15 % naleŜności kredytowych. W okresie ostatniego kwartału 
2009 roku oraz na koniec pierwszego kwartału 2010 roku relacja ta kształtowała się następująco: 

31.10.2009 r. – 16,13 %, 

30.11.2009 r. – 17,31 %, 

31.12.2009 r. – 13,43 %. 

31.03.2010 r. – 11,91 % 

Główne pozycje zobowiązań pozabilansowych dotyczą produktów kredytowych uruchamianych 
w transzach lub udzielanych w formie linii kredytowych oraz gwarancje. 

Stan zobowiązań pozabilansowych na dzień 31 marca 2010 r. oraz struktura w podziale czasowym   
i wg podmiotów (w tys. PLN) 

Wyszczególnienie 
Do 1 m-

ca 
włącznie 

pow. 1 do 
3 

 m-cy 
włącznie 

pow. 3 do 
6 

 m-cy 
włącznie 

pow. 6 m-
cy do 1 
 roku 

włącznie 

pow. 1 
do 3 
 lat 

włącznie  

pow. 3 
do 5 
 lat 

włącznie  

powy Ŝej 
5 lat 

Podmioty finansowe 162 143 0 0 0 0 0 

Przedsiębiorstwa i spółki 
prywatne oraz spółdzielnie 5 759 3 644 2 581 1 225 201 0 0 

Przedsiębiorcy 
indywidualni 4 423 344 274 777 139 0 0 

Osoby prywatne oraz 
instytucje niekomercyjne 
działające na rzecz 
gospodarstw domowych  2 034 206 345 720 19 0 0 

Rolnicy indywidualni 0 124 29 91 0 0 0 

Instytucje rządowe i 
samorządowe 0 0 1 802 90 0 0 0 

Promesy i gwarancje 46 945 868 770 1 278 8 0 

Razem 12 424 5 406 5 899 3 674 1 637 8 0 

Źródło: O.K. Bank Spółdzielczy 
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IV.21. Informacja o nietypowych okoliczno ściach lub zdarzeniach maj ących 
wpływ na wyniki z działalno ści gospodarczej, za okres obj ęty sprawozdaniem 
finansowym lub skonsolidowanym sprawozdaniem finans owym 
zamieszczonym w Dokumencie Informacyjnym 
Według stanu na dzień 31.03.2010 r. nie wystąpiły nietypowe okoliczności lub zdarzenia mające 
wpływ na wyniki z działalności gospodarczej Emitenta. 

 

IV.22. Wskazanie wszelkich istotnych zmian w sytuac ji gospodarczej, 
majątkowej i finansowej Emitenta i jego grupy kapitałow ej oraz innych 
informacji istotnych  dla ich oceny, które powstały  po sporz ądzeniu danych 
finansowych przedstawionych w rozdziale V. Sprawozd ania finansowe 
Do końca marca 2010 r. nie nastąpiły istotne zmiany w sytuacji majątkowej i finansowej O.K. Banku 
Spółdzielczego. Pozycja Banku jest stabilna i kontynuowany jest trend wzrostowy z lat poprzednich 
– wskaźnik ROE brutto na 31.03.2010 r. osiągnął poziom 18,30 % i wzrósł o 6,76 pp. w stosunku do 
poziomu z końca 2009 r. Zobowiązania wobec klientów i jednostek samorządowych wzrosły o 53,37 
mln PLN, a dynamika aktywów netto liczona do stanu na koniec grudnia 2009 r. wyniosła 117,09 %. 
Największy nominalny przyrost odnotowano w inwestycjach w lokaty międzybankowe, wyniósł on 34 
mln PLN oraz w kredytach podmiotów niefinansowych - 21 mln PLN. 

W ciągu trzech miesięcy 2010 r. odnotowano poprawę jakości portfela naleŜności. Udział kredytów 
zagroŜonych w kredytach ogółem na koniec marca 2010 r. wyniósł 6,36 % i był o 0,47 pp. niŜszy niŜ 
na koniec 2009 r. 

Współczynnik wypłacalności ukształtował się na bezpiecznym poziomie 10,89 % - dając gwarancję 
optymalizacji zysków z zaangaŜowanego kapitału.  

Realizując politykę w zakresie rozwoju działalności handlowej wynik finansowy Banku osiągnął 
poziom przewyŜszający załoŜenia przyjęte w planach finansowych.  

IV.23. Informacja o osobach zarz ądzających i nadzoruj ących Emitenta 
Zgodnie ze Statutem Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego organami Banku są:  

- Zebranie Przedstawicieli,  

- Rada Nadzorcza,  

- Zarząd, 

- Zebrania Grup Członkowskich. 

 

IV.23.1. Zarząd Emitenta 
Zarząd powołany jest na czas nieokreślony. 

Organem zarządzającym Emitenta jest 4-osobowy Zarząd.  

 

W skład Zarządu wchodzą: 

Prezes Zarz ądu   Józef Kapłanek 
Józef Kapłanek ma 62 lata. Posiada wykształcenie wyŜsze. Jest absolwentem Wydziału 
Mechanicznego Technologicznego Politechniki Śląskiej.  Tytuł magistra inŜyniera uzyskał w 1973 r., 
a w 1986 r. tytuł doktora nauk technicznych. Ukończył Studia Podyplomowe w zakresie Finansów i 
Bankowości Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. Ponadto ukończył kurs kandydatów do rad 
nadzorczych jednoosobowych spółek Skarbu Państwa oraz szkolenie dla członków zarządów 
banków spółdzielczych. W 2008 r. ukończył takŜe kurs dla kadry kierowniczej banków 
spółdzielczych w Akademie Deutscher Genossenschaften.  

 W latach 1973-1996 Józef Kapłanek pracował na Politechnice Śląskiej  na stanowiskach 
naukowych do adiunkta włącznie. W listopadzie 1996 roku rozpoczął pracę w Banku Spółdzielczym 
w Knurowie na stanowisku Prezesa Zarządu. Funkcję tę pełni nadal z uwzględnieniem zmiany 
nazwy Banku od 1 października 2003 r. na Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w 
Knurowie. 

 
Wiceprezes Zarz ądu   Daniela Musioł  
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Daniela Musioł ma 46 lat. Jest absolwentką Wydziału Przemysłu w zakresie Ekonomiki i Organizacji 
Przemysłu Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Ukończyła równieŜ Podyplomowe Studia 
Zaoczne „Działalność kredytowa banku” MSBiF w Katowicach. Posiada stopień zawodowy 
Dyplomowanego Pracownika Bankowego nadany przez ZBP. 

W latach 1988-1992 Daniela Musioł pracowała w KWK Dębieńsko. W bankowości pracę rozpoczęła 
w 1992 r. w Banku Spółdzielczym w Orzeszu na stanowisku inspektora ds. księgowości. Od 2001 
roku pełniła funkcję Zastępcy Głównego Księgowego. W 2003 r. została powołana na Członka 
Zarządu – Zastępcę Głównego Księgowego. Od 26 czerwca 2003 roku pełniła funkcję Członka 
Zarządu -Głównego Specjalisty ds. Finansowych, a następnie od października 2003r funkcję 
Członka Zarządu – Głównego Specjalisty ds. Finansowych w Orzesko -Knurowskim  Banku 
Spółdzielczym z siedzibą w Knurowie. W październiku 2007r powołana została na funkcję 
Wiceprezesa Zarządu ds. Finansowych i Kontroli Ryzyka Bankowego w tym Banku. 

 

Wiceprezes Zarz ądu  Kornelia Waloszek 
Kornelia Waloszek ma 43 lata. Jest absolwentką WyŜszej Szkoły Bankowej w Poznaniu – kierunek 
Finanse i Bankowość w zakresie Rachunkowości i Finansów Przedsiębiorstw . Kornelia Waloszek 
uzyskała Europejski Certyfikat Bankowca EFCB w MSBiF w Katowicach. 

W latach 1986-1987  pracowała w POLGAZ Gliwice. W  1988 r. rozpoczęła pracę w bankowości w 
Banku Spółdzielczym w Wielowsi na stanowisku Głównej Księgowej. Od roku 1999  pracowała w 
Banku Spółdzielczym w Knurowie na stanowisku Głównej Księgowej Oddziału w Wielowsi w 
związku z połączeniem Banku Spółdzielczego w Wielowsi z Bankiem Spółdzielczym w Knurowie, a 
od  czerwca 2001 r. pełniła funkcję Dyrektora Oddziału w Wielowsi. W czerwcu 2003 r. powołana 
została na Wiceprezesa Zarządu Banku Spółdzielczego w Knurowie. Od grudnia 2007 r. pełni 
funkcję Wiceprezesa Zarządu ds. Ekonomicznych i Planowania Produktów Orzesko-Knurowskiego 
Banku Spółdzielczego z siedzibą w Knurowie 

 

Wiceprezes Zarz ądu  Dariusz Wójcik 
Dariusz Wójcik  ma 39 lat. Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Katowicach – kierunek 
Zarządzanie i Marketing. Ukończył równieŜ Studia Podyplomowe w zakresie Zarządzania 
Przedsiębiorstwem na Politechnice Śląskiej. Dariusz Wójcik posiada stopień zawodowy 
Dyplomowanego Pracownika Bankowego nadany przez ZBP oraz Europejski Certyfikat Bankowca 
EFCB uzyskany w MSBiF w Katowicach. 

Dariusz Wójcik rozpoczął pracę w 1992 r. w Banku Spółdzielczym w Orzeszu. W listopadzie 1998 
roku powierzono mu funkcję Kierownika Oddziału w Gliwicach, zaś od  czerwca 2002 – Dyrektora 
Oddziału w Gliwicach. W  listopadzie 2002 r. został powołany na Członka Zarządu – Koordynatora 
działalności kredytowej w Banku Spółdzielczym w Orzeszu. W marcu 2003 roku Dariusz Wójcik 
został powołany na stanowisko Wiceprezesa Zarządu – Dyrektora Oddziału w Ornontowicach w BS 
Orzesze. W październiku 2003 r. po połączeniu Banku Spółdzielczego w Orzeszu z Bankiem 
Spółdzielczym w Knurowie powołany został na Wiceprezesa Zarządu Orzesko-Knurowskiego Banku 
Spółdzielczego z siedzibą w Knurowie.   

Od grudnia 2007 r. Dariusz Wójcik pełni funkcję Wiceprezesa Zarządu ds. Handlowych Orzesko-
Knurowskiego Banku Spółdzielczego z siedzibą w Knurowie. 

 

IV.23.2. Rada Nadzorcza Emitenta 
Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Banku. Członków Rady Nadzorczej 
wybiera Zebranie Przedstawicieli na okres 3 lat. Przed upływem kadencji Członek Rady Nadzorczej 
moŜe być odwołany większością 2/3 głosów przez Zebranie Przedstawicieli.  

Rada Nadzorcza Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego wybrana w dniu 24 kwietnia 2008 r. 
na kadencję obejmującą lata 2008 -2011. 

 

 

Skład Rady Nadzorczej jest następujący: 

Bogusław Mierzwa   Przewodniczący Rady 
 Andrzej Bunda   Wiceprzewodniczący Rady 
 Antoni Ochojski   Wiceprzewodniczący Rady 
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 Karina Stasiak   Sekretarz Rady 
 Józefa Bekus   Członek Rady 
 Edward Bohdan   Członek Rady 
 Zdzisław Czapko   Członek Rady 
 Franciszek Denga   Członek Rady 
 Eugeniusz Jurczyga   Członek Rady 
 Maria Pałczyńska   Członek Rady 
 Kazimierz Podsiadło   Członek Rady 
 Robert Ratajczak   Członek Rady 
 Henryk RoŜek   Członek Rady 
 Jacek Turski   Członek Rady 

 

IV.24. Struktura akcjonariatu i wykaz akcjonariuszy , którzy posiadaj ą więcej 
niŜ 10% głosów na walnym zgromadzeniu 
Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w Knurowie nie jest spółką akcyjną w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 września 2000 roku Kodeks spółek handlowych (Dz. U. 2000 , Nr 94, poz.1037 
z późn. zm.) i nie posiada akcjonariuszy. 
Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w Knurowie posiada osobowość prawną i jest 
spółdzielnią prowadzącą swoją działalność na podstawie:  
1. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. „Prawo bankowe” (Dz. U. 2002, Nr 72, poz. 665, z późn. zm.). 

2. Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. „O funkcjonowaniu banków spółdzielczych, ich zrzeszaniu się 
i bankach zrzeszających” (Dz. U. 2000, Nr 119, poz. 1252, z późn. zm). 

3. Ustawa z dnia 16 września 1982 r. „Prawo Spółdzielcze” (Dz. U. z 2003 r. Nr 188 poz. 1848 
z późn. zm. ). 

Członkowie Banku mają równe prawa, bez względu na ilość posiadanych udziałów. Członkami 
Banku w większości są osoby fizyczne oraz osoby prawne. 
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V. SPRAWOZDANIA FINANSOWE 

V.1. Sprawozdanie finansowe za 2009 r. wraz z opini ą biegłego rewidenta 
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VI. INFORMACJE DODATKOWE 

VI.1. Informacje o przyznanych ratingach 
Emitentowi ani wystawianym przez niego instrumentom finansowym nie był przyznany rating. 
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VII. ZAŁĄCZNIKI 

VII.1. Statut Orzesko - Knurowskiego Banku Spółdzie lczego z siedzib ą w 
Knurowie  
 

Jednolity tekst Statutu zatwierdzony Uchwałą ZP nr 14/09  z dnia 28 
kwietnia 2009r. 

Zatwierdzony Projekt Statutu przyjęty Uchwałą  Zarządu nr 1/15/OK/2009 z dnia 
20.03.2009r. 

 

S T A T U T  
Orzesko –Knurowskiego Banku Spółdzielczego z siedzi bą 

w Knurowie   
 

I   Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

1.  Bank Spółdzielczy działa pod firmą Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy z siedzibą w 
Knurowie, w dalszej treści Statutu zwany "Bankiem Spółdzielczym". Bank Spółdzielczy moŜe 
uŜywać skrótu firmy w brzmieniu „O.K. Bank Spółdzielczy”. 

2.  Bank Spółdzielczy posiada osobowość prawną i jest spółdzielnią prowadzącą swoją działalność 
na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu banków spółdzielczych, ich 
zrzeszaniu się i bankach zrzeszających /Dz. U. Nr 119, poz. 1252 z późn. zm./, ustawy z dnia 
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe /Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665 z późn. zm./, ustawy z 
dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze /Dz. U. z 2003 r. Nr 188 poz. 1848 z późn. zm./, 
innych ustaw oraz na podstawie niniejszego Statutu. 

3.  Bank  Spółdzielczy zrzesza się z bankiem zrzeszającym. 
4.  Bank Spółdzielczy załoŜony jest na czas nieokreślony. 
5.  Bank Spółdzielczy moŜe zrzeszyć się w związku rewizyjnym. 

 
§ 2 

1. Siedzibą Banku Spółdzielczego jest miasto Knurów. 
2. Bank Spółdzielczy działa na terenie: województwa śląskiego, opolskiego, małopolskiego, 

świętokrzyskiego, łódzkiego i dolnośląskiego.  
3. Podstawową strukturę organizacyjną w Banku Spółdzielczym tworzą: 

- Centrala, 
- Oddziały. 

4. W ramach Banku Spółdzielczego tworzone są: Filie, Ekspozytury i Punkty Kasowe, 
podporządkowane bezpośrednio Centrali lub Oddziałom. 

5. Szczegółową strukturę organizacyjną w Banku Spółdzielczym określa Regulamin 
Organizacyjny. 

 

 
II  Cel i przedmiot działania Banku Spółdzielczego  

 
§ 3  

1.  Bank Spółdzielczy, działając w interesie swoich członków, prowadzi działalność bankową na 
rzecz osób fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadających 
osobowości prawnej, jeŜeli posiadają zdolność prawną. 

2.  Przedmiot działania Banku Spółdzielczego obejmuje następujące czynności bankowe: 
1)  przyjmowanie wkładów pienięŜnych płatnych na Ŝądanie lub z nadejściem oznaczonego 

terminu oraz prowadzenie rachunków tych wkładów,  
2)  prowadzenie innych rachunków bankowych,  
3)  udzielanie kredytów, 
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4)  udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych, 
5)  przeprowadzanie bankowych rozliczeń pienięŜnych, 
6)  udzielanie poŜyczek pienięŜnych, 
7)  operacje czekowe i wekslowe, 
8)  wydawanie kart płatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uŜyciu, 
9)  nabywanie i zbywanie wierzytelności pienięŜnych, 
10)  przechowywanie przedmiotów i papierów wartościowych oraz udostępnianie skrytek 

sejfowych, 
11)  udzielanie i potwierdzanie poręczeń, 
12)  prowadzenie skupu i sprzedaŜy wartości dewizowych, 
13)  pośredniczenie w dokonywaniu przekazów pienięŜnych oraz rozliczeń w obrocie 

dewizowym. Przekazy pienięŜne dokonywane są za pośrednictwem Banku Zrzeszającego. 
3.  Czynności bankowe, o których mowa w ust. 2 pkt. 3, 4, 6 i 11, Bank Spółdzielczy moŜe 

wykonywać z osobami fizycznymi zamieszkującymi lub prowadzącymi przedsiębiorstwo na 
terenie działania Banku Spółdzielczego lub z osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi 
nie posiadającymi osobowości prawnej, a posiadającymi zdolność prawną, mającymi siedzibę 
lub jednostki organizacyjne na terenie działania Banku Spółdzielczego. 

4.  Czynności bankowe, o których mowa w ust. 2 pkt. 4 i 11 Bank Spółdzielczy moŜe wykonywać w 
zakresie i trybie uzgodnionym z Bankiem Zrzeszającym. 

5.  Bank Spółdzielczy wykonuje równieŜ następujące czynności: 
1)  obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziały innej osoby prawnej i jednostki 

uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, 
2)  dokonuje obrotu papierami wartościowymi, 
3)  dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dłuŜnikiem, zamiany wierzytelności na składniki 

majątku dłuŜnika, 
4)  nabywa i zbywa nieruchomości, 
5)  świadczy usługi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych, 
6)  świadczy usługi finansowe w zakresie:   

a) działalności akwizycyjnej na rzecz otwartych funduszy emerytalnych,  
b) pośrednictwa przy zawieraniu umów ubezpieczeniowych,  
c) pośrednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy 

inwestycyjnych, 
7)  pośredniczy w zawieraniu umów w zakresie świadczenia usług certyfikacyjnych. 

6. Bank Spółdzielczy jest obowiązany do sprzedaŜy składników majątku, o których mowa w ust. 5 
pkt 3, w odniesieniu do: 
1)  nieruchomości – w okresie nie dłuŜszym niŜ 5 lat od daty nabycia, 
2)  pozostałych składników majątku – w okresie nie dłuŜszym niŜ 3 lata od daty nabycia. 

7. Obowiązek, o którym mowa w ust. 6, nie spoczywa na Banku Spółdzielczym, jeŜeli przejęte 
składniki majątku wykorzysta do prowadzenia własnej działalności bankowej. 

8. KaŜdorazowe objęcie lub nabycie, o którym mowa w ust. 5 pkt 1, dokonywane w granicach 
określonych w ustawie Prawo bankowe, wymaga uzyskania zgody Banku Zrzeszającego. 
Zgody Banku Zrzeszającego nie wymaga obejmowanie lub nabywanie akcji lub praw z akcji lub 
udziałów banków. 

9. Bank Spółdzielczy moŜe, w drodze umowy zawartej na piśmie, na zasadach określonych w 
ustawie Prawo bankowe, powierzyć przedsiębiorcy lub przedsiębiorcy zagranicznemu, 
wykonywanie wyłącznie: 
1)  w imieniu i na rzecz Banku Spółdzielczego pośrednictwa w zakresie czynności bankowych 

na podstawie umowy agencyjnej, 
2)  czynności faktycznych związanych z działalnością bankową. 

10. Szczegółowe zasady, zakres i tryb powierzenia, o którym mowa w ust. 9 określa regulamin 
uchwalany przez Zarząd i zatwierdzany przez Radę Nadzorczą. 

§ 4 
Czynności, o których mowa w postanowieniach Statutu określających przedmiot działania Banku 
Spółdzielczego, naleŜy sklasyfikować według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007) jako: 

  

62.09.Z    Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 
komputerowych  

64.19.Z pozostałe pośrednictwo pienięŜne,  

64.99.Z pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z 
wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych, 
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66.19.Z  pozostała działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem 
ubezpieczeń i funduszów emerytalnych,  

66.22.Z działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych,  

66.29.Z pozostała działalność wspomagająca ubezpieczenia i fundusze emerytalne,  

66.30.Z działalność związana z zarządzaniem funduszami,  

68.10.Z kupno i sprzedaŜ nieruchomości na własny rachunek 

 

 
III  Członkowie, ich prawa i obowi ązki 

 
§ 5  

1.  Członkiem Banku Spółdzielczego (zwanym dalej członkiem lub członkiem Banku 
Spółdzielczego) moŜe być osoba fizyczna o pełnej zdolności do czynności prawnych, a takŜe 
osoba prawna. 

2.  Warunkiem przyjęcia na członka Banku Spółdzielczego jest złoŜenie deklaracji w formie 
pisemnej pod rygorem niewaŜności. Podpisana przez przystępującego do Banku 
Spółdzielczego deklaracja powinna zawierać jego imię, nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a 
jeŜeli przystępujący jest osobą prawną – jej nazwę i siedzibę oraz ilość zadeklarowanych 
udziałów.  

3.  Wszelkie zmiany danych w deklaracji oraz deklarowanie dalszych udziałów wymagają 
zachowania formy pisemnej. 

4.  O przyjęciu w poczet członków Banku Spółdzielczego decyduje Zarząd, podejmując w tym 
przedmiocie uchwałę w terminie jednego miesiąca od daty złoŜenia pisemnej deklaracji. 

5.  O uchwale o przyjęciu w poczet członków Banku Spółdzielczego lub uchwale odmawiającej 
przyjęcia, składający deklarację powinien zostać powiadomiony pisemnie w ciągu dwóch 
tygodni od dnia jej podjęcia. Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać 
uzasadnienie. 

6.  Od decyzji odmawiającej przyjęcia w poczet członków Banku Spółdzielczego, 
zainteresowanemu przysługuje prawo wniesienia odwołania do Rady Nadzorczej w terminie 14 
dni od dnia jej otrzymania. 

7.  Rada Nadzorcza zobowiązana jest rozpatrzyć odwołanie w terminie trzech miesięcy od daty 
jego otrzymania. Uchwała Rady Nadzorczej podjęta w tej sprawie jest ostateczna.  
 

§ 6 

1. Członkowie mają prawo:  
1)  brać udział w Walnych Zgromadzeniach /Zebraniach Przedstawicieli/ i Zebraniach Grup 

Członkowskich,  
2)  wybierać i być wybieranym do organów Banku Spółdzielczego, na zasadach określonych 

w Statucie, 
3)  otrzymać odpis Statutu i regulaminów, zaznajamiać się z uchwałami organów spółdzielni, 

protokołami obrad organów spółdzielni, protokołami lustracji, rocznymi sprawozdaniami 
finansowymi, umowami zawieranymi przez spółdzielnię z osobami trzecimi, o ile nie 
narusza to prawa tych osób lub jeŜeli nie istnieje uzasadniona obawa, Ŝe członek 
wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem spółdzielni oraz o ile 
nie narusza to przepisów wynikających z innych ustaw, 

4)  oceniać działalność Banku Spółdzielczego, zgłaszać wnioski jej dotyczące i Ŝądać 
informacji o sposobie ich załatwienia. 

2. Członkowie mają równe prawa bez względu na ilość posiadanych udziałów. 
3. Członek moŜe w deklaracji lub w odrębnym pisemnym oświadczeniu złoŜonym Bankowi 

Spółdzielczemu wskazać osobę, której Bank Spółdzielczy obowiązany jest po jego śmierci 
wypłacić udziały. Prawo z tego tytułu nie naleŜy do spadku. 
 

§ 7  
1. Członkowie są zobowiązani:  
2. wnieść wpisowe i zadeklarowane udziały,  
3. stosować się do postanowień Statutu, regulaminów i uchwał organów Banku Spółdzielczego,  
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4. troszczyć się o jego dobro i rozwój, dbać o poszanowanie i pomnaŜanie jego majątku, oraz 
prawidłowe wykonywanie zadań statutowych, jak równieŜ zapobiegać działaniom na szkodę 
Banku Spółdzielczego, 

5. brać czynny udział w pracach organów statutowych Banku Spółdzielczego, do których zostali 
wybrani, 

6. uczestniczyć w pokrywaniu strat Banku Spółdzielczego do wysokości zadeklarowanych 
udziałów, 

7. zawiadomić pisemnie Bank Spółdzielczy o kaŜdorazowej zmianie danych osobowych 
zawartych w deklaracji.  

 
§ 8 

Zarząd prowadzi rejestr członków zawierający ich imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania 
(w odniesieniu do członków będących osobami prawnymi – ich nazwę i siedzibę), wysokość 
zadeklarowanych i wniesionych udziałów, zmiany tych danych, datę przyjęcia w poczet 
członków, datę wypowiedzenia członkostwa i jego ustania. Członek Banku Spółdzielczego, jego 
małŜonek i wierzyciel członka lub Banku Spółdzielczego ma prawo przeglądać rejestr.  

 
§ 9 

1.  Członkostwo ustaje na skutek:  
1)  wystąpienia za wypowiedzeniem,  
2)  wykreślenia z rejestru członków,  
3)  wykluczenia, 
4)  śmierci członka lub ustania osoby prawnej będącej członkiem.  

2. Wystąpienie moŜe nastąpić w kaŜdym czasie za 3 miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
Wypowiedzenie powinno być dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaŜności. Za datę 
wystąpienia uwaŜa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia i z tym dniem skreśla 
się członka z rejestru. 

3. Bank Spółdzielczy moŜe rozwiązać stosunek członkostwa tylko przez wykluczenie albo 
wykreślenie członka. 

 
§ 10 

Członek moŜe być wykreślony z rejestru członków w przypadku gdy: 

1)  przestał odpowiadać wymogom przewidzianym w Statucie i przepisach prawa, jakim winien 
odpowiadać członek, 

2)  nie wykonuje obowiązków statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w tym równieŜ 
gdy nie wpłacił wpisowego lub nie wniósł udziałów w terminie przewidzianym w niniejszym 
Statucie. 

 
§ 11 

1. Wykreślenie z rejestru członków następuje w razie śmierci członka, ze skutkiem od dnia zgonu. 
2. Wykreślenie z rejestru członków następuje równieŜ w przypadku ustania osoby prawnej, która 

jest członkiem Banku Spółdzielczego, ze skutkiem od dnia utraty osobowości prawnej. 
3. JeŜeli zmarły członek pozostawił więcej niŜ jednego spadkobiercę, spadkobiercy powinni w celu 

wykonywania przechodzących na nich praw majątkowych zmarłego ustanowić wspólnego 
pełnomocnika lub wskazać zarządcę ustanowionego przez sąd przy odpowiednim 
zastosowaniu przepisów Kodeksu cywilnego o zarządzie rzeczą wspólną. 
 

§ 12 
1.  Wykluczenie członka moŜe nastąpić, gdy z jego winy umyślnej lub z powodu raŜącego 

niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku Spółdzielczym nie da się pogodzić z 
postanowieniami Statutu lub zasadami współŜycia społecznego.  

2.  Przyczynę wykluczenia stanowią: 
1)  umyślne działanie na szkodę Banku Spółdzielczego lub działanie wbrew jego interesom 

lub interesom innych członków, 
2)  uporczywe i zawinione niewykonywanie istotnych obowiązków statutowych lub zobowiązań 

wobec Banku Spółdzielczego. 
§ 13 

1.  Wykluczenia lub wykreślenia członków dokonuje Rada Nadzorcza. Przed podjęciem uchwały 
Rada Nadzorcza ma obowiązek wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego członka. Rada 
Nadzorcza ma obowiązek zawiadomić członka na piśmie z uzasadnieniem o jego wykreśleniu 
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albo wykluczeniu w terminie dwóch tygodni od dnia podjęcia uchwały. Zawiadomienie zwrócone 
z powodu niezgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawną 
doręczenia.  

2.  Członek wykluczony lub wykreślony z rejestru członków ma prawo: 
1)  odwołać się od uchwały Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia /Zebrania 

Przedstawicieli/ - odwołanie naleŜy wnieść w terminie 14 dni od dnia doręczenia członkowi 
zawiadomienia o treści uchwały z uzasadnieniem, 

2)  zaskarŜyć uchwałę Rady Nadzorczej do sądu w terminie 6 tygodni od dnia doręczenia 
uchwały z uzasadnieniem. 

3.  Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliŜszym Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu 
Przedstawicieli/, o ile wpłynie z zachowaniem terminu wymaganego do zwołania Walnego 
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/, nie później jednak niŜ w ciągu 12 miesięcy od dnia 
wniesienia odwołania. Odwołujący się członek powinien być zawiadomiony o terminie Walnego 
Zgromadzenia / Zebrania Przedstawicieli/ co najmniej 7 dni przed tym terminem. Odwołujący 
się ma prawo być obecny na posiedzeniu przy rozpatrywaniu odwołania i je popierać. Bank 
Spółdzielczy doręcza odwołującemu się odpis uchwały Walnego Zgromadzenia /Zebrania 
Przedstawicieli/ z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia podjęcia uchwały. 

4.  Wykluczenie albo wykreślenie staje się skuteczne z chwilą: 
1)  bezskutecznego upływu terminu do zaskarŜenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej, chyba 

Ŝe członek przed upływem tego terminu wniósł odwołanie od uchwały Rady Nadzorczej do 
Walnego Zgromadzenia / Zebrania Przedstawicieli/, 

2)  bezskutecznego upływu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia / Zebrania 
Przedstawicieli/ odwołania od uchwały Rady Nadzorczej, jeŜeli termin ten jest dłuŜszy od 
terminu do zaskarŜenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej, 

3)  bezskutecznego upływu terminu do zaskarŜenia do sądu uchwały Walnego Zgromadzenia 
/ Zebrania Przedstawicieli/, 

4)  prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie uchwały Rady Nadzorczej 
albo Walnego Zgromadzenia / Zebrania Przedstawicieli/. 

§ 14 

1.  W sprawach spornych między członkiem a Bankiem Spółdzielczym rozpatrywanych w 
postępowaniu wewnątrzspółdzielczym członkowi przysługuje prawo wniesienia odwołania: 
1)  od uchwał Zarządu – do Rady Nadzorczej, 
2)  od uchwał Rady Nadzorczej – do Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/.  

2.  W kaŜdym przypadku odwołanie przysługuje tylko do jednego organu Banku Spółdzielczego i 
moŜe być wniesione w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia z 
uzasadnieniem o uchwale Zarządu lub Rady Nadzorczej, które powinno zawierać pouczenie o 
prawie odwołania od uchwały, terminie jego wniesienia oraz skutkach jego niezachowania. 
Wniesienie odwołania po terminie powoduje jego odrzucenie i uprawomocnienie się 
zaskarŜonej uchwały. Organ odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie wniesione po upływie 
wskazanego terminu, jeŜeli opóźnienie nie przekracza 6 miesięcy, a odwołujący się 
usprawiedliwi je wyjątkowymi okolicznościami. 

3.  Rada Nadzorcza powinna rozpatrzyć odwołanie w terminie 3 miesięcy, a Walne Zgromadzenie 
/Zebranie Przedstawicieli/ na najbliŜszym posiedzeniu, nie później niŜ w ciągu 12 miesięcy. 
Bank Spółdzielczy jest zobowiązany doręczyć odwołującemu się członkowi uchwałę organu 
odwoławczego na piśmie wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 2 tygodni od daty jej podjęcia. 

4.  Wniesienie odwołania powoduje zawieszenie biegu przedawnienia lub terminów zawitych do 
dnia zakończenia postępowania wewnątrzspółdzielczego, jednak przez okres nie dłuŜszy niŜ 
rok od dnia, w którym organ odwoławczy powinien rozpoznać odwołanie. 

5.  W wypadku zaskarŜenia przez członka uchwały w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym i 
sądowym, postępowanie wewnątrzspółdzielcze ulega umorzeniu. 

 
IV  WPISOWE I UDZIAŁY 

 
§ 15 

1.  Członek Banku Spółdzielczego jest zobowiązany wpłacić wpisowe i zadeklarować oraz wpłacić 
co najmniej jeden /1/ udział obowiązkowy – w przypadku osób fizycznych, lub trzy /3/ udziały 
obowiązkowe – w przypadku osób prawnych. 
Wysokość wpisowego wynosi: 

a) dla członków będących osobami fizycznymi -  50,00 zł  (słownie: pięćdziesiąt   złotych), 
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b) dla członków będących osobami prawnymi - 100,00 zł (słownie: sto złotych). 
Wysokość jednego udziału wynosi – 400,00 zł (słownie: czterysta złotych). 

2.  Wpisowe i zadeklarowane udziały powinny być wpłacone w terminie jednego miesiąca od daty 
przyjęcia w poczet członków. Wpisowe nie podlega zwrotowi w razie ustania członkostwa. 
Zadeklarowane udziały w przypadku podwyŜszenia wysokości jednego udziału są płatne przez 
członków w terminie 5 lat od dnia otrzymania zawiadomienia o uchwale Walnego 
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/. Rada Nadzorcza moŜe w szczególnych 
okolicznościach uchwałą rozłoŜyć członkowi na jego wniosek zapłatę zadeklarowanych 
udziałów w określonych ratach. 

3.  Członek moŜe zadeklarować i wpłacić udziały dodatkowe /nadobowiązkowe/. 
4.  Członek moŜe wypowiedzieć na piśmie udziały dodatkowe na 3 miesiące przed końcem roku 

obrotowego.  
5.  Wypłata udziałów dodatkowych /nadobowiązkowych/ następuje na podstawie sprawozdania 

finansowego za ten rok obrotowy, w którym udziały zostały wypowiedziane. Wypłata powinna 
nastąpić w ciągu jednego miesiąca od dnia zatwierdzenia sprawozdania przez Walne 
Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/, o ile udziały nie zostały przeznaczone na pokrycie 
straty bilansowej Banku Spółdzielczego. 

6.  Przy wypłacie udziałów, o których mowa w ust. 5, Bank Spółdzielczy moŜe dokonać potrącenia 
roszczeń wynikających z jego statutowej działalności, jeŜeli roszczenia Banku Spółdzielczego 
stały się wymagalne przed terminem wypłaty udziałów. 

7.  Udziały mogą być oprocentowane z podziału nadwyŜki bilansowej w wysokości ustalonej 
kaŜdorazowo przez Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/. Kwota przypadająca dla 
kaŜdego członka jest naliczana od stanu udziału członkowskiego za dni pozostawania salda na 
rachunku udziałów w danym roku obrotowym. 

8.  Wierzyciel członka moŜe uzyskać zaspokojenie z jego udziałów dopiero z chwilą ustania 
członkostwa. 

 
§ 16  

1.  Przed ustaniem członkostwa udział obowiązkowy nie moŜe być wypłacony członkowi. 
2.  Po ustaniu członkostwa udział byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego 

sprawozdania finansowego za ten rok obrotowy, w którym ustało członkostwo. Wypłata 
powinna nastąpić w ciągu 1-go miesiąca od dnia zatwierdzenia sprawozdania przez Walne 
Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/, o ile udziały nie zostały przeznaczone na pokrycie 
strat Banku Spółdzielczego. 

3.  Przy wypłacie udziałów, o których mowa w ust. 1, Bank Spółdzielczy moŜe dokonać potrącenia 
roszczeń wynikających z jego statutowej działalności. 

4.  Z upływem wymienionych okresów roszczenia byłego członka z tego tytułu stają się 
wymagalne. 

5.  W razie otwarcia likwidacji w ciągu 6 miesięcy lub wszczęcia postępowania upadłościowego w 
ciągu roku od dnia, w którym członek przestał naleŜeć do Banku Spółdzielczego, obowiązany 
jest on wobec Banku Spółdzielczego do uczestniczenia w pokrywaniu jego strat tak, jak gdyby 
był nadal członkiem.   

 
§ 17 

1.  Członek uczestniczy w pokrywaniu strat Banku Spółdzielczego do wysokości zadeklarowanych 
udziałów. 

2.  Członkowie nie odpowiadają wobec wierzycieli Banku Spółdzielczego za jego zobowiązania. 
§ 18 

Roszczenia o wypłatę udziałów oraz udziału w nadwyŜce bilansowej ulegają przedawnieniu z 
upływem trzech lat. 

V  Organy Banku Spółdzielczego 
 

§ 19 

1.  Organami Banku Spółdzielczego są: 
1)  Walne Zgromadzenie,  
2)  Rada Nadzorcza,  
3)  Zarząd.  
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2.  W przypadku, gdy liczba członków Banku Spółdzielczego przekroczy 100, Walne 
Zgromadzenie zostaje zastąpione przez Zebranie Przedstawicieli. Organami Banku 
Spółdzielczego są: 
3)  Zebranie Przedstawicieli, 
4)  Rada Nadzorcza,  
5)  Zarząd, 
6)  Zebrania Grup Członkowskich. 

3.  Członkami organów mogą być wyłącznie członkowie Banku Spółdzielczego, a w przypadku 
Zarządu i Rady Nadzorczej – takŜe osoby wskazane przez członka Banku Spółdzielczego 
będącego osobą prawną. 

4.  Wybory do organów wybieralnych Banku Spółdzielczego wymienionych w ust. 1 pkt. 2 i 3 lub 
ust. 2 pkt 1-3 dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów 
zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, 
chyba Ŝe przepisy prawa lub Statut stanowią inaczej.  

5.  Mandat członka organu wybieralnego wygasa przed upływem kadencji w przypadku: 
1)  odwołania przez organ wybierający, 
2)  zrzeczenia się funkcji /mandatu/, 
3)  utraty członkostwa w Banku Spółdzielczym, 
4)  śmierci. 

6.  W miejsce członka organu, którego mandat wygasł w czasie trwania kadencji moŜna dokonać 
wyboru uzupełniającego na okres do końca trwania tej kadencji. 

7.  Uchwały organów, z wyjątkiem dotyczących wyborów i odwołania członków organów Banku 
Spółdzielczego oraz w innych przypadkach wynikających z odrębnych przepisów ustawy, są 
podejmowane w głosowaniu jawnym. Głosowanie jawne moŜe być zastąpione głosowaniem 
tajnym na Ŝądanie większości członków uczestniczących w głosowaniu. 

8.  Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla dokonania wyborów lub podjęcia uchwały 
przez organ Banku Spółdzielczego uwzględnia się tylko głosy oddane „za” i „przeciw” uchwale, 
a głosy wstrzymujące się od głosowania odnotowuje się tylko w protokole posiedzenia. Uchwały 
organów Banku Spółdzielczego są podejmowane w głosowaniu, w którym uzyskano zwykłą 
większość głosów przy wymaganej obecności połowy członków (wymóg quorum) chyba, Ŝe 
przepisy prawa lub Statut stanowią inaczej. 

9.  Z posiedzenia organów Banku Spółdzielczego sporządza się protokół. Protokół podpisuje 
przewodniczący i sekretarz, z zastrzeŜeniem wyjątków przewidzianych w statucie. Protokoły 
powinny być przechowywane przez okres 10 lat. 

10.  Organy Banku Spółdzielczego działają równieŜ zgodnie z uchwalonymi regulaminami 
wymienionymi w Statucie, które określają szczegółowo zasady, tryb i zakres ich działania. 

11.  Członkowie organów Banku Spółdzielczego są obowiązani do przestrzegania tajemnicy 
bankowej. 
 

Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ 
 

§ 20 

1.  Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ jest najwyŜszym organem Banku 
Spółdzielczego. 

2.  W Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ biorą udział osobiście członkowie 
/przedstawiciele/ Banku Spółdzielczego oraz pełnomocnicy członków /przedstawicieli/ – osób 
prawnych ustanowieni w pełnomocnictwie pisemnym na poszczególne posiedzenia. Jeden 
pełnomocnik moŜe zastępować tylko jedną osobę prawną. 

3.  Liczba przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moŜe być mniejsza niŜ 25. 

4.  Przedstawiciele wybierani są spośród członków wchodzących w skład poszczególnych Grup 
Członkowskich w liczbie ustalonej przez Radę Nadzorczą w oparciu o kryterium 
proporcjonalności. KaŜde Zebranie Grupy Członkowskiej wybiera przynajmniej jednego 
przedstawiciela. Czas trwania mandatu wynosi 3 lata”.  

5.  Nie moŜna być jednocześnie członkiem Zarządu i przedstawicielem na Zebranie 
Przedstawicieli. 

6.  KaŜdemu uprawnionemu do brania udziału w Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ 
przysługuje jeden głos. 
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7.  W Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ mają prawo uczestniczyć z głosem 
doradczym przedstawiciele Banku Zrzeszającego, związku rewizyjnego, w którym Bank 
Spółdzielczy jest zrzeszony oraz Krajowej Rady Spółdzielczej i inne osoby zaproszone przez 
Zarząd. 

 
§ 21 

1.  Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ naleŜy: 
1)  uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i kulturalnej,  
2)  rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawozdań rocznych i 

sprawozdań finansowych oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Banku 
Spółdzielczego, Rady Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach i udzielanie absolutorium 
członkom Zarządu,  

3)  rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z 
działalności Banku Spółdzielczego oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie,  

4)  podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyŜki bilansowej lub sposobu pokrycia strat, 
5)  podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej 

wyodrębnionej jednostki organizacyjnej,  
6)  podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych 

oraz występowania z nich,  
7)  oznaczanie najwyŜszej sumy zobowiązań jaką Bank Spółdzielczy moŜe zaciągnąć, 
8)  podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się banków oraz likwidacji Banku 

Spółdzielczego, 
9)  rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań od uchwał Rady 

Nadzorczej,  
10)  uchwalanie zmian Statutu, 
11)  podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Banku Spółdzielczego ze 

związku rewizyjnego oraz upowaŜniającej Zarząd do podejmowania działań w tym 
zakresie, 

12)   wybór delegatów na zjazd związku rewizyjnego, w którym Bank Spółdzielczy jest 
zrzeszony, 

13)  wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, 
14)  ustalanie wynagrodzeń dla Przewodniczącego i członków Rady Nadzorczej, 
15)  podejmowanie uchwał w sprawie tworzenia funduszy przewidzianych przepisami prawa, 
16)  uchwalenie regulaminu działania Rady Nadzorczej, 
17)   podejmowanie uchwał w sprawie zawierania przez Bank Spółdzielczy umów o zrzeszeniu 

z Bankiem Zrzeszającym. 
2.  Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ jako najwyŜszy organ Banku Spółdzielczego 

moŜe zająć stanowisko w kaŜdej sprawie, jeŜeli zostanie ona wprowadzona prawidłowo do 
porządku obrad. Jednak z uwagi na rozdzielność funkcji i kompetencji poszczególnych 
organów, gdy sprawa naleŜy do właściwości innego organu – wówczas ostateczną decyzję 
podejmuje właściwy uprawniony organ. 

3.  Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie 
regulaminem. 

 
§ 22 

1.  Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ jest zwoływane przez Zarząd przynajmniej raz 
w roku w ciągu 6 miesięcy po upływie roku obrotowego. 

2.  Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ takŜe na Ŝądanie: 
1) Rady Nadzorczej, 
2) przynajmniej jednej dziesiątej ogółu członków Banku Spółdzielczego, nie mniej jednak niŜ 

25. 
3.  Zebranie Przedstawicieli zwołuje się takŜe na Ŝądanie: 

1) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, 
2) zebrań Grup Członkowskich, obejmujących co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków w 

Banku Spółdzielczym. 
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4.  śądanie zwołania Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ powinno być złoŜone na 
piśmie, z podaniem celu jego zwołania. 

5.  W przypadkach wskazanych w ust. 2 i 3 Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ 
zwołuje się w takim terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu sześciu tygodni od dnia 
wniesienia Ŝądania. JeŜeli to nie nastąpi, zwołuje je Rada Nadzorcza, związek rewizyjny, w 
którym Bank Spółdzielczy jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spółdzielcza, na koszt Banku 
Spółdzielczego. 
 

§ 23 

1.  O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ 
zawiadamia się członków Banku Spółdzielczego, z zastrzeŜeniem ust. 3, pisemnie, za 
zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 14 dni przed jego 
terminem.  

2.  Takie samo zawiadomienie naleŜy wywiesić w siedzibie Banku Spółdzielczego i w jego 
jednostkach organizacyjnych. W tym samym terminie zawiadamia się takŜe członków Rady 
Nadzorczej, Związek Rewizyjny oraz Krajową Radę Spółdzielczą. 

3.  Obowiązek zawiadomienia na piśmie członków o czasie, miejscu i porządku obrad Zebrania 
Przedstawicieli dotyczy tylko członków Banku Spółdzielczego, którzy są przedstawicielami 
wybranymi na Zebranie Przedstawicieli. Pozostałych członków Zarząd zawiadamia przez 
wywieszenie ogłoszeń w siedzibie Banku Spółdzielczego i jego jednostkach organizacyjnych 
oraz w miejscach powszechnie wykorzystywanych do zamieszczania ogłoszeń na terenie 
działania Banku Spółdzielczego. 

4.  W zawiadomieniu moŜna takŜe wskazać drugi termin posiedzenia Walnego Zgromadzenia 
/Zebrania Przedstawicieli/, w którym będzie mogło ono obradować i podejmować waŜne 
uchwały niezaleŜnie od ilości obecnych członków.                           W zawiadomieniu naleŜy 
zamieścić informację o wyłoŜeniu w lokalu Banku Spółdzielczego do wglądu członków, 
odpowiednio do projektowanego porządku obrad, następujących dokumentów: 

- rocznego sprawozdania z działalności Banku Spółdzielczego łącznie z rocznym 
sprawozdaniem finansowym i opinią biegłego rewidenta wraz z raportem, 

- sprawozdania z wykonania zaleceń i uchwał poprzedniego Walnego Zgromadzenia 
/Zebrania Przedstawicieli/, 

- projektów uchwał, jakie mają być podjęte na tym Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu 
Przedstawicieli/, 

- protokół z ostatniego Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/. 
5. Uprawnieni do Ŝądania zwołania Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ mogą 

równieŜ Ŝądać uzupełnienia porządku obrad, pod warunkiem złoŜenia tego Ŝądania nie później 
niŜ na 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/. 

6. Uzupełniający porządek obrad powinien być przesłany wszystkim zawiadomionym o Walnym 
Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ listem poleconym lub za zwrotnym potwierdzeniem 
odbioru, nie później niŜ na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia /Zebrania 
Przedstawicieli/. 

 
§ 24 

1.  Prawidłowo zwołane Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ jest zdolne do 
podejmowania uchwał, jeŜeli obraduje w obecności co najmniej 50% uprawnionych do 
głosowania. 

2.  W przypadku obecności na Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ mniejszej liczby 
uprawnionych niŜ określono w ust. 1, zwołuje się Walne Zgromadzenie /Zebranie 
Przedstawicieli/ w drugim terminie. 

3.  Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ zwołane w drugim terminie jest zdolne do 
podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych członków /przedstawicieli/, pod 
warunkiem zamieszczenia o tym wzmianki w pisemnym zawiadomieniu o jego zwołaniu. 

4.  Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ powinno się odbyć w drugim terminie nie 
później niŜ w terminie 30 dni od daty pierwszego Walnego Zgromadzenia /Zebrania 
Przedstawicieli/. 

 
§ 25 

1.  Obrady Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ otwiera Przewodniczący Rady 
Nadzorczej albo inny członek Rady Nadzorczej. On teŜ zarządza wybór Przewodniczącego 
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Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ i Sekretarza, stanowiących Prezydium 
Zgromadzenia /Zebrania/. 

2.  W skład Prezydium nie mogą wchodzić członkowie Zarządu Banku Spółdzielczego. 
 

§ 26 

1.  Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ moŜe podejmować uchwały jedynie w 
sprawach objętych porządkiem obrad.  

2.  Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów, z wyjątkiem gdy wymagana jest 
większość kwalifikowana. 

3.  Głosowania w trakcie Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ odbywają się jawnie z 
wyjątkiem wyboru i odwołania członków organów Banku Spółdzielczego. 

4.  Uchwały podjęte na Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ obowiązują wszystkich 
członków oraz wszystkie organy i są ogłaszane poprzez wywieszenie w siedzibie Banku 
Spółdzielczego. 

5.  Uchwała sprzeczna z postanowieniami Statutu bądź dobrymi obyczajami lub godząca w 
interesy Banku Spółdzielczego albo mająca na celu pokrzywdzenie jej członka moŜe być 
zaskarŜona do sądu. 

6.  KaŜdy członek lub Zarząd Banku Spółdzielczego moŜe wytoczyć powództwo o uchylenie 
uchwały. JednakŜe prawo zaskarŜenia uchwały w sprawie wykluczenia albo wykreślenia 
członka przysługuje wyłącznie członkowi wykluczonemu albo wykreślonemu. 

7.  Orzeczenie sądu ustalające nieistnienie albo niewaŜność uchwały Walnego Zgromadzenia 
/Zebrania Przedstawicieli/ bądź uchylające uchwałę ma moc prawną względem wszystkich 
członków Banku Spółdzielczego oraz wszystkich jego organów. 

 
§ 27 

1.  Przebieg Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ jest protokołowany.  
2.  Protokół podpisują Przewodniczący i Sekretarz. 
3.  Protokół zawiera: 

1)  datę odbycia Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/, 
2)  informację o obecnych członkach /przedstawicielach/, 
3)  dane wykazujące zdolność do podejmowania uchwał,  
4)  porządek obrad, podaną zwięźle istotną treść dyskusji,  
5)  dokładne brzmienie podjętych uchwał z określeniem sposobu ich podjęcia i wyników 

głosowania. 
 

RADA NADZORCZA 
 

§ 28  
1.  Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Banku Spółdzielczego. 
2.  Rada Nadzorcza składa się z 5 do 15 członków. 
3.  Członków Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ na okres 3 

lat. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący Walnego 
Zgromadzenia/ Zebrania Przedstawicieli w terminie 7 dni od daty wyborów.  

4.  Do składu Rady Nadzorczej moŜe być wybrany wyłącznie członek Banku Spółdzielczego, a 
jeŜeli członkiem Banku Spółdzielczego jest osoba prawna – do Rady Nadzorczej moŜe być 
wybrana osoba nie będąca członkiem Banku Spółdzielczego, wskazana przez osobę prawną. 

5.  Na miejsce członka Rady Nadzorczej, którego mandat wygasł w czasie trwania kadencji, 
najbliŜsze Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ moŜe dokonać wyboru 
uzupełniającego na okres do końca kadencji. 

6.  Przed upływem kadencji członek Rady Nadzorczej moŜe być odwołany większością 2/3 głosów 
przez Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/. 

7.  W Radzie Nadzorczej udział pracowników Banku Spółdzielczego będących jego członkami nie 
moŜe przekraczać 1/5 jej składu.  

 
§ 29 

1.  Do zakresu działania Rady Nadzorczej naleŜy:  
1)  występowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyraŜenie zgody na 

powołanie Prezesa Zarządu, 
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2)  powoływanie oraz odwoływanie w głosowaniu tajnym członków Zarządu, 
3)  uchwalanie rocznych planów finansowo-gospodarczych i programów działalności 

społecznej i kulturalnej, opracowywanych przez Zarząd Banku Spółdzielczego, 
4)  nadzór i kontrola działalności Banku Spółdzielczego poprzez:  

a) badanie okresowych oraz rocznych sprawozdań finansowych, 
b) dokonywanie okresowych ocen działalności Banku Spółdzielczego, a w szczególności 

działalności gospodarczej,  
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków organów 

Banku Spółdzielczego i jego członków, 
d) nadzór nad wprowadzeniem systemu zarządzania oraz ocenę adekwatności i 

skuteczności tego systemu, 
5)  podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciąŜenia nieruchomości oraz nabycia zakładu 

lub innej jednostki organizacyjnej, 
6)  podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do organizacji społecznych oraz 

występowania z nich,  
7)  zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku Spółdzielczego oraz uchwalanie Regulaminu 

Działania Zarządu, regulaminu Zebrania Grupy Członkowskiej oraz regulaminu kontroli 
wewnętrznej Banku Spółdzielczego, regulaminu funduszu społeczno-kulturalnego i 
regulaminu funduszu nagród z nadwyŜki bilansowej, 

8)  rozpatrywanie odwołań członków Banku Spółdzielczego od uchwał Zarządu w 
postępowaniu wewnątrzspółdzielczym, 

9)  rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu Banku Spółdzielczego, 
10)  składanie Walnemu Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ sprawozdań zawierających 

w szczególności wyniki kontroli, ocenę sprawozdań finansowych i lustracji, 
11)  podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między Bankiem 

Spółdzielczym a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Bank Spółdzielczy w 
interesie członka Zarządu oraz reprezentowanie Banku Spółdzielczego przy tych 
czynnościach; do reprezentowania Banku Spółdzielczego wystarczy dwóch członków 
Rady Nadzorczej przez nią upowaŜnionych, 

12)  podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia członka z Banku Spółdzielczego lub 
wykreślenia członka z rejestru członków, 

13)  ustalanie liczby Grup Członkowskich i przynaleŜności członków Banku Spółdzielczego do 
poszczególnych Grup Członkowskich na zasadach określonych   w Statucie, 

14)  ustalanie liczby przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli przez 
poszczególne Zebrania Grup Członkowskich na zasadach określonych w Statucie, 

15)  zawieszanie uchwał Zebrania Grup Członkowskich do czasu ich rozpatrzenia przez 
Zebranie Przedstawicieli, jeŜeli są sprzeczne z przepisami prawa, Statutem lub uchwałami 
Zebrania Przedstawicieli, 

16)  podejmowanie uchwał w sprawie zawieszenia członka Rady Nadzorczej, w wypadku 
naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji, 

17)  uchwalanie regulaminu udzielania kredytów, poŜyczek pienięŜnych, gwarancji bankowych i 
poręczeń podmiotom określonym w art. 79 i 79a ustawy Prawo bankowe, 

18)  ustalanie składu i zasad działania Komitetu Kredytowego, działającego w Banku 
Spółdzielczym, 

19)  dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego, 
20)  dokonanie, w głosowaniu tajnym, wyboru pełnomocnika Banku Spółdzielczego na Walne 

Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku Zrzeszającego, 
21)  zatwierdzanie Regulaminu, określającego powierzenie przedsiębiorcy lub przedsiębiorcy 

zagranicznemu, wykonywania czynności określonych w ustawie Prawo bankowe. 
2.  W celu wykonania swoich zadań Rada Nadzorcza moŜe Ŝądać od Zarządu, członków              i 

pracowników Banku Spółdzielczego sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi                      i 
dokumenty oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątku Banku Spółdzielczego. 

 
§ 30 

1.  Rada Nadzorcza moŜe podjąć uchwałę o powołaniu Prezydium Rady w składzie: 
1)  Przewodniczący Rady Nadzorczej, 
2)  Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej, 
3)  Sekretarz Rady Nadzorczej, 

2.  Pracę Rady Nadzorczej organizuje Prezydium Rady Nadzorczej. 
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3.  Tryb zwoływania posiedzeń i podejmowania uchwał, a takŜe sprawy organizacyjne Rady 
Nadzorczej określa jej regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie /Zebranie 
Przedstawicieli/.  

 
ZARZĄD 

§ 31 
1.  Do składu Zarządu moŜe być wybrany wyłącznie członek Banku Spółdzielczego, a jeŜeli 

członkiem Banku Spółdzielczego jest osoba prawna, członków Zarządu wybiera się równieŜ 
spośród kandydatów wskazanych przez osoby prawne. 

2.  Zarząd składa się z 3 do 6 członków, w tym Prezesa, Wiceprezesów i członków wybranych na 
czas nieokreślony. 

3.  Członków Zarządu wybiera i odwołuje w głosowaniu tajnym Rada Nadzorcza. 
4.  Prezesa Zarządu Banku Spółdzielczego powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. Powołanie 

Prezesa Zarządu następuje za zgodą Komisji Nadzoru Finansowego. 
5.  Pozostałych członków Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza, przy czym powołanie 

następuje na wniosek Prezesa Zarządu. 
6.  Co najmniej dwóch członków Zarządu, w tym Prezes Zarządu Banku Spółdzielczego, musi 

posiadać kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, związane z pełnioną funkcją, dające rękojmię 
prowadzenia działalności Banku Spółdzielczego z zachowaniem bezpieczeństwa wkładów i 
lokat w nim zgromadzonych oraz pozostawać w stosunku pracy z Bankiem Spółdzielczym. 

7.  Odwołanie Prezesa lub innego członka Zarządu wymaga pisemnego uzasadnienia. 
8.  Odwołanie członka Zarządu lub zawieszenie go w czynnościach nie narusza jego uprawnień 

wynikających ze stosunku pracy. 
9.  Z prezesem, v-ce prezesami i członkami Zarządu zatrudnionymi w Banku, Rada Nadzorcza 

nawiązuje stosunek pracy na podstawie umowy o pracę. 
 

§ 32 

1.  Zarząd kieruje działalnością Banku Spółdzielczego oraz reprezentuje Bank Spółdzielczy na 
zewnątrz. 

2.   Podejmowanie decyzji niezastrzeŜonych w przepisach prawa i Statucie dla innych organów 
naleŜy do Zarządu. 

3.  Oświadczenia woli w imieniu Banku Spółdzielczego składają dwaj członkowie Zarządu lub 
jeden członek Zarządu i pełnomocnik lub dwóch pełnomocników, ustanowionych bezpośrednio 
przez Zarząd. 

4.  Oświadczenia, o których mowa w ust. 3, składa się w ten sposób, Ŝe pod firmą Banku 
Spółdzielczego osoby upowaŜnione do ich składania zamieszczają swoje podpisy. 

5.  Zarząd działa kolegialnie i podejmuje uchwały. Protokół z posiedzenia Zarządu podpisują 
wszyscy obecni członkowie Zarządu. 

6.  W okresie między posiedzeniami członkowie Zarządu wykonują swoje czynności w ramach 
przyjętego podziału. 

7.  Funkcjonowanie i tryb pracy Zarządu oraz podział czynności między członków Zarządu określa 
Regulamin Działania Zarządu uchwalony przez Radę Nadzorczą. 

 
§ 33 

1.  Prezes Zarządu: 
1)  przewodniczy Zarządowi Banku Spółdzielczego, 
2)  wydaje zarządzenia wewnętrzne regulujące działalność Banku Spółdzielczego w zakresie 

nie zastrzeŜonym do kompetencji Zarządu lub innych organów Banku Spółdzielczego, 
3)  bezpośrednio nadzoruje pracę podporządkowanych mu jednostek i komórek 

organizacyjnych, w tym komórki kontroli wewnętrznej (audytu wewnętrznego), 
4)  nadzoruje zarządzanie ryzykami wynikającymi z prowadzonej przez Bank Spółdzielczy 

działalności, 
5)  odpowiada za efektywne kierowanie działalnością Banku Spółdzielczego, w tym za 

zarządzanie ryzykiem kredytowym, 
6)  podejmuje decyzje o zatrudnieniu pracowników. 

2.  Szczegółowy zakres kompetencji i odpowiedzialności pozostałych członków Zarządu określa 
Regulamin Działania Zarządu oraz Regulamin Organizacyjny. 

 

 
§ 34 
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1.  Do kolegialnych decyzji Zarządu działającego na protokołowanych posiedzeniach naleŜy: 
1)  zawieranie umów długoterminowych i przekraczających kwotę 2,5% funduszy własnych, 

za wyjątkiem kredytowych, 
2)  podejmowanie decyzji o zaciągnięciu zobowiązań (poza przyjmowaniem depozytów) lub 

rozporządzeniu aktywami (poza lokowaniem środków na rynku międzybankowym), których 
łączna wartość w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy własnych, 

3)  udzielanie pełnomocnictwa członkom Zarządu i innym pracownikom Banku Spółdzielczego 
w sprawach wyłączonych w pkt 1 i 2, 

4)  podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania, zamykania i funkcjonowania oddziałów, 
filii, ekspozytur i punktów kasowych, 

5)  składanie rocznych sprawozdań z działalności Banku Spółdzielczego,  
6)  zwoływanie Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/,  
7)  rozpatrywanie odwołań od decyzji osoby kierującej bieŜącą działalnością jednostki 

organizacyjnej Banku Spółdzielczego w sprawach wynikających ze stosunku pracy, 
8)  uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacyjnego, określającego podstawową strukturę 

organizacyjną Banku Spółdzielczego, 
9)  uchwalanie i zmiany Regulaminu, określającego powierzenie przedsiębiorcy lub 

przedsiębiorcy zagranicznemu, wykonywania czynności określonych w ustawie Prawo 
bankowe, 

10)  uchwalanie projektów uchwał Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ w 
sprawie zmian Statutu, 

11)  projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnianie działania systemu zarządzania, 
12)  zatwierdzanie rocznego planu kontroli wewnętrznej, 
13)  coroczne przekazywanie podmiotowi przeprowadzającemu lustrację i Walnemu 

Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ informacji o realizacji wniosków polustracyjnych, 
14)  inne sprawy niezastrzeŜone do kompetencji innych organów Banku Spółdzielczego. 

2.   Podejmowanie decyzji, o których mowa w ust. 1 pkt 2 odbywa się z zastrzeŜeniem ograniczeń 
wynikających z ustawy Prawo bankowe i ustawy Prawo spółdzielcze. 
 

§ 35 

1.  Rada Nadzorcza odwołuje członka Zarządu w przypadku gdy został wobec niego orzeczony 
zakaz prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji 
reprezentanta lub pełnomocnika przedsiębiorcy, członka Rady Nadzorczej lub komisji 
rewizyjnej w spółce akcyjnej, spółce z ograniczoną odpowiedzialnością lub w spółdzielni. 

2.  Rada Nadzorcza moŜe odwołać członka Zarządu między innymi wtedy, gdy jego działalność 
jest sprzeczna z przepisami prawa lub Statutu. 

3.  W razie odwołania Rada Nadzorcza podejmuje uchwały niezbędne do prawidłowego 
prowadzenia i kierowania działalnością Banku Spółdzielczego. Odwołanego członka Zarządu 
zawiadamia się niezwłocznie na piśmie o odwołaniu z podaniem przyczyn. 

 
 

§ 36 

Walne zgromadzenie/ Zebranie Przedstawicieli moŜe odwołać tych członków zarządu, którym nie 
udzieliło absolutorium . 

        
 
 

Zebrania Grup Członkowskich 
 

§ 37 

1.  Bank Spółdzielczy tworzy Grupy Członkowskie, z zastrzeŜeniem § 19 ust. 2. 
2.  Liczbę Grup Członkowskich oraz przyporządkowanie członków Banku Spółdzielczego do 

poszczególnych Grup Członkowskich ustala Rada Nadzorcza, biorąc w szczególności pod 
uwagę podział administracyjny kraju. O przyporządkowaniu do Grupy Członkowskiej decyduje 
miejsce zamieszkania lub siedziby członka albo miejsce prowadzenia przez członka 
działalności gospodarczej.   

3.  Zarząd jest obowiązany zawiadomić kaŜdego członka Banku Spółdzielczego o przynaleŜności 
do danej Grupy Członkowskiej, w trybie określonym w § 23 ust.1 lub w sposób zwyczajowo 
przyjęty przez Bank Spółdzielczy. 
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4.  Członek uczestniczy tylko w jednym zebraniu i przysługuje mu tylko jeden głos. 
5.  W zebraniach mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Rady Nadzorczej, Zarządu, 

dyrektor oddziału Banku Spółdzielczego i pracownicy tej jednostki Banku Spółdzielczego, w 
przypadku, gdy Grupa Członkowska utworzona jest przy oddziale Banku Spółdzielczego. 

6.  Zebrania Grup Członkowskich zwołuje Zarząd w miarę potrzeby, przynajmniej raz w roku, co 
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli. 

7.  O terminie, miejscu i porządku obrad Zarząd zawiadamia członków najpóźniej na 7 dni przed 
terminem Zebrania – w formie ogólnie przyjętej w Banku Spółdzielczym. 

8.  Zebranie Grupy Członkowskiej wybiera kaŜdorazowo spośród siebie przewodniczącego i 
sekretarza Zebrania. 

9.  Uchwały Zebrania Grupy Członkowskiej, bez względu na liczbę obecnych członków podejmuje 
się zwykła większością głosów w głosowaniu jawnym. Wybór Przedstawicieli na Zebranie 
Przedstawicieli następuje w głosowaniu tajnym.  

10.  Z Zebrania Grupy Członkowskiej sporządza się protokół, który powinien zawierać: liczbę 
obecnych członków, imienną listę obecności członków, wnioski i postulaty zgłoszone w czasie 
Zebrania oraz imienny wykaz przedstawicieli wybranych na Zebranie Przedstawicieli. Protokół 
podpisują przewodniczący i sekretarz Zebrania.  

 
 

§ 38 
Do zakresu działania Zebrania Grupy Członkowskiej naleŜy:  

1)  rozpatrywanie spraw, które mają być przedmiotem obrad najbliŜszego Zebrania Przedstawicieli 
oraz zgłaszanie wniosków i opinii w tych sprawach, 

2)  rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Rady Nadzorczej z działalności Banku Spółdzielczego w 
zakresie wykonania uchwał Zebrania Przedstawicieli oraz wniosków z poprzedniego Zebrania 
Grupy Członkowskiej, a takŜe zgłaszanie uwag i wniosków w tych sprawach,  

3)  ocena wywiązywania się członków Grupy Członkowskiej z obowiązków wobec Banku 
Spółdzielczego, 

4)  wysuwanie pod adresem Zarządu, Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli postulatów i 
wniosków oraz wyraŜanie opinii dotyczących działalności Banku Spółdzielczego, w tym 
oddziału, 

5)  wybieranie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli na zasadach określonych              w 
Statucie,  

6)  odwoływanie przedstawicieli wybranych na Zebranie Przedstawicieli. 
 

§ 39 

Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania obrad oraz działanie Zebrania Grup Członkowskich 
określa regulamin Zebrania Grupy Członkowskiej, uchwalony przez Radę Nadzorczą. 

 
 

VI  Przepisy wspólne dla Rady Nadzorczej i Zarz ądu  
 

§ 40 

1.  Nie moŜna być jednocześnie członkiem Rady Nadzorczej i członkiem Zarządu Banku 
Spółdzielczego. W razie konieczności Rada Nadzorcza moŜe wyznaczyć jednego lub kilku ze 
swoich członków do czasowego pełnienia funkcji członka (członków) Zarządu. 

2.  Członkowie Rady Nadzorczej i członkowie Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w 
sprawach wyłącznie ich dotyczących. 

 
§ 41 

W skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby zajmujące stanowiska kierownicze w Banku 
Spółdzielczym, pełnomocnicy Zarządu oraz osoby pozostające z członkami Zarządu, 
pełnomocnikami Banku Spółdzielczego lub osobami zajmującymi stanowiska kierownicze w związku 
małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii 
bocznej. 

 
 

§ 42 
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1.  Członkowie Rady Nadzorczej, Zarządu, jak teŜ osoby zajmujące stanowiska kierownicze w 
Banku Spółdzielczym nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec Banku 
Spółdzielczego, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy lub członkowie władz 
przedsiębiorców prowadzących działalność konkurencyjną wobec Banku Spółdzielczego. 
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę odwołania członka Rady Nadzorczej lub 
członka Zarządu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrębnych przepisach. 

2.  W wypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji określonego w 
ust.1 Rada Nadzorcza moŜe podjąć uchwałę o zawieszeniu członka tego organu w pełnieniu 
czynności. NajbliŜsze Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/, które powinno zostać 
zwołane nie później niŜ w terminie 12 miesięcy od daty zawieszenia członka Rady Nadzorczej, 
rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia lub odwołaniu zawieszonego członka z pełnionej funkcji. 

3.  O uchyleniu zawieszenia bądź odwołaniu zawieszonego członka Rady Nadzorczej rozstrzyga 
Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/. Walne Zgromadzenie /Zebranie 
Przedstawicieli/ zwołuje Zarząd w takim terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu sześciu 
tygodni od dnia wniesienia wniosku przez Radę Nadzorczą do Zarządu w sprawie podjęcia 
decyzji o uchyleniu zawieszenia bądź odwołaniu zawieszonego członka Rady Nadzorczej.  

4.  Przez osobę zajmującą stanowisko kierownicze w Banku Spółdzielczym naleŜy rozumieć osobę 
zatrudnioną podlegającą bezpośrednio członkowi Zarządu, dyrektora oddziału i jego zastępców 
oraz głównego księgowego, z wyłączeniem radcy prawnego.  

 
 

§ 43 

Członek Rady Nadzorczej i Zarządu oraz likwidator odpowiada wobec Banku Spółdzielczego za 
szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami 
Statutu, chyba Ŝe nie ponosi winy. 

 
 

VII  Tryb wydawania regulacji wewn ętrznych 
§ 44 

1. Regulacje wewnętrzne wydawane są w formie uchwał. 
2. Uchwały podejmowane są przez organy Banku Spółdzielczego stosownie do ich kompetencji. 
3. Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ uchwala Statut, regulamin Walnego 

Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/, regulamin działania Rady Nadzorczej. 
4. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Działania Zarządu, regulamin kontroli wewnętrznej oraz 

inne regulaminy, do których uchwalenia jest uprawniona na podstawie przepisów prawa lub 
Statutu. 

5. Zarząd uchwala regulaminy i instrukcje związane z bieŜącą działalnością Banku 
Spółdzielczego, np.: regulaminy i instrukcje dotyczące kredytowania, regulamin organizacyjny 
Banku Spółdzielczego, regulamin pracy, regulamin świadczeń socjalnych, regulamin 
wynagradzania dla pracowników Banku Spółdzielczego nie będących członkami Zarządu, 
regulamin prawnych form zabezpieczeń wierzytelności oraz procedury mające na celu 
identyfikację, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka. 

 
VIII Komitet Kredytowy 

§ 45 
1.  W Banku Spółdzielczym działa Komitet Kredytowy, powołany przez Radę Nadzorczą. 
2.  Do zadań Komitetu Kredytowego w szczególności naleŜy opiniowanie wniosków kredytowych. 

Opinie Komitetu Kredytowego nie są wiąŜące. 
3.  Regulamin działania oraz skład Komitetu Kredytowego określa Rada Nadzorcza.  

 
IX System zarz ądzania 

§ 46 

1.  W Banku Spółdzielczym funkcjonuje system zarządzania.  
2.  System zarządzania stanowi zbiór zasad i mechanizmów odnoszących się do procesów 

decyzyjnych zachodzących w Banku Spółdzielczym oraz do oceny prowadzonej działalności 
bankowej. 

3.  W ramach systemu zarządzania w Banku Spółdzielczym funkcjonuje co najmniej: 
1) system zarządzania ryzykiem, 
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2) system kontroli wewnętrznej. 
4.  Zadaniem systemu zarządzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacownie oraz 

monitorowanie ryzyka występującego w działalności Banku Spółdzielczego słuŜące zapewnieniu 
prawidłowości procesu wyznaczania i realizacji szczegółowych celów prowadzonej przez Bank 
Spółdzielczy działalności. 

5.  Celem systemu kontroli wewnętrznej jest wspomaganie procesów decyzyjnych przyczyniające 
się do zapewnienia: 
1) skuteczności i efektywności działania Banku Spółdzielczego, 
2) wiarygodności sprawozdawczości finansowej, 
3) zgodności działania Banku Spółdzielczego z przepisami prawa i regulacjami 

wewnętrznymi. 
6.  System kontroli wewnętrznej obejmuje: 

1) mechanizmy kontroli ryzyka, 
2) badanie zgodności działania Banku Spółdzielczego z przepisami prawa i regulacjami 

wewnętrznymi 
3) audyt wewnętrzny. 

7.  Zarząd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz działanie systemu kontroli 
wewnętrznej dostosowanego do wielkości i profilu ryzyka wiąŜącego się z działalnością Banku 
Spółdzielczego.  

8.  Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego sprawuje nadzór nad wprowadzeniem systemu kontroli 
wewnętrznej oraz ocenia jego adekwatność i skuteczność. 

9.  Szczegółowe zasady i zakres systemu kontroli wewnętrznej w Banku Spółdzielczym określa 
Regulamin kontroli wewnętrznej uchwalany przez Radę Nadzorczą na wniosek Zarządu. 

10.  W systemie kontroli wewnętrznej wyodrębnia się: 
1) kontrolę funkcjonalną obejmującą badanie zgodności działania Banku Spółdzielczego z 

przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi, 
2) kontrolę instytucjonalną obejmującą audyt wewnętrzny. 

 
Kontrola funkcjonalna 

§ 47 

1.  Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgodności wykonywanych czynności z 
procedurami, limitami, przepisami, bieŜące reagowanie na niedomagania i uchybienia, a takŜe 
monitorowanie efektywności wdroŜonych mechanizmów kontrolnych. 

2.  Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresie jakości i poprawności wykonywanych 
czynności przez kaŜdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim współpracujące i jego 
bezpośredniego przełoŜonego. 

 
Kontrola instytucjonalna 

§ 48 

1.  Celem kontroli instytucjonalnej jest badanie, ocena i doskonalenie istniejących w Banku 
Spółdzielczym procedur i mechanizmów kontroli wewnętrznych oraz ich praktycznego 
przestrzegania. 

2.  Kontrola instytucjonalna w Banku Spółdzielczym wykonywana jest przez komórkę kontroli 
wewnętrznej (audytu wewnętrznego). 

3.  Zadaniem komórki kontroli wewnętrznej (audytu wewnętrznego) jest badanie i ocena w sposób 
niezaleŜny i obiektywny adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej oraz 
opiniowanie systemu zarządzania bankiem, w tym skuteczności zarządzania ryzykiem 
związanym z działalnością Banku Spółdzielczego. 

4.  Komórkę kontroli wewnętrznej (audytu wewnętrznego) powołuje Zarząd. Zarząd i Rada 
Nadzorcza są odpowiedzialne za stworzenie mechanizmów gwarantujących pracownikom 
komórki kontroli wewnętrznej (audytu wewnętrznego) niezaleŜność przy wykonywaniu 
powierzonych zadań. 

5.  Komórka kontroli wewnętrznej (audytu wewnętrznego), wykonuje zadania zgodnie z rocznym 
planem kontroli wewnętrznej. 

6.  Roczny plan kontroli wewnętrznej opracowywany jest na podstawie wniosków zgłaszanych 
przez dyrektorów oddziałów oraz członków organów Banku Spółdzielczego i zatwierdzany 
przez Zarząd w terminie do 30 listopada roku poprzedzającego rok objęty planem. 

7.  Szczegółowe zasady opracowywania planu kontroli wewnętrznej określa regulamin kontroli 
wewnętrznej. 
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8.  Informacje na temat stwierdzonych nieprawidłowości i wniosków wynikających z 
przeprowadzonych kontroli wewnętrznych oraz działań podejmowanych w celu ich usunięcia są 
przekazywane okresowo, co najmniej raz w roku Radzie Nadzorczej. 

9.  Rada Nadzorcza moŜe powołać ze swoich członków komitet do spraw kontroli wewnętrznej, 
który wykonuje czynności nadzorcze nad działalnością komórki kontroli wewnętrznej (audytu 
wewnętrznego). 

 
§ 49 

1.  Kontrola instytucjonalna w Banku Spółdzielczym moŜe być w całości lub w części powierzona 
Bankowi Zrzeszającemu na zasadach określonych w umowie zrzeszenia. Decyzję w tym 
zakresie podejmuje Rada Nadzorcza. 

2.  Kontrola, o której mowa w ust. 1, wykonywana jest zgodnie z rocznym planem kontroli 
wewnętrznej, który powinien być uzgodniony z Bankiem Zrzeszającym. W szczególnych 
przypadkach, kontrola moŜe być przeprowadzona takŜe na wniosek Banku Spółdzielczego. 

3.  W przypadku powierzenia kontroli instytucjonalnej w całości Bankowi Zrzeszającemu w Banku 
Spółdzielczym nie tworzy się komórki kontroli wewnętrznej (audytu wewnętrznego), a 
postanowienia dotyczące kompetencji komórki kontroli wewnętrznej (audytu wewnętrznego) 
stosuje się odpowiednio do Banku Zrzeszającego. 

 

X  Zmiana Statutu 
§ 50 

1.  Zmiana Statutu Banku Spółdzielczego wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia /Zebrania 
Przedstawicieli/ podjętej większością 2/3 głosów. 

2.  Zmiana Statutu wymaga formy aktu notarialnego. 
3.  Przed podjęciem uchwały, o której mowa w ust. 1, Bank Spółdzielczy obowiązany jest uzyskać 

zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na dokonanie zmian Statutu, w trybie i zakresie 
określonym w powszechnie obowiązujących przepisach prawa. 

4.  KaŜdorazowa zmiana Statutu musi zostać zgłoszona w terminie 30 dni od daty jej podjęcia 
właściwemu Sądowi Rejestrowemu. 

5.  Zmiana Statutu nie wywołuje skutków prawnych przed jej wpisaniem do Krajowego Rejestru 
Sądowego.  
 

XI  Gospodarka finansowa Banku Spółdzielczego  
§ 51 

1.  Bank Spółdzielczy prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego w 
interesie swoich członków.  

2.  Majątek Banku Spółdzielczego jest prywatną własnością jego członków. 
3.  W działalności gospodarczej Bank Spółdzielczy stosuje zabezpieczenia swoich naleŜności w 

formach przewidzianych w prawie.  
4.  Sposoby zabezpieczeń wierzytelności określa właściwy Regulamin oraz właściwa instrukcja 

słuŜbowa Banku Spółdzielczego.  
5.  Regulacje, o których mowa w ust. 4 uchwala Zarząd, a zatwierdza Rada Nadzorcza. 
6.  Za swoje zobowiązania Bank Spółdzielczy odpowiada całym swoim majątkiem. 

 
§ 52 

1.  Bank Spółdzielczy prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową na podstawie rocznego planu 
finansowego, w sposób zapewniający pokrycie z uzyskanych przychodów kosztów działalności 
oraz zobowiązań. 

2.  Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.  
 

§ 53 

1.  Fundusze własne Banku Spółdzielczego obejmują:  
1) fundusze podstawowe Banku Spółdzielczego, 
2) fundusze uzupełniające Banku Spółdzielczego w kwocie nie przewyŜszającej funduszy 

podstawowych Banku Spółdzielczego, 
2.  Fundusze podstawowe Banku Spółdzielczego obejmują:  
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1)  fundusze zasadnicze Banku Spółdzielczego, które stanowi wpłacony fundusz udziałowy 
oraz fundusz zasobowy i fundusz rezerwowy: 

a) fundusz udziałowy, tworzony z wpłat udziałów członkowskich, odpisów na udziały 
członkowskie z podziału nadwyŜki bilansowej oraz innych źródeł określonych w 
odrębnych przepisach, 

b) fundusz zasobowy, tworzony z wpłat przez członków wpisowego i z części nadwyŜki 
bilansowej oraz innych źródeł określonych w odrębnych przepisach, 

c) fundusz rezerwowy, tworzony z części nadwyŜki bilansowej na pokrycie strat 
bilansowych Banku Spółdzielczego lub na inne cele, 

2)  pozycje dodatkowe funduszy podstawowych: 
a) fundusz ogólnego ryzyka, tworzony z części nadwyŜki bilansowej, na nie 

zidentyfikowane ryzyko działalności bankowej, 
b) niepodzielony zysk z lat ubiegłych,  
c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto bieŜącego okresu sprawozdawczego,  
d) inne pozycje bilansu Banku Spółdzielczego, określone przez Komisję Nadzoru 

Finansowego. 
3)  pozycje pomniejszające fundusze podstawowe. 

3.  Fundusze uzupełniające Banku Spółdzielczego obejmują:  
1)  kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywów trwałych – utworzony na 

podstawie odrębnych przepisów,  
2)  za zgodą Komisji Nadzoru Finansowego, w zakresie i trybie określonym w ustawie Prawo 

bankowe: 
a) dodatkową kwotę odpowiedzialności członków Banku Spółdzielczego, 
b) zobowiązania podporządkowane, 
c) fundusze tworzone ze środków własnych lub obcych, 
d) zobowiązania z tytułu papierów wartościowych o nieokreślonym terminie 

wymagalności oraz inne instrumenty o podobnym charakterze, 
3)  inne pozycje określone przez Komisję Nadzoru Finansowego w celu bezpiecznego 

prowadzenia działalności bankowej i prawidłowego zarządzania ryzykiem w Banku 
Spółdzielczym. 

4)  pomniejszenia funduszy uzupełniających, określonych przez Komisję Nadzoru 
Finansowego. 

4.  Fundusz udziałowy oraz fundusz zasobowy mogą być przeznaczone wyłącznie na pokrycie 
straty bilansowej Banku Spółdzielczego. 

 
§ 54 

Poza funduszami określonymi w § 53 ust. ust. 1-3 Bank Spółdzielczy moŜe tworzyć na podstawie 
uchwał Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ następujące fundusze:  

1) fundusz na cele społeczno-oświatowe, 
2) fundusz reprezentacji.  

 
§ 55 

1.  NadwyŜkę bilansową stanowi zysk Banku Spółdzielczego, pomniejszony o naleŜny podatek 
dochodowy i inne obciąŜenia obowiązkowe, wynikające z odrębnych przepisów ustawowych. 

2.  Podziału nadwyŜki bilansowej dokonuje Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ 
podejmując w tym zakresie stosowną uchwałę. Co najmniej 5% nadwyŜki bilansowej 
przeznacza się na zwiększenie funduszu zasobowego, jeŜeli fundusz ten nie osiąga wysokości 
wniesionych udziałów obowiązkowych. 

3.  Część nadwyŜki bilansowej, pozostałej po dokonaniu odpisu, o którym mowa w   ust. 2 
przeznacza się:  
1)  na zwiększenie pozostałych funduszy własnych Banku Spółdzielczego, 
2)  do podziału między członków Banku Spółdzielczego w formie oprocentowania udziałów; 

oprocentowanie moŜe być wypłacone członkom lub dopisane do udziałów członkowskich 
proporcjonalnie do wartości posiadanych udziałów i okresu ich utrzymania w Banku 
Spółdzielczym za dany rok obrotowy; stopę oprocentowania uchwala Walne Zgromadzenie 
/Zebranie Przedstawicieli/. W podziale uwzględnia się równieŜ byłych członków (ich 
spadkobierców), którym przysługują roszczenia o wypłatę udziałów, 

3)  inne cele.  
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§ 56 

1.  Strata bilansowa w Banku Spółdzielczym pokrywana jest według zasad i w terminach 
określonych w programie postępowania naprawczego, prowadzonym na podstawie ustawy 
Prawo bankowe. 

2.  W przypadku pokrywania straty bilansowej z funduszy Banku Spółdzielczego, stratę pokrywa 
się w następującej kolejności: 
1)  z funduszu zasobowego,  
2)  z funduszu rezerwowego,  
3)  z funduszu ogólnego ryzyka. 
4)  z funduszu udziałowego, 

3.  W okresie realizacji przez Bank Spółdzielczy programu postępowania naprawczego, zysk 
osiągany przez Bank Spółdzielczy jest przeznaczany w pierwszej kolejności na pokrycie strat, a 
następnie na zwiększenie funduszy własnych.  

4.  NadwyŜki finansowe z lat następnych powinny być przeznaczone w pierwszej kolejności na 
przywrócenie prawidłowej wysokości udziałów odpisanych uprzednio na pokrycie strat. 

 
§ 57 

1.  Bank Spółdzielczy prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 
2.  Bank Spółdzielczy sporządza sprawozdanie finansowe, które pod względem rzetelności i 

prawidłowości podlega badaniu przez biegłego rewidenta, który na tę okoliczność sporządza 
opinię zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości oraz innymi powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa. 

 
 

XII  Łączenie i likwidacja Banku Spółdzielczego  
§ 58 

1.  Po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego Bank Spółdzielczy moŜe                   w 
kaŜdym czasie połączyć się z innym Bankiem Spółdzielczym na podstawie uchwał Walnego 
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ łączących się Banków Spółdzielczych, podjętych 
większością 2/3 głosów. 

2.  Połączenie banków moŜe być dokonane wyłącznie przez przeniesienie całego majątku Banku 
Spółdzielczego przejmowanego na Bank Spółdzielczy przejmujący. Członkowie, którzy w chwili 
połączenia naleŜeli do Banku Spółdzielczego przejmowanego, stają się członkami Banku 
Spółdzielczego przejmującego. 

§ 59 

1.  Postępowanie naprawcze, likwidacja lub upadłość Banku Spółdzielczego odbywa się w trybie i 
na zasadach przewidzianych w ustawie Prawo bankowe, ustawie Prawo spółdzielcze oraz 
innych ustawach. 

2.  Majątek likwidowanego lub upadłego Banku Spółdzielczego, pozostający po zaspokojeniu 
wszystkich naleŜności łącznie ze zwrotem udziałów, moŜe być podzielony, jeŜeli uchwała 
ostatniego Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ tak stanowi – między członków 
pozostających w stosunku członkostwa z Bankiem Spółdzielczym do dnia zamknięcia likwidacji 
oraz wszystkich byłych członków, którzy zgłoszą swe roszczenie w trybie postępowania 
likwidacyjnego. 

3.  Podziału dokonuje się proporcjonalnie do kwot udziałów w dniu ustania członkostwa 
poszczególnych byłych członków oraz tych, którzy pozostawali w stosunku członkostwa do 
końca istnienia Banku Spółdzielczego. 
 
 
 
 

XIII  Postanowienia ko ńcowe  
§ 60 

1.  W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednio przepisy ustaw 
powołanych w § 1 oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

2.  Organem właściwym do opublikowania ogłoszeń Banku Spółdzielczego przewidzianych w 
przepisach prawa jest „Monitor Spółdzielczy” wydawany przez Krajową Radę Spółdzielczą, z 
wyjątkiem ogłoszeń zamieszczanych na podstawie odrębnych przepisów w Monitorze 
Sądowym i Gospodarczym. 
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VII.2. KRS Orzesko - Knurowskiego Banku Spółdzielcz ego z siedzib ą w 
Knurowie 
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VII.3. Uchwały stanowi ące podstaw ę emisji Obligacji 
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VII.4. Warunki Emisji Obligacji  
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VII.5. Definicje i skróty  
Agent Emisji  oznacza Dom Maklerski Banku BPS S.A. z siedzibą w Warszawie; 
Alternatywny System Obrotu, ASO  - Alternatywny system obrotu, o którym mowa w art. 3 pkt 2 
Ustawy o obrocie, organizowany przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. zgodnie 
z regulaminem ASO; 
Banki Referencyjne  oznacza: Bank PKO BP S.A., Bank Pekao S.A. oraz BRE Bank S.A.; 
Bank Zrzeszaj ący oznacza Bank Polskiej Spółdzielczości S.A. z siedzibą w Warszawie; 
CATALYST  - prowadzony przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. oraz BondSpot 
S.A. system autoryzacji i obrotu dłuŜnymi instrumentami finansowymi; 
Cena Emisyjna  oznacza cenę nabycia jednej Obligacji; 
Data Emisji  oznacza dzień przydziału Obligacji Subskrybentom przez Zarząd Emitenta; w 
przypadku, gdy przydział Obligacji dokonywany jest na mocy kilku uchwał, Datą Emisji jest dzień 
wejścia w Ŝycie ostatniej z tych uchwał; 
Data Wykupu  oznacza dzień, w jakim Emitent zobowiązany jest spełnić świadczenia związane z 
wykupem Obligacji;  
Dokument informacyjny  oznacza niniejszy dokument Obligacji na okaziciela serii OKB0520 
Orzesko-Knurowskiego Banku Spółdzielczego S.A., sporządzony zgodnie z wymogami określonymi 
w Załączniku Nr 1 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu; 
Dzień Płatno ści Odsetek  oznacza ostatni dzień danego Okresu Odsetkowego; 
Dzień Roboczy oznacza kaŜdy dzień inny niŜ sobota, niedziela lub dni ustawowo wolne od pracy, w 
którym podmiot prowadzący Ewidencję, prowadzi działalność operacyjną w sposób umoŜliwiający 
wykonanie czynności określonych w Warunkach Emisji; 
Dzień Ustalenia Praw  oznacza dzień ustalenia uprawnionych do otrzymania świadczeń, 
przepadający na 6 (sześć) Dni Roboczych przed Dniem Płatności Odsetek lub Datą Wykupu;  
Emisja  oznacza emisję Obligacji; 
Emitent  oznacza Orzesko-Knurowski Bank Spółdzielczy S.A. (Bank); 
Ewidencja  oznacza system ewidencji praw z Obligacji oraz zmian stanu ich posiadania, o którym 
mowa w art. 5a ust.2 lub ust. 6 Ustawy o Obligacjach; 
KDPW oznacza Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych Spółka Akcyjna z siedzibą w 
Warszawie; 
NaleŜność Główna  oznacza kwotę równą wartości nominalnej jednej Obligacji; 
Obligacje  oznaczają obligacje serii OKB0520 emitowane przez Emitenta na mocy Uchwały;  
Obligatariusz  oznacza podmiot ujawniony w Ewidencji, jako posiadacz (nabywca) Obligacji; 
Odsetki, Oprocentowanie  oznacza świadczenie, naleŜne Obligatariuszowi zgodnie z Warunkami 
Emisji; 
Okres Odsetkowy  oznacza okres wskazany w pkt. III 5 dokumentu informacyjnego oraz w  
Warunkach Emisji; 
Prawo bankowe  oznacza ustawę z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 140, poz. 939) 
Prawo bankowe; 
Regulacje KDPW  oznacza obowiązujące regulaminy, procedury i innego rodzaju regulacje przyjęte 
przez KDPW, określające sposób prowadzenia przez KDPW systemu depozytowo-rozliczeniowego, 
w szczególności Regulamin Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych i Szczegółowe zasady 
działania Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych; 
Raport Bie Ŝący  oznacza raport, do którego przekazywania zobowiązany jest Emitent na podstawie 
regulaminów, procedur i innych regulacji obowiązujących w alternatywnym systemie obrotu, na który 
zostały wprowadzone Obligacje do obrotu; raport ten zawiera bieŜące informacje o wszelkich 
okolicznościach lub zdarzeniach, które mogą mieć istotny wpływ na sytuację gospodarczą, 
majątkową lub finansową Emitenta, w szczególności mające wpływ na zdolność Emitenta do 
wywiązywania się z zobowiązań wynikających z Obligacji,  
Stawka WIBOR  oznacza ustaloną z dokładnością do 0,01 punktu procentowego wysokość 
oprocentowania poŜyczek na polskim rynku międzybankowym dla okresu 6-miesięcznego WIBOR 
(Warsaw Interbank Offered Rate) i podaną przez Monitor Rates Services Reuters lub innej stronie, 
która ją zastąpi przez odniesienie do strony "WIBO" w trzecim dniu roboczym liczonym przed 
pierwszym dniem kaŜdego Okresu Odsetkowego; jeŜeli stawka WIBOR dla 6-miesięcznych 



 
218 

   

depozytów nie będzie dostępna, Agent Emisji zwróci się do Banków Referencyjnych o przekazanie 
mu stopy procentowej oferowanej dla takich depozytów dla głównych banków na międzybankowym 
rynku w Warszawie i obliczy średnią arytmetyczną z podanych stóp procentowych z dokładnością 
do 0,01 punktu procentowego, (a 0,005 będzie zaokrąglone w górę); 
Stopa Procentowa  oznacza stopę procentową, o której mowa w pkt. III 5 dokumentu 
informacyjnego   
i Warunkach Emisji; 
Uchwała o Emisji Obligacji  oznacza „Uchwałę nr 8/23/OK./2010 Zarządu Emitenta z dnia  6 maja 
2010 roku w sprawie emisji dziesięcioletnich obligacji serii OKB0520; 
Ustawa o funkcjonowaniu banków spółdzielczych  oznacza Ustawę o funkcjonowaniu banków 
spółdzielczych, ich zrzeszaniu się i bankach zrzeszających z dnia 7 grudnia 2000 r. (Dz.U. Nr 119, 
poz. 1252) 
Ustawa o Obligacjach  oznacza ustawę z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach (tekst jednolity: Dz. 
U. z 2001 r. nr 120, poz. 1300, z późn. zm.); 
Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi  oznacza Ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie 
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2005 Nr 183 poz. 1538 z późn. zm.) 
Warunki Emisji  oznacza warunki emisji Obligacji. 
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