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Na podstawie niniejszego Dokumentu informacyjnego wprowadza się do 

alternatywnego systemu obrotu prowadzonego przez Giełdę Papierów Wartościowych w 
Warszawie S.A. pod nazwą Catalyst, 7.000 (siedem tysięcy) sztuk Obligacji na okaziciela serii 
BSP0421 o wartości nominalnej 1.000 (jeden tysiąc) złotych każda, o łącznej wartości 
nominalnej 7.000.000 (siedem milionów) złotych wyemitowanych przez Bank Spółdzielczy w 
Płońsku (Bank). 
Obligacje spełniają warunki zaliczenia ich do funduszy uzupełniających Banku zgodnie z art. 
127 ust. 3 pkt. 2 lit. b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72 
poz. 665 z poźn. zm.). 
Oprocentowanie Obligacji jest zmienne i oparte o stawkę WIBOR 6M powiększoną o marżę 
300 p.b. która począwszy od XI okresu odsetkowego wzrasta jak wskazano w punkcie 5 
rozdziału III „Dane o instrumentach finansowych wprowadzanych do obrotu na „Catalyst”. 
Okresy odsetkowe zostały wskazane w punkcie III.5. 
Okres zapadalności Obligacji wynosi 10 lat. Wykup Obligacji nastąpi w dniu 15 kwietnia 2021r. 
Zgodnie z punktem 16.5 Warunków Emisji Emitent może wykonać prawo wcześniejszego 
wykupu po 5 latach od Daty Emisji. 
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I. CZYNNIKI RYZYKA 
 

Przed podjęciem jakichkolwiek decyzji inwestycyjnych dotyczących Obligacji potencjalni 
inwestorzy powinni dokładnie przeanalizować czynniki ryzyka i inne informacje zawarte w 
Dokumencie informacyjnym. Potencjalni inwestorzy powinni mieć świadomość, że ryzyka 
opisane poniżej mogą nie być wszystkimi ryzykami, na jakie narażony jest Bank. Emitent 
przedstawił tylko te czynniki ryzyka dotyczące jego działalności operacyjnej, które są mu 
znane. Mogą istnieć jeszcze inne czynniki ryzyka, które zdaniem Emitenta nie są obecnie przez 
niego zidentyfikowane, a które mogłyby wywołać niekorzystne dla Banku skutki. 
 
I.1. Czynniki ryzyka związane z otoczeniem rynkowym 
I.1.1. Ryzyko ekonomiczne 
Sytuacja sektora bankowego, w tym również Banku Spółdzielczego w Płońsku, jest ściśle 
powiązana z ogólną sytuacją gospodarczą kraju. Negatywne zmiany czynników 
makroekonomicznych, zwłaszcza spadek tempa wzrostu produktu krajowego brutto czy 
wzrost inflacji i bezrobocia mają niekorzystny wpływ na sytuację finansową klientów banków. 
Dzięki specyfice i zakresowi działania, problemy związane z kryzysem finansowym nie 
wpłynęły ujemnie na sytuację ekonomiczną Emitenta. 
Czynnikiem szczególnie istotnym w działalności Banku jest wysokość nominalnych i realnych 
stóp procentowych, kształtujących odpowiedni poziom marży odsetkowej, a tym samym 
wielkość osiąganych dochodów. Obecnie stopy procentowe znajdują się na relatywnie 
niskim poziomie. Wyższy od prognoz wzrost PKB w roku 2010, spodziewane ożywienie 
koniunktury jak również wzrost inflacji w ostatnich miesiącach przemawia za umiarkowaną 
skalą podwyżek stóp procentowych w 2011 roku. Przykładem jest nieznaczny wzrost stóp 
banku centralnego w styczniu oraz w kwietniu bieżącego roku. Ponieważ głównym źródłem 
zysku są przychody odsetkowe, wysokość stóp procentowych dla sytuacji ekonomicznej 
Banku ma znaczenie fundamentalne. Udział przychodów odsetkowych w  przychodach 
ogółem wynosi 74,8% zaś  aktywa, których oprocentowanie uzależnione jest od stóp banku 
centralnego lub stóp rynkowych stanowią 94,7 % aktywów dochodowych. Pasywa, których 
oprocentowanie uzależnione jest od stóp banku centralnego lub stóp rynkowych to jedynie 
6,57 % . Taka struktura oprocentowania należności i zobowiązań Banku  (tzw. dodatnia luka 
stopy procentowej) powoduje , że  wzrosty stóp wpływają korzystnie na wynik finansowy , 
natomiast spadki powodują jego obniżenie .  
Redukcja ryzyka stopy procentowej odbywa się przede wszystkim poprzez kształtowanie 
oprocentowania depozytów czyli kosztu pozyskania pieniądza oraz politykę w zakresie marż 
kredytowych. 
Bank posiada zdywersyfikowaną strukturę klientów. Działając na terenach 6 gmin wiejskich , 
jak również operując w miastach:  w Płońsku, w Ciechanowie i w Mławie  zbudowano portfel 
kredytowy, w którym dominują kredyty na pozarolniczą działalność gospodarczą (53,1%) i 
działalność rolniczą (29,4%). Bankowość detaliczna stanowi 15,8%. Tylko 1,7% portfela 
kredytowego przypada na jednostki samorządu terytorialnego. 
Tak ukształtowana struktura portfela kredytowego sprawiła, że kryzys światowych finansów  
oraz spowolnienie gospodarcze w Polsce wpłynęło  na wyniki Banku w stopniu 
umiarkowanym. Pomimo występujących powiązań z europejską i światową gospodarką 
finansowane przez Bank podmioty w mniejszym stopniu odczuły kryzys, co przełożyło się na 
jakość portfela. Kredyty w sytuacji zagrożonej za 2009 stanowiły jedynie 1,34 % obliga 
kredytowego, zaś za 2010 rok wskaźnik jakości należności wzrósł do 1,38 %. Zatem na 
wypracowany w dobie apogeum kryzysu tj. za 2009 rok wynik finansowy zasadniczy wpływ 
miał  spadek podstawowych stóp referencyjnych i wysoka cena pozyskania pieniądza,  
będąca skutkiem zamarcia rynku międzybankowego a nie pogorszenie jakości portfela 
kredytowego i konieczność utworzenia rezerw celowych. Wynik finansowy roku 2010 jest 
porównywalny z  wypracowanym za rok 2008. 
 
I.1.2. Ryzyko związane ze zwiększeniem konkurencji w sektorze bankowym 
 
Bank Spółdzielczy w Płońsku ze względu na wysokość funduszy własnych działa na terenie 
województwa mazowieckiego ale faktycznie prowadzi działalność na terenie powiatu 
płońskiego, ciechanowskiego, częściowo płockiego, mławskiego, pułtuskiego, 
nowodworskiego. Ostatnio rozszerzono obszar działania o powiaty sąsiadujące z powiatem 
mławskim, w którym Bank posiada placówkę tj. powiat działdowski i nidzicki. Bank 
Spółdzielczy w Płońsku od wielu lat funkcjonuje w warunkach silnej konkurencji. Na terenie  



 7

działania Banku swoje placówki posiada kilkanaście banków komercyjnych, dwa banki 
zrzeszające oraz wiele banków spółdzielczych, a także Poczta Polska. Bliskość Warszawy 
dodatkowo sprawia, że oferta banków działających w Warszawie jest dostępna dla części 
naszych klientów, w szczególności pracujących w Warszawie. 
Konkurencją dla Banku są również instytucje parabankowe jak SKOKI, Provident i wiele 
podmiotów udzielających kredyty i przyjmujących wpłaty gotówkowe , które prowadzą 
działalność na terenie działania Banku. 
Przy tak dużej konkurencji tylko bank posiadający atrakcyjną ofertę ma szansę na utrzymanie 
dotychczasowych klientów i pozyskanie nowych. Bank Spółdzielczy w Płońsku w ostatnich 
latach odnotował duży przyrost wielkości bilansowych: depozytów, kredytów, sumy 
bilansowej. 
Kryzys z końca 2008 r. spowodował  ograniczenie zaufania do rynku międzybankowego, 
skutkiem czego było zwiększone zapotrzebowanie banków na środki finansowe. W efekcie 
wywołało to agresywną walkę o depozyty klientów, która objawiała się oferowaniem 
depozytów o oprocentowaniu znacznie przekraczającym poziom stawek na rynku 
międzybankowym. Bank Spółdzielczy w Płońsku, ciesząc się dużym zaufaniem klientów 
zachował bardzo dobrą kondycję i odnotował znaczny przyrost bazy depozytowej. 
Główne atuty Banku w walce konkurencyjnej to znajomość lokalnych rynków usług 
finansowych i klientów, szybki proces podejmowania decyzji, zindywidualizowane zasady 
obsługi, elastyczność w negocjowaniu warunków. Dużym atutem jest też 112 letnia  tradycja. 
Relatywnie wysokie fundusze własne oraz posiadana nadpłynność pozwalają zaspokajać 
potrzeby kredytowe zdecydowanej większości lokalnie działających podmiotów. 
Przynależność do silnej Grupy BPS pozwala wchodzić w konsorcja i finansować kredytowe 
przedsięwzięcia przekraczające możliwości finansowe Banku.  
 
I.1.3. Ryzyko związane z przepisami podatkowymi 
Zmiany przepisów prawa podatkowego mogą dotyczyć w szczególności stawek 
podatkowych, ograniczenia zakresu obowiązku podatkowego lub zasad poboru podatku 
przez płatników. Wprowadzenie takich zmian mogłoby mieć negatywny wpływ na poziom 
dochodów Emitenta. Ponadto, zgodnie z Warunkami Emisji, Emitent jest płatnikiem podatku 
dochodowego od Obligacji.  Zmiany prawa w tym zakresie mogą zmienić na niekorzyść 
Obligatariuszy zasady poboru tego podatku. Ponadto, nieprecyzyjne sformułowania wielu 
przepisów podatkowych (a także brak jednolitego orzecznictwa sądowego i interpretacji 
organów administracji skarbowej) mogą spowodować, że odmienna interpretacja przepisów 
podatkowych przez właściwe organy może mieć istotnie negatywny wpływ na sytuację 
finansową Emitenta. Podobnie, nie można wykluczyć istotnego negatywnego (z punktu 
widzenia Obligatariuszy) wpływu takich wątpliwości lub rozbieżności na zasady poboru przez 
Emitenta podatku od Obligacji. 
 
I.2. Czynniki ryzyka związane z działalnością Emitenta 
 
I.2.1. Ryzyko kredytowe 
Ryzyko kredytowe w Banku Spółdzielczym w Płońsku związane jest z możliwością wystąpienia 
strat finansowych, spowodowanych nie wywiązywaniem się kontrahentów Banku ze 
zobowiązań wynikających z warunków zawartych umów. Ryzyko kredytowe jest 
najważniejszym rodzajem ryzyka, na jakie narażony jest Bank. Na 31.12.2010 roku całkowity 
wymóg kapitałowy wynosił 20 283 tysiące złotych, w tym z tytułu ryzyka kredytowego 18 228 
tysięcy złotych tj. 89,87% łącznego wymogu kapitałowego Banku. Wymóg na ryzyko 
operacyjne wynosił 2 055 tysięcy złotych i stanowił 10,15% łącznego wymogu kapitałowego. 
Bank, analizując adekwatność kapitałową wobec obowiązującego modelu utworzył 
dodatkowy wymóg kapitałowy na ryzyko stopy procentowej w wysokości 329 tysięcy złotych 
oraz na ryzyko płynności w wysokości 66 tysięcy złotych. 
W celu redukcji ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia rzeczowe i osobiste. 
Stan należności zagrożonych oraz stopień pokrycia kredytów zagrożonych rezerwami 
celowymi przedstawia poniższe zestawienie.  
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Wskaźnik jakości kredytów oraz stopień pokrycia kredytów zagrożonych rezerwami : 

 

Okres 
Wartość kredytów 

zagrożonych 
w tys zł 

  
Procentowy udział 
kredytów zagr. w 

kredytach ogółem 

Rezerwy 
celowe  
 w tys zł 

  
Stopień pokrycia 

rezerwami celowymi 
kredytów zagrożonych   

31.12.2008 r. 
  

            
1 439 1,01% 1 423 98,89%   

              
                  
31.12.2009 r. 2 334 1,34%   975 41,77%   
                  
                  
31.12.2010 r. 2 623 1,38%   869 33,13%   
                  
 
Ryzyko kredytowe ponoszone przez Bank jest na poziomie akceptowalnym i znacznie poniżej 
odnotowanego w innych bankach o podobnej skali działania. W polityce kredytowej na 
2010 rok przyjęto założenie, że udział kredytów zagrożonych w kredytach ogółem nie 
przekroczy 5% a wskaźnik pokrycia należności zagrożonych rezerwami celowymi będzie na 
poziomie minimum 20 %. 
Bank minimalizuje ryzyko kredytowe poprzez zarządzanie systemowe, na które składają się : 
polityka kredytowa opracowana na dany rok, procedury kredytowe (regulaminy i instrukcje), 
rozwiązania organizacyjne, obejmujące w szczególności podział kompetencji w 
podejmowaniu decyzji kredytowych oraz oddzielenie procesu kredytowania od procesu 
oceny ryzyka kredytowego i zarządzania nim. Służą temu również przyjęte limity 
ograniczające ryzyko kredytowe tj. limit koncentracji zaangażowań wobec jednego klienta 
bądź klientów powiązanych, limit koncentracji zaangażowania wobec członków 
kierownictwa Banku i Rady Nadzorczej, limity koncentracji zaangażowań w branże 
gospodarki, a także koncentracji w te same rodzaje zabezpieczeń. Ryzyko kredytowe klienta 
oceniane jest przez analityków  kredytowych. Rolę opiniodawczą pełni Komitet Kredytowy, 
który wypowiada się w przypadku propozycji transakcji kredytowych przekraczających kwotę 
1 mln zł łącznego zaangażowania Banku wobec jednego podmiotu lub grupy podmiotów 
powiązanych kapitałowo lub organizacyjnie. Ryzyko kredytowe Banku raportowane jest 
Zarządowi w okresach miesięcznych, a Radzie Nadzorczej - kwartalnie.  
W 2010 roku wprowadzono szereg uregulowań wynikających z wejścia w życie Rekomendacji 
T KNF, normującej zasady zarządzania portfelem kredytów detalicznych. Rekomendacja T 
wpłynie na ograniczenie kredytowania klientów o niższych dochodach. 
Bank obserwuje prace mające na celu wprowadzenie nowych zasad z zakresu 
adekwatności kapitałowej (Bazylea III) i analizuje wpływ proponowanych zmian na politykę 
kredytową Banku. Emisja obligacji długoterminowych jest jednym z elementów 
zabezpieczenia adekwatności kapitałowej na wypadek zaostrzenia wymogów w tym 
zakresie.  
 
I.2.2. Ryzyko płynności 
Ryzyko płynności oznacza ryzyko utraty zdolności do terminowego wywiązania się z 
bieżących i przyszłych zobowiązań płatniczych, zarówno bilansowych jak i pozabilansowych, 
w terminie ich wymagalności. Poziom płynności adekwatny do specyfiki prowadzonej 
działalności oznacza posiadanie lub łatwy dostęp do dostatecznej ilości środków 
finansowych, zapewniających pokrycie bieżącego lub potencjalnego na nie 
zapotrzebowania ze strony klientów Banku. 
Bank prowadzi monitoring i pomiar płynności finansowej zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami, w szczególności poprzez: 
 

- codzienną analizę wpływów i wypływów środków z rachunku bieżącego Banku, 
- analizę luki płynności, z uwzględnieniem wskaźników płynności w wybranych 

terminach zapadalności/wymagalności,  
- codzienne wyliczanie nadzorczych miar płynności, 
- wyznaczanie osadu we wkładach deponowanych przez klientów i analizę stabilności 

bazy depozytowej, 
- analizę stopnia zrywalności depozytów terminowych / wcześniejszych spłat kredytów. 
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Bieżącą płynnością Banku zarządza Dyrektor Finansowy poprzez codzienną kontrolę wpływu i 
wypływu środków, podejmując decyzje adekwatne do potrzeb. Nadwyżki środków na 
rachunku lokowane są na rynku międzybankowym za pośrednictwem Banku BPS S.A., a w 
przypadku niedoboru - uzupełniane w formie pozyskania lokat lub kredytu w rachunku 
bieżącym. 
Codzienną kontrolę przestrzegania przez Bank nadzorczych miar płynności sprawuje Wydział 
Ryzyka, Analiz i Sprawozdawczości, sporządzając zestawienie zgodnie z wymogami uchwały 
KNF w sprawie wiążących banki norm płynności.  
Funkcję niezależnej oceny efektywności i skuteczności stosowanych rozwiązań w zakresie 
identyfikacji, pomiaru i zarządzania  ryzykiem płynności pełni audytor wewnętrzny.  
Podstawowe parametry stosowane w zarządzaniu płynnością Banku to utrzymanie 
minimalnego poziomu norm płynności ustalonych w Uchwale KNF w sprawie wiążących 
banki miar płynności. Bank na każdy dzień operacyjny musi utrzymać: 
- miarę płynności krótkoterminowej tj. co najmniej pokryć podstawową i uzupełniającą 
rezerwą płynności (którą stanowią środki na rachunku bieżącym, krótkoterminowe lokaty oraz 
limit operacyjny otrzymany z Banku Zrzeszającego) niestabilną część środków obcych 
(niestabilna część bazy depozytowej oraz inne środki obce): 
- co najmniej pokryć funduszami własnymi aktywa niepłynne tj. środki trwałe oraz wartości 
niematerialne i prawne ; 
- co najmniej pokryć funduszami własnymi oraz środkami obcymi stabilnymi (osad w bazie 
depozytowej) aktywa niepłynne oraz aktywa o ograniczonej płynności (kredyty). 
Zgodnie z obowiązującym w Banku Systemem Informacji Zarządczej kształtowanie się 
nadzorczych miar płynności raportowane jest do Zarządu Banku w okresach miesięcznych, a 
Radzie Nadzorczej kwartalnie.  
 
Kształtowanie się nadzorczych miar płynności w Banku prezentuje zestawienie poniżej: 
 

Opis 
Nadzorcze  

miary  
płynności 

Stan na dzień 
31.12.2009 r. 

Stan na dzień    
31.12.2010 r. 

luka płynności – norma pow.0 ) 
 

M1 
 

4 180,0 tys zł 61 663,0 tys zł 

(współczynnik płynności 
krótkoterminowej – norma minimum 1) M2 1,06 1,84 

(współczynnik pokrycia aktywów 
niepłynnych funduszami własnym – 
norma minimum 1) 

M3 1,68 1,88 

(współczynnik pokrycia aktywów 
niepłynnych i aktywów o ograniczonej 
płynności funduszami własnymi i 
środkami obcymi stabilnymi - norma 
minimum 1) 

M4 1,00 1,04 

 
Na koniec 2010 roku depozyty pokrywały kredyty w 149,16 %, co stanowi o nadpłynności 
Banku. 
Utrzymywanie dużej puli aktywów płynnych decyduje o bezpieczeństwie Banku, ale też 
przekłada się na zmniejszenie dochodowości (aktywa płynne są nisko oprocentowane). 
Istnieje ryzyko zmniejszenia dochodów Banku z tytułu zwiększania wymogów przez władze 
nadzorcze w zakresie wielkości środków płynnych jakie Bank będzie zmuszony utrzymać, nad 
czym aktualnie trwają prace w dokumencie Bazylea III. 
 
I.2.3. Ryzyko związane z adekwatnością kapitałową 
Przy zbyt niskim poziomie współczynnika wypłacalności istnieje ryzyko ograniczenia akcji 
kredytowej Banku i tym samym wolniejszego niż Bank zakłada rozwoju.  
W Banku Spółdzielczym w Płońsku współczynnik wypłacalności na koniec 2010 roku wynosił  
10,49%. Wymóg regulacyjny z tytułu ryzyka kredytowego, rynkowego i operacyjnego nie 
przekracza 80% wartości funduszy własnych i tym samym pozostawia rezerwę na pokrycie 
kapitałem innych ryzyk występujących w działalności Banku, badanych w ramach procesu 
ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process). 
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Optymalna pozycja kapitałowa Banku jest wynikiem wysokiej rentowności działalności 
bankowej w długim okresie i konsekwentnie realizowanej polityki przeznaczania nadwyżki 
bilansowej na fundusze własne, w szczególności na fundusz zasobowy, który jest 
odpowiednikiem zapasowego w spółkach akcyjnych. Bank Spółdzielczy w Płońsku 
przeznacza rokrocznie około 80 % nadwyżki bilansowej na zwiększenie funduszy własnych. 
Istotnym jest również stabilna polityka dywidendowa, która buduje zaufanie udziałowców i 
przyrost funduszu udziałowego. Na dzień 31.12.2010 roku Bank posiadał fundusze własne 
netto w wysokości 26 564,0 tys zł.  W strukturze funduszy własnych fundusz zasobowy stanowił 
67 % , fundusz udziałowy 26 % . 
Bank poza zatrzymaniem zysku ma ograniczone możliwości zwiększania funduszy własnych. 
Należą do nich zwiększenie funduszu udziałowego lub uzyskanie pożyczki podporządkowanej 
od Banku Polskiej Spółdzielczości SA, jako Banku Zrzeszającego. 
Obserwując prace trwające nad dokumentem Bazylea III i możliwość zaostrzenia wymogów 
w zakresie adekwatności kapitałowej, Bank podjął decyzję o emisji obligacji 
długoterminowych, z zamiarem zaliczenia ich, po uzyskaniu zgody KNF do funduszy własnych 
- uzupełniających. 
 
I.2.4. Ryzyko rynkowe 
Bank w swojej działalności ponosi ryzyko rynkowe rozumiane jako ryzyko poniesienia straty na 
skutek niekorzystnych zmian parametrów rynkowych, takich jak stopa procentowa i kurs 
walutowy.  
Najistotniejszym ryzykiem rynkowym, na jakie narażony jest Bank, jest ryzyko stopy 
procentowej, rozumiane jako ryzyko obniżenia aktualnego i przyszłego wyniku finansowego i 
kapitałów Banku w wyniku niekorzystnych zmian stóp procentowych. Ryzyko to Bank 
zabezpiecza poprzez odpowiednie kształtowanie kosztu pozyskania pieniądza tj. 
oprocentowania depozytów uzależnionego od decyzji Zarządu, a także odpowiedniej polityki 
marżowej przy nowo udzielanych kredytach opartych o stawki referencyjne WIBOR i stopę 
redyskonta weksli. Specyfika rynku usług finansowych i klientów wymusiła szerokie oparcie 
kredytów na stawkach referencyjnych. W strukturze stóp procentowych aktywów 87,2 % 
stanowią aktywa (kredyty oraz środki ulokowane w Banku Zrzeszającym) wrażliwe na zmianę 
stawek referencyjnych WIBOR i redyskonto weksli NBP. Szczególnie niekorzystny wpływ na 
wynik Banku wystąpił w I połowie roku 2009 po serii obniżek stóp przez Radę Polityki Pieniężnej 
(RPP). W drugim półroczu 2009 r. sytuacja uległa nieznacznej poprawie ze względu na 
stabilizację stóp procentowych, jak również z uwagi na korzystne zmiany jakie nastąpiły w 
zakresie oprocentowania kredytów preferencyjnych na finansowanie przedsięwzięć w 
rolnictwie. 
Oprocentowanie pasywów w zdecydowanej większości (93,4%) uzależnione jest od decyzji 
Banku,  zatem istnieje możliwość reagowania na niekorzystne zjawiska rynkowe. W 2010 roku 
Bank stopniowo obniżał stopy procentowe depozytów,  co wpłynęło korzystnie na uzyskaną 
marżę. 
Zagrożeniem dla realizacji zaplanowanego wyniku Banku byłby dalszy spadek stóp 
procentowych,  co zdaje się w obecnej sytuacji jest mało prawdopodobne . W styczniu, a 
następnie w kwietniu 2011 roku RPP po raz pierwszy od serii obniżek z 2009 roku podniosła 
stopy. Sytuacja gospodarcza w kraju oraz Komunikaty RPP wskazują, iż bardziej 
prawdopodobna jest dalsza podwyżka podstawowych stóp referencyjnych. 
Ze względu na niewielki udział pozycji walutowych w strukturze bilansu Banku, ekspozycja 
Emitenta na ryzyko walutowe jest znikoma. Znaczenie ma tutaj również świadoma polityka 
Banku w zakresie domykania otwartych pojedynczych oraz całkowitych pozycji walutowych. 
 
I.2.5. Ryzyko technologiczne  
W obliczu silnej konkurencji na rynku usług finansowych ciągły rozwój i udoskonalanie 
infrastruktury teleinformatycznej jest niezbędnym elementem budowy strategii Banku i stanowi 
gwarancję bezpieczeństwa procesów biznesowych. W dobie wszechobecnej informatyzacji  
jest podstawowym czynnikiem przewagi konkurencyjnej.  
Bank systematycznie inwestuje w technikę informatyczną. Posiadany sprzęt i technologie  
gwarantują świadczenie nowoczesnych usług i zapewniają funkcjonowanie  kanałów 
dystrybucji w trybie 24 h / 7 dni w tygodniu. 
Bank pracuje w systemie finansowo - księgowym DefBank firmy ASSECO POLAND S.A. Jest to 
nowoczesny system spełniający wszelkie wymogi prawa i zabezpieczający w pełni potrzeby 
Banku. System finansowo - księgowy jest scentralizowany i zapewnia placówkom Banku 
łączność z Centralą w trybie online. Na wypadek awarii serwera głównego w dyspozycji 
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Banku jest serwer zapasowy w odrębnej lokalizacji. W celu zwiększenia bezpieczeństwa 
danych wdrożono system automatycznych kopii zapasowych, a tzw. gorąca kopia online 
przekazuje dane na serwer zapasowy w czasie prawie rzeczywistym. Na wypadek braku 
zasilania w energię elektryczną Bank zabezpieczony jest dodatkowym źródłem zasilania - 
agregatem prądotwórczym, w pełni zintegrowanym z siecią energetyczną budynku Centrali.  
Bank zabezpieczył ciągłość działania na wypadek sytuacji kryzysowej i zdarzeń 
nieprzewidzianych, powodujących  brak możliwości funkcjonowania Centrali . Plan awaryjny 
działań przywracających pracę Banku i obsługę klientów w placówkach przewiduje 
uruchomienie usytuowanego w odrębnej lokalizacji Zapasowego Centrum Przetwarzania 
Danych  ( DRC).  
Zagrożeniem dla funkcjonowania placówek Banku jest awaria dzierżawionych łączy 
telekomunikacyjnych, co może spowodować  okresowe ograniczenia w obsłudze klientów. Z 
dotychczasowej praktyki ryzyko to oceniamy jako niewielkie. Chwilowe ograniczenia w 
obsłudze klientów zdarzały się sporadycznie i Bank nie odnotował strat spowodowanych  
funkcjonowaniem sytemu informatycznego.  
 
I.2.6. Ryzyko związane ze strukturą Emitenta  
Bank Spółdzielczy w Płońsku na koniec 2010 roku posiadał w ewidencji 1806 członków, z 
czego 2 to osoby prawne, pozostałe są to osoby fizyczne. Członkowie swoje prawa 
członkowskie wykonują poprzez wybieranych Przedstawicieli. Każdy Przedstawiciel posiada 
jeden głos na Zebraniu Przedstawicieli, a więc możliwość podjęcia niekorzystnych dla 
Emitenta uchwał jest niewielka. W związku z powyższym istnieje niewielkie ryzyko wystąpienia 
negatywnych zmian sytuacji Banku będących rezultatem decyzji pojedynczych członków. 
 
I.3. Czynniki ryzyka związane z obrotem Obligacjami 
 
I.3.1. Ryzyko zawieszenia notowań Obligacji 
Zamiarem Emitenta jest utrzymanie notowań Obligacji na rynku zorganizowanym, na który 
zostaną wprowadzone. Nie można jednak wykluczyć, że z przyczyn niezależnych od Emitenta 
notowania Obligacji mogą być zawieszone.  
Zgodnie z Regulaminem ASO GPW jako Organizator Alternatywnego Systemu Obrotu może 
zawiesić obrót instrumentami finansowymi emitenta na okres nie dłuższy niż 3 miesiące z 
zastrzeżeniem § 12 ust. 3 i § 16 ust. 2 Regulaminu ASO: 

- na wniosek emitenta, 
- jeżeli uzna, że wymaga tego interes i bezpieczeństwo obrotu, 
- jeżeli emitent narusza przepisy obowiązujące w alternatywnym systemie. 

Zgodnie z art. 78 ust 2 -3 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi: 
-  w przypadku gdy wymaga tego bezpieczeństwo obrotu w alternatywnym systemie 

obrotu lub jest zagrożony interes inwestorów, firma inwestycyjna organizująca 
alternatywny system obrotu, na żądanie Komisji, wstrzymuje wprowadzenie 
instrumentów finansowych do obrotu w tym alternatywnym systemie obrotu lub 
wstrzymuje rozpoczęcie obrotu wskazanymi instrumentami finansowymi na okres nie 
dłuższy niż 10 dni; 

- w przypadku gdy obrót określonymi instrumentami finansowymi jest dokonywany 
w okolicznościach wskazujących na możliwość zagrożenia prawidłowego 
funkcjonowania alternatywnego systemu obrotu lub bezpieczeństwa obrotu 
dokonywanego w tym alternatywnym systemie obrotu, lub naruszenia interesów 
inwestorów, na żądanie Komisji, firma inwestycyjna organizująca alternatywny system 
obrotu zawiesza obrót tymi instrumentami finansowymi na okres nie dłuższy niż 
miesiąc. 

Emitent nie może wykluczyć wystąpienia tego czynnika ryzyka. 
 
I.3.2. Ryzyko wykluczenia Obligacji z obrotu 
Zgodnie z § 12 Regulaminu ASO, GPW jako Organizator Alternatywnego Systemu Obrotu: 

1) wyklucza instrumenty finansowe z obrotu w alternatywnym systemie: 
- w przypadkach określonych przepisami prawa, 
- jeżeli zbywalność tych instrumentów stała się ograniczona, 
- w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentów, 
- po upływie 6 miesięcy od dnia uprawomocnienia się postanowienia o ogłoszeniu 

upadłości emitenta, obejmującej likwidację jego majątku, lub postanowienia o 
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oddaleniu przez sąd wniosku o ogłoszeniu tej upadłości z powodu braku środków 
w majątku Emitenta na zaspokojenie kosztów postępowania. 

2) może wykluczyć instrumenty finansowe z obrotu w alternatywnym systemie: 
- na wniosek emitenta, z zastrzeżeniem możliwości uzależnienia decyzji w tym 

zakresie od spełnienia  przez emitenta dodatkowych warunków, 
- jeżeli uzna, że wymaga tego interes i bezpieczeństwo uczestników obrotu, 
- wskutek ogłoszenia upadłości emitenta albo w przypadku oddalenia przez sąd 

wniosku o ogłoszenie upadłości z powodu braku środków w majątku emitenta na 
zaspokojenie kosztów postępowania, 

- wskutek otwarcia likwidacji emitenta. 
Przed podjęciem decyzji o wykluczeniu instrumentów finansowych z obrotu GPW jako 
Organizator Alternatywnego Systemu Obrotu może zawiesić obrót tymi instrumentami 
finansowymi na czas nieokreślony. 
Zgodnie z art. 78 ust 4 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, na żądanie KNF , firma 
inwestycyjna organizująca alternatywny system obrotu wyklucza z obrotu wskazane przez 
Komisję instrumenty finansowe, w przypadku gdy obrót nimi zagraża w sposób istotny 
prawidłowemu funkcjonowaniu alternatywnego systemu obrotu lub bezpieczeństwu obrotu 
dokonywanego w tym alternatywnym systemie obrotu, lub powoduje naruszenie interesów 
inwestorów. 
Emitent nie może wykluczyć zaistnienia opisanego w tym punkcie czynnika ryzyka.  
 
I.3.3. Ryzyko związane z płynnością obrotu na rynku Catalyst oraz wyceną 
instrumentów finansowych 
Biorąc pod uwagę, że ceny Obligacji na rynku wtórnym oraz ich płynność uzależnione są od 
liczby zleceń kupna i zleceń sprzedaży składanych przez inwestorów oraz cen przez nich 
proponowanych, istnieje ryzyko wahań cen oraz możliwość okresowego braku płynności 
Obligacji na rynku wtórnym. Na dzień sporządzenia Dokumentu informacyjnego, nie jest 
możliwe określenie, czy Obligacje będą zbywalne w dowolnym czasie i po zakładanej przez 
inwestora cenie. Czynnikami kształtującymi cenę Obligacji mogą być między innymi: 
płynność rynku Obligacji, bieżąca ocena sytuacji finansowej Emitenta przez inwestorów oraz 
ekonomiczne i polityczne czynniki zewnętrzne, niezależne od działań Emitenta. 
Ilość, rodzaj i parametry instrumentu finansowego wprowadzanego przez Emitenta do obrotu 
na rynku Catalyst powodują powstanie ryzyka związanego z płynnością obrotu Obligacjami 
Emitenta.   
W szczególności istnieje ryzyko ograniczenia strony popytowej, co oznacza ograniczoną 
możliwość sprzedaży posiadanych Obligacji. Nie można wykluczyć, ze obrót Obligacjami 
będzie inicjowany jedynie przez inwestorów posiadających Obligacje, potrzebujących 
środków finansowych lub pragnących alokować je w instrumenty finansowe zapewniające 
większy potencjał zwrotu niż Obligacje Emitenta.  
Nie można też wykluczyć, że część inwestorów objęła Obligacje z zamiarem pozostawienia 
ich w portfelach do dnia wykupu, co może obniżyć obrót instrumentem. W takich 
przypadkach istnieje ryzyko powstania rynku kupujących, na którym transakcje będą 
odbywać się incydentalnie. 
 
I.3.4. Ryzyko związane z możliwością nałożenia na Emitenta kar administracyjnych 
za niewykonywanie obowiązków określonych przepisami prawa 
Istnieje ryzyko nałożenia na Emitenta przez KNF kar administracyjnych w przypadku 
niedopełnienia obowiązków informacyjnych wynikających z przepisów prawa, w tym 
określonych w Ustawie o ofercie publicznej. Z uwagi na fakt, że  Emitent nie jest spółką 
publiczną, żadne instrumenty Emitenta nie zostały wcześniej wprowadzone do obrotu 
zorganizowanego, a Obligacje są wprowadzane jedynie do alternatywnego systemu obrotu, 
zakres obowiązków informacyjnych nałożonych na Emitenta jest ograniczony, a ryzyko 
nałożenia kary administracyjnej na Emitenta wiąże się z przypadkiem określonym w art. 10 ust. 
5 Ustawy o ofercie publicznej (nie przekazanie przez Emitenta w wymaganym terminie  KNF 
zawiadomienia o wprowadzeniu instrumentów finansowych do alternatywnego systemu 
obrotu).  
W takim przypadku, zgodnie z art. 96 ust. 13 Ustawy o ofercie publicznej, KNF może nałożyć 
na Emitenta karę pieniężną w wysokości 100.000 zł. 
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II. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA INFORMACJE ZAWARTE W 
DOKUMENCIE INFORMACYJNYM 

 
Za wszystkie informacje zawarte w Dokumencie informacyjnym odpowiada Emitent. 

W imieniu Emitenta działają następujące osoby: 

 

 

Teresa Kudlicka  Prezes Zarządu 

 

Dariusz Konofalski  Wiceprezes Zarządu 

 

Barbara Szczypińska         Wiceprezes Zarządu 

 

Alicja Plewińska  Członek Zarządu 

 

 

 

Jako osoby działające w imieniu Emitenta oświadczamy, że zgodnie z naszą najlepszą 
wiedzą i przy dołożeniu należytej staranności, by zapewnić taki stan, informacje zawarte w 
Dokumencie informacyjnym są prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym i że w 
Dokumencie informacyjnym nie pominięto niczego, co mogłoby wpływać na ich znaczenie. 
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III. DANE O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH WPROWADZANYCH 
DO OBROTU NA CATALYST 
 
III.1. Cele emisji 
Celem emisji jest zapewnienie stabilnych, długoterminowych środków na rozwój akcji 
kredytowej w szczególności dla przedsiębiorstw na terenach wiejskich, przy zachowaniu 
adekwatności kapitałowej. 
 
III.2. Wielkość emisji 
Łączna wielkość emisji obligacji serii BSP0421 (Obligacje) wynosi 7.000.000,00 zł (siedem 
milionów złotych).  
Emisja Obligacji nastąpiła na podstawie przepisów Ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o 
obligacjach ( Dz. U. z 2001 r. nr 120, poz. 1300, z późn. zm.) oraz Uchwały Zarządu Emitenta nr 
23/Z/2011 z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie emisji obligacji serii BSP0421 stanowiącej 
załącznik VII.3 do niniejszego Dokumentu informacyjnego. 
Zgodnie z Uchwałą Zarządu Emitenta dla dojścia do skutku emisji Obligacji serii BSP0421 
wymagane jest subskrybowanie co najmniej 5.000 sztuk Obligacji.  
Złożonych zostało 28 (dwadzieścia osiem) ofert nabycia Obligacji, na mocy których 
subskrybowanych zostało łącznie 7.000 sztuk Obligacji. Zgodnie z Uchwałą Zarządu Emitenta 
42/2011 z dnia 15 kwietnia 2011 r. o przyjęciu ofert nabycia i przydziale obligacji serii BSP0421 
emisja doszła do skutku. 
 
III.3. Wartość nominalna, cena emisyjna Obligacji  
Wartość nominalna jednej Obligacji wynosi 1.000 (jeden tysiąc) złotych. 
Cena emisyjna jednej Obligacji jest równa jej wartości nominalnej i wynosi 1.000 (jeden tysiąc) 
złotych. 
 
III.4. Warunki wykupu i możliwość wcześniejszego wykupu dłużnych 
instrumentów finansowych 
 
III.4.1. Wykup Obligacji 
Wykup Obligacji nastąpi poprzez zapłatę przez Emitenta na rzecz Obligatariuszy kwoty równej 
wartości nominalnej za każdą Obligację.  
Dniem wykupu Obligacji jest 15 kwietnia 2021 roku (Data Wykupu). Wykup Obligacji zostanie 
spełniony w złotych. 
Jeżeli Data Wykupu nie przypadnie na dzień roboczy, wówczas wykup Obligacji nastąpi w 
pierwszym dniu roboczym przypadającym po Dacie Wykupu.  
Wykup zostanie spełniony poprzez uznanie rachunku pieniężnego służącego do obsługi 
rachunku papierów wartościowych Obligatariusza. Podstawą naliczenia i spełnienia 
świadczenia będzie liczba Obligacji znajdujących się na rachunku papierów wartościowych 
Obligatariusza w dniu ustalenia prawa do otrzymania świadczenia z tytułu wykupu, 
przypadającego na 6 (sześć) dni roboczych przed Datą Wykupu, tj. 7 kwietnia 2021 r. 
Wykupione Obligacje podlegają umorzeniu. 
 
III.4.2. Wcześniejszy wykup Obligacji 
 
III.4.2.1. Wcześniejszy wykup Obligacji wynikający z nie zaliczenia wartości zobowiązań do 
funduszy własnych Emitenta 
Zgodnie z warunkami emisji w przypadku nie wyrażenia przez KNF zgody na zaliczenie 
wartości zobowiązań wynikających z Obligacji do funduszy uzupełniających Emitenta 
zgodnie z art. 127 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (Dz. U z 
2002 r. Nr 72 poz. 665 z późn. zm.) w terminie do 31 stycznia 2012 roku, Emitent dokona 
wykupu Obligacji w dniu 15 kwietnia 2012 roku. Jeżeli dzień 15 kwietnia 2012 roku nie będzie 
przypadał na dzień roboczy, wówczas wykup Obligacji następuje w najbliższym dniu 
roboczym przypadającym po tym dniu.  
III.4.2.2. Wcześniejszy wykup Obligacji w przypadku zaliczenia wartości zobowiązań do 
funduszy własnych Emitenta 
W przypadku wyrażenia przez KNF zgody na zaliczenie wartości zobowiązań wynikających z 
Obligacji do funduszy uzupełniających Emitenta zgodnie z art. 127 ust. 3 pkt. 2 lit. b Prawa 
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bankowego w terminie do 31  stycznia  2012 roku, Emitent ma prawo dokonywać wykupu 
Obligacji przed dniem 15 kwietnia 2021 roku (Prawo wcześniejszego wykupu).  
Prawo wcześniejszego wykupu może być wykonywane przez Emitenta wobec wszystkich 
Obligacji albo wobec procentowo określonej części Obligacji każdego z Obligatariuszy 
(ułamkowe części wykupywanych Obligacji zaokrągla się w dół do pełnej liczby) pod 
warunkiem uzyskania przez Emitenta zgody KNF na wycofanie środków pieniężnych z 
Obligacji w trybie przewidzianym w art. 127 ust. 4 Prawa bankowego. Wykup Obligacji w 
wykonaniu Prawa wcześniejszego wykupu dokonywany będzie każdorazowo w ostatnim Dniu 
Roboczym miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym Emitent uzyska 
zgodę KNF na wycofanie danych środków pieniężnych z Obligacji. Wykup Obligacji w 
wykonaniu Prawa wcześniejszego wykupu następuje według wartości nominalnej oraz 
wartości Odsetek narosłych do Daty Wykupu (włącznie z tym dniem) albo dnia wykonania 
prawa wcześniejszego wykupu (włącznie z tym dniem) dla każdej Obligacji. Wykup Obligacji 
w wykonaniu Prawa wcześniejszego wykupu następuje na podstawie uchwał Zarządu 
Emitenta. O podjętej przez Zarząd Emitenta uchwale w sprawie wykonania Prawa 
wcześniejszego wykupu Emitent zawiadomi Obligatariuszy poprzez przesłanie informacji w 
formie Raportu Bieżącego, a także poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej 
Emitenta: http://www.bsplonsk.pl/. 
Wykup Obligacji w wykonaniu Prawa wcześniejszego wykupu, nie może nastąpić przed 
upływem  5 (pięciu) lat od daty emisji. 
 
III.5. Warunki i terminy wypłaty Odsetek 
Obligacje są oprocentowane według stopy procentowej równej stawce WIBOR 6M 
powiększonej o marżę w wysokości: 

• 300 p.b. w okresach odsetkowych oznaczonych numerami od I do X; 
• 310 p.b w okresach odsetkowych oznaczonych numerami XI i XII; 
• 320 p.b w okresach odsetkowych oznaczonych numerami XIII i XIV; 
• 330 p.b. w okresach odsetkowych oznaczonych numerami XV i XVI; 
• 340 p.b. w okresach odsetkowych oznaczonych numerami XVII i XVIII; 
• 350 p.b. w okresach odsetkowych oznaczonych numerami XIX i XX (zgodnie z 

numeracją w tabeli poniżej). 
„Stawka WIBOR” oznacza ustaloną z dokładnością do 0,01 punktu procentowego wysokość 
oprocentowania pożyczek na polskim rynku międzybankowym dla okresu 6-miesięcznego 
WIBOR (Warsaw Interbank Offered Rate) i podaną przez Monitor Rates Services Reuters lub 
innej stronie, która ją zastąpi przez odniesienie do strony "WIBO" w trzecim dniu roboczym 
liczonym przed pierwszym dniem każdego okresu odsetkowego; jeżeli stawka WIBOR dla 6-
miesięcznych depozytów nie będzie dostępna, agent emisji zwróci się do banków 
referencyjnych o przekazanie mu stopy procentowej oferowanej dla takich depozytów dla 
głównych banków na międzybankowym rynku w Warszawie i obliczy średnią arytmetyczną z 
podanych stóp procentowych z dokładnością do 0,01 punktu procentowego. 
Okresy odsetkowe wynoszą 6 miesięcy. Odsetki naliczane są od wartości nominalnej 
Obligacji.  
Odsetki od Obligacji naliczane są od 15 kwietnia 2011 roku (z wyłączeniem tego dnia) do 
Daty Wykupu (łącznie z tym dniem). Każdy okres odsetkowy rozpoczyna się w dacie 
ostatniego dnia poprzedniego okresu odsetkowego (z wyłączeniem tego dnia) i kończy w 
ostatnim dniu okresu odsetkowego (łącznie z tym dniem). 
Odsetki są płatne w ostatnim dniu okresu odsetkowego, a jeśli dzień ten nie będzie przypadał 
w dniu roboczym, Emitent zapłaci odsetki w pierwszym dniu roboczym przypadającym po 
dniu wskazanym w tabeli poniżej.  
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Nr 
kolejny  

Pierwszy dzień 
Okresu Odsetkowego 

Ostatni dzień 
Okresu Odsetkowego 

Dzień ustalenia 
praw 

I 15.04.2011  15.10.2011 7.10.2011 
II 15.10.2011 15.04.2012 5.04.2012 
III 15.04.2012 15.10.2012 5.10.2012 
IV 15.10.2012 15.04.2013 5.04.2013 
V 15.04.2013 15.10.2013 7.10.2013 
VI 15.10.2013 15.04.2014 7.04.2014 
VII 15.04.2014 15.10.2014 7.10.2014 
VIII 15.10.2014 15.04.2015 7.04.2015 
IX 15.04.2015 15.10.2015 7.10.2015 
X 15.10.2015 15.04.2016 7.04.2016 
XI 15.04.2016 15.10.2016 7.10.2016 
XII 15.10.2016 15.04.2017 7.04.2017 
XIII 15.04.2017 15.10.2017 6.10.2017 
XIV 15.10.2017 15.04.2018 6.04.2018 
XV 15.04.2018 15.10.2018 5.10.2018 
XVI 15.10.2018 15.04.2019 5.04.2019 
XVII 15.04.2019 15.10.2019 7.10.2019 
XVIII 15.10.2019 15.04.2020 6.04.2020 
XIX 15.04.2020 15.10.2020 7.10.2020 
XX 15.10.2020 15.04.2021 7.04.2021 

 
Emitent zobowiązany jest do udostępniania Obligatariuszom tabel odsetkowych, 
zawierających wysokość odsetek na każdy dzień okresu odsetkowego.   
Przy naliczaniu odsetek oprocentowanie będzie naliczane według formuły - rzeczywista 
liczba dni w okresie odsetkowym podzielona przez 365 albo przez 366 zależnie od liczby dni w 
roku kalendarzowym, w którym rozpoczyna się dany okres odsetkowy. 
Obliczanie oprocentowania następuje według wzoru: 
 

KO = SP x WN x LD/ D 
gdzie: 
KO – oznacza wysokość odsetek z jednej Obligacji, 
SP – oznacza ustaloną stopę procentową,  
WN – oznacza wartość nominalną jednej Obligacji, 
LD – oznacza liczbę dni w okresie odsetkowym, 
D – oznacza liczbę dni w roku kalendarzowym. 
po zaokrągleniu wyniku tego obliczenia do jednego grosza (przy czym pół grosza 
będzie zaokrąglone w górę). 
 

Oprocentowanie dla pierwszego okresu odsetkowego wynosi 7,47 % w skali roku.  
Odsetki naliczane są od wartości nominalnej Obligacji i spełniane są w złotych. 
Płatności tytułem odsetek z Obligacji będą dokonywane zgodnie z Regulacjami KDPW. 
Jakiekolwiek wypłaty z tytułu odsetek z Obligacji podlegają wszelkim przepisom 
podatkowym, dewizowym i innym przepisom obowiązującym w miejscu i dacie płatności. 
Jeżeli wykonanie jakichkolwiek czynności związanych z wypłatą odsetek przypadnie na dzień 
nie będący dniem roboczym, czynności te winny być wykonane w pierwszym dniu roboczym 
następującym po tym dniu. Postanowienie powyższe stosuje się odpowiednio w przypadku, 
gdy wykonanie czynności związanych z wypłatą odsetek z Obligacji przypadnie na dzień, w 
którym nie prowadzi działalności KDPW.  
 
III.6. Niepłacenie zobowiązań z Obligacji 
Zgodnie z pkt. 21 Warunków Emisji w przypadku opóźnienia w zapłacie wartości nominalnej 
lub odsetek z obligacji każdy Obligatariusz będzie uprawniony do otrzymania od Emitenta za 
każdy dzień opóźnienia aż do faktycznej zapłaty, odsetek ustawowych w wysokości 
wynikającej z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 4 grudnia 2008 roku w sprawie określenia 
odsetek ustawowych (Dz. U. z 2008 r. nr 220, poz. 1434) lub aktu prawnego, który zastąpi to 
rozporządzenie. 
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III.7. Wysokość, forma zabezpieczenia i oznaczenie podmiotu udzielającego 
zabezpieczenia 
Obligacje serii BSP0421 nie są zabezpieczone. 
 
III.8. Szacunkowe dane dotyczące wartości zaciągniętych zobowiązań przez 
Emitenta na ostatni dzień kwartału poprzedzającego udostępnienie 
inwestorom propozycji nabycia obligacji oraz perspektywy kształtowania 
zobowiązań Emitenta do czasu całkowitego wykupu dłużnych instrumentów 
finansowych 
Wartość zaciągniętych przez Emitenta zobowiązań na ostatni dzień kwartału 
poprzedzającego udostępnienie propozycji nabycia tj. dzień 31 grudnia 2010 r. wynosi: 282 
874 tys złotych, w tym wartość zobowiązań terminowych (depozytów terminowych) wynosiła 
164 269 tys złotych, zaś wartość zobowiązań bieżących (depozytów bieżących) 118 605 tys 
złotych. 
Przewidywana wartość zobowiązań Emitenta na koniec roku 2021, w którym nastąpi wykup 
Obligacji wynosi 555 000 tys złotych, w tym przewidywana wartość zobowiązań terminowych 
(depozytów terminowych) wynosi 327 000 tys złotych, a przewidywana wartość zobowiązań 
bieżących (depozytów bieżących) 228 000 tys złotych. 
W Banku podział na zobowiązania długo i krótkoterminowe ma inne znaczenie niż w 
przedsiębiorstwach produkcyjnych. W istocie depozyty gospodarstw domowych oraz innych 
podmiotów zakładane są na okresy nie dłuższe niż rok. Dla określenia stabilności bazy 
depozytowej i tym samym możliwości angażowania środków w aktywa o dłuższych 
terminach zapadalności, stosuje się pomiar osadu we wkładach zarówno bieżących i 
terminowych. Osad oznacza tę część bazy depozytowej, która wykazuje dużą stabilność w 
czasie i może finansować dłuższe aktywa. Wskaźnik osadu na koniec 2010 roku wynosił 
64,71%, natomiast depozyty stabilne wyniosły 183 129 tys złotych. 
 
III.9. Ogólne informacje o ratingu przyznanym Emitentowi lub emitowanym 
przez niego Obligacjom 
Emitentowi ani wystawianym przez niego instrumentom finansowym nie był przyznany rating. 
 
III.10. Wskazanie oraz szczegółowe opisanie dodatkowych praw z tytułu 
posiadanych dłużnych instrumentów finansowych 
Posiadaczom Obligacji nie przysługują dodatkowe prawa z tytułu Obligacji objętych 
niniejszym Dokumentem informacyjnym. Posiadacze Obligacji są uprawnieni do otrzymania 
Odsetek w wysokości i w terminach wskazanych w punkcie III.5 oraz kwoty wykupu w terminie 
i na zasadach wskazanych w punkcie III.4. 
 
III.11. Ogólne informacje o zasadach opodatkowania dochodów związanych 
z posiadaniem i obrotem dłużnymi instrumentami finansowymi objętymi 
Dokumentem informacyjnym 
Zgodnie z pkt. 20.3 Warunków Emisji wszelkie płatności z tytułu Obligacji będą dokonywane 
przez Emitenta lub działającą na jego zlecenie osobę trzecią, po potrąceniu lub pobraniu 
podatków, opłat lub innych należności publicznoprawnych, chyba że takie potrącenie lub 
pobranie nie jest wymagane przepisami prawa. 
Zgodnie z pkt. 20.5 Warunków Emisji jakiekolwiek wypłaty z tytułu Obligacji podlegają 
wszelkim przepisom podatkowym, dewizowym i innym przepisom obowiązującym w miejscu i 
dacie płatności. 
Opisane poniżej zasady opodatkowania obrotu Obligacjami mają charakter ogólny. 
Indywidualne przypadki obrotu Obligacjami mogą powodować powstanie obowiązku 
podatkowego innego niż wskazane poniżej. W celu uzyskania szczegółowych informacji 
związanych z opodatkowaniem obrotu Obligacjami Obligatariusze winni zwrócić się do 
podmiotów uprawnionych do świadczenia usług doradztwa podatkowego. 
 
III.11.1. Podatek dochodowy od osób fizycznych 
Zasady opodatkowania dochodów osiąganych przez osoby fizyczne są uregulowane w 
Ustawie  o podatku dochodowym od osób fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz.U. z 2010 r. Nr 
51, poz. 307). Na podstawie art. 30a ust. 1 pkt 2 Ustawy o podatku dochodowym od osób 
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fizycznych dochodów (przychodów) z odsetek i dyskonta od papierów wartościowych nie 
łączy się z dochodami (przychodami) z innych źródeł i pobiera się od nich podatek w formie 
ryczałtu w wysokości 19% uzyskanego przychodu. Płatnikiem podatku jest dom maklerski 
prowadzący rachunek papierów wartościowych, na którym zapisano papiery wartościowe, 
lub dom maklerski pełniący rolę sponsora emisji, w przypadku zapisania papierów 
wartościowych w rejestrze sponsora emisji. 
Zgodnie z art. 30b ust. 1 Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych od dochodów 
uzyskanych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej z odpłatnego zbycia papierów 
wartościowych lub pochodnych instrumentów finansowych i z realizacji praw z nich 
wynikających oraz z odpłatnego zbycia udziałów  w spółkach mających osobowość 
prawną, pobiera się podatek dochodowy w wysokości 19% uzyskanego dochodu. Wyjątkiem 
jest odpłatne zbywanie papierów wartościowych i pochodnych instrumentów finansowych 
oraz realizacja praw z nich wynikających jeżeli czynności te wykonywane są w ramach 
prowadzonej działalności gospodarczej. Dochodów (przychodów) z przedmiotowych 
transakcji nie łączy się z pozostałymi dochodami opodatkowanymi na zasadach ogólnych.  
W przypadku dokonania transakcji zbycia Obligacji płatnikiem podatku jest obligatariusz. 
Dom maklerski prowadzący rachunek papierów wartościowych, na którym są zapisane 
Obligacje lub będący sponsorem emisji zobowiązany jest przekazać obligatariuszom 
zestawienie dochodów uzyskanych ze sprzedaży papierów wartościowych. 
W celu umożliwienia spełnienia przez domy maklerskie obowiązków wskazanych powyżej, 
obligatariusz zobowiązany jest przekazać domowi maklerskiemu informacje o posiadanym 
numerze identyfikacji podatkowej oraz o właściwym urzędzie skarbowym, a także inne 
informacje niezbędne domowi maklerskiemu do wypełnienia nałożonych na niego 
obowiązków. 
W przypadku obligacji zakładających kapitalizację odsetek opodatkowaniu podlega 
dochód uzyskany przez podatnika w momencie wypłaty lub postawienia go do dyspozycji. 
Zasada ta ma zastosowanie również w przypadku przedterminowego wykupu obligacji. Przy 
realizacji przedterminowego wykupu obligacji opodatkowaniu podlega faktyczna kwota 
dochodu z obligacji stawiana do dyspozycji posiadacza obligacji (naliczone odsetki 
pomniejszone o kwotę pobieraną przy przedterminowym wykupie). 
Zgodnie z art. 30b ust. 4 Ustawy o Podatku Dochodowym od Osób Fizycznych powyższych 
zasad opodatkowania nie stosuje się jeśli odpłatne zbycie papierów wartościowych 
następuje w wykonaniu działalności gospodarczej. W takim przypadku dochody uzyskane ze 
zbycia obligacji są opodatkowane według ogólnych zasad właściwych dla opodatkowania 
dochodów z działalności gospodarczej.  
 
III.11.2. Podatek dochodowy od osób prawnych 
Zasady opodatkowania dochodów osiąganych przez osoby prawne są uregulowane w 
Ustawie o podatku dochodowym od osób prawnych z dnia 15 lutego 1992 r. (Dz.U. z 2000 r. 
Nr 54, poz. 654 z późn. zm.). Zgodnie z Ustawą o podatku dochodowym od osób prawnych 
dochody uzyskane przez osoby prawne  z odsetek oraz od dyskonta od papierów 
wartościowych oraz dochody z odpłatnego zbycia papierów wartościowych podlegają 
opodatkowaniu na zasadach ogólnych. Stawka podatku od dochodów osób prawnych 
wynosi 19% podstawy opodatkowania. 
 
III.11.3. Podatek od dochodów uzyskanych przez zagraniczne podmioty 
W przypadku podatników, na których ciąży ograniczony obowiązek podatkowy, zasady 
opodatkowania oraz wysokość stawek podatku od dochodów osiąganych przez te osoby na 
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zależne są od postanowień umów o unikaniu podwójnego 
opodatkowania. Jednakże zastosowanie stawek podatku wynikających z właściwej umowy 
o unikaniu podwójnego opodatkowania albo nie pobranie (niezapłacenie) podatku jest 
możliwe pod warunkiem udokumentowania stosownym zaświadczeniem miejsca siedziby 
bądź zamieszkania podatnika, wydanego dla celów podatkowych przez właściwą 
administrację podatkową (certyfikat rezydencji). W przypadku braku certyfikatu zastosowanie 
znajdą uregulowania zawarte w ustawie o podatku dochodowym od osób prawnych oraz 
ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych, w szczególności: 

− w odniesieniu do zagranicznych osób prawnych przepis art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy, który 
stanowi, iż podatek dochodowy z tytułu przychodów z odsetek ustala się w wysokości 
20% przychodów. 
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− w odniesieniu do zagranicznych osób fizycznych przepis art. 30a ust. 1 pkt 2 ustawy, 
który stanowi, iż od uzyskanych przychodów z odsetek i dyskonta papierów 
wartościowych pobiera się 19% zryczałtowany podatek dochodowy. 

 
III.11.4. Podatek od czynności cywilnoprawnych 
Zasady opodatkowania czynności cywilnoprawnych zostały określone w Ustawie o podatku 
od czynności cywilnoprawnych z dnia 9 września 2000 r. (Dz.U. z 2007 nr 68 poz. 450 z późn. 
zm.). Zgodnie z art. 9 pkt 9 Ustawy o podatku od czynności cywilnoprawnych sprzedaż 
papierów wartościowych firmom inwestycyjnym bądź za ich pośrednictwem oraz sprzedaż 
papierów wartościowych dokonywana w ramach obrotu zorganizowanego, rozumianego w 
myśl przepisów o obrocie instrumentami finansowymi, jest zwolniona z przedmiotowego 
podatku. Podatkiem od czynności cywilnoprawnych nie podlegają także czynności prawne, 
jeżeli przynajmniej jedna ze stron z tytułu dokonania tej czynności jest opodatkowana 
podatkiem od towarów i usług lub zwolniona z tego podatku.  
W przypadku gdy sprzedaż Obligacji nie będzie objęta żadnym z przypadków wymienionych 
powyżej, będzie podlegała opodatkowaniu podatkiem od czynności cywilnoprawnych, 
którego stawka wynosi 1% wartości dokonanej transakcji. 
Zgodnie z art. 9 pkt 9 Ustawy o Podatku od Czynności Cywilnoprawnych, sprzedaż papierów 
wartościowych podmiotom prowadzącym przedsiębiorstwa maklerskie, a także sprzedaż 
dokonywana za pośrednictwem takich podmiotów nie podlega podatkowi od czynności 
cywilnoprawnych. Sprzedaż papierów wartościowych dokonywana bez pośrednictwa 
podmiotów prowadzących przedsiębiorstwa maklerskie podlega podatkowi od czynności 
cywilnoprawnych w wysokości 1% liczonej od wartości sprzedanych papierów wartościowych 
(art. 7 ust. 1 pkt 1 lit. b Ustawy o Podatku od Czynności Cywilnoprawnych). Obowiązek 
uiszczenia tego podatku ciąży na kupującym. 
 
III.12. Ograniczenia sprzedaży 
Rozpowszechnianie Dokumentu informacyjnego oraz oferowanie Obligacji do sprzedaży 
mogą być ograniczone przez prawo. Jakiekolwiek osoby, które znajdą się w posiadaniu 
niniejszego Dokumentu informacyjnego lub Obligacji są zobowiązane przez Agenta Emisji do 
zapoznania się z ewentualnymi restrykcjami i stosowania się do nich. W szczególności, osoby 
takie są zobowiązane do stosowania się do restrykcji dotyczących oferowania lub sprzedaży 
Obligacji oraz do restrykcji dotyczących rozpowszechniania tego Dokumentu informacyjnego 
oraz innych informacji dotyczących Obligacji zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.  
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IV. DANE O EMITENCIE 
IV.1. Podstawowe dane 
Nazwa Emitenta   Bank Spółdzielczy w Płońsku 
Forma prawna        Spółdzielnia 
Adres 09-100 Płońsk ul. Płocka 28 
Telefon                   023 663 09 31 
Fax. 023 663 09 01 
E-mail                  bsplonsk@bsplonsk.pl 
Strona internetowa www.bsplonsk.pl 
REGON     000508945 
NIP                       567 000 05 98 
KRS      0000049877 
 
IV.2. Czas trwania Emitenta 
Czas trwania Emitenta nie jest oznaczony. 
 
IV.3. Przepisy prawa na podstawie których Emitent został utworzony 

1) Ustawa z dnia 29.08.1997 r. Prawo bankowe (Dz.U. 2002, Nr 72, poz. 665, z późn. zm.); 
2) Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. O funkcjonowaniu banków spółdzielczych, ich 

zrzeszaniu się i bankach zrzeszających (Dz.U. 2000, Nr 119, poz. 1252, z późn. zm); 
3) Ustawa z dnia 16 września 1982 r. Prawo Spółdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188 poz. 1848 

z późn. zm. ). 
 
IV.4. Wskazanie sądu, który wydał postanowienie o wpisie do właściwego 
rejestru 
Emitent zarejestrowany jest w Krajowym Rejestrze Sądowym, Sąd Rejonowy dla Miasta 
Stołecznego  Warszawy, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego. 

 
IV.5. Historia Emitenta 
Bank Spółdzielczy w Płońsku kontynuuje działalność : 
- powstałego w 1898r.  Płońskiego  Towarzystwa Drobnego Kredytu,  
- powstałego  w 1901r. Płońskiego Towarzystwa Wzajemnego Kredytu, 
- powstałego w 1912 r. Ziemiańskiego Towarzystwa Wzajemnego Kredytu. 
Odzyskanie przez Polskę  niepodległości  i rozwój gospodarczy jaki miał miejsce na początku 
lat dwudziestych ubiegłego wieku,  potrzebował  silnych i sprawnie działających banków. 
Powyższe potrzeby oraz wewnętrzna sytuacja Towarzystw  zdecydowały  o  połączeniu, które 
zostało zarejestrowane  w grudniu 1923 r. Bankiem przejmującym był Ziemiański Bank  
Spółdzielczy  działający  od 1926 r.   pod nazwą  „Bank Spółdzielczy w Płońsku z 
nieograniczoną odpowiedzialnością”. 
Przed wojną Bank dysponował dwoma siedzibami w centrum Płońska.  
Wznowienie działalności po wojnie nastąpiło w 1945 r. Do 1989 r Bank Spółdzielczy w Płońsku, 
podobnie jak inne banki spółdzielcze wielokrotnie zmieniał nazwy i podległość organizacyjną 
pełniąc  różne role i realizując zadania  nałożone przez  ówczesną władzę.  
Po 1989r. Bank uzyskując pełną samodzielność rozpoczął okres przystosowywania się do 
wymogów gospodarki rynkowej. Dzięki przezorności i wiedzy kierownictwa i pracowników, 
Bank  w dobrej kondycji przeszedł okres transformacji.  
W 1992r. działalność Banku przeniesiona została do odzyskanej i zmodernizowanej siedziby, 
wybudowanej przez  Płońskie Towarzystwo Drobnego  Kredyt w 1911 r. Przed Władzami Banku  
stanęły kolejne zadania – budowa  funduszy własnych, przebudowa struktury organizacyjnej, 
rozwijanie działalności handlowej oraz budowa wizerunku Banku jako instytucji zaufania, 
nowoczesnej otwartej na zmiany i potrzeby klientów. 
W ostatnim dwudziestoleciu Bank  i  ludzie w nim pracujący  starali się w pełni wykorzystać 
możliwości jakie stworzyła gospodarka wolnorynkowa. Bank modernizował i otwierał nowe 
placówki, przyłączył  dwa sąsiednie Banki Spółdzielcze,  inwestował w rozwój potencjału  
ludzkiego oraz  budował długoterminowe relacje z klientami  
 
Dzisiaj, Bank  Spółdzielczy w Płońsku należy do grona banków spółdzielczych z   funduszami 
pow. 5 mln EURO i sumą bilansową pow. 300 mln PLN.  Działa na terenie północnego 



 21

Mazowsza. W Centrali i sześciu Oddziałach zatrudnia ok. 100 pracowników doskonalących się 
w zarządzaniu ryzykiem i  w sprzedaży produktów bankowych. Stanowiąc własność członków 
i będąc efektywnym podmiotem o dobrej kondycji finansowej, dąży do pomnażania korzyści 
członków Banku oraz wspiera wysiłki na rzecz rozwoju regionu . 
 
Zatwierdzona Uchwałą Rady Nadzorczej „Strategia działania Banku Spółdzielczego w 
Płońsku na lata 2010-2014” zawiera  wizję i misję Banku, filozofię  i kulturę  oraz cele 
strategiczne Banku. 

 
Wizja Banku: 

„Jeden z najlepszych banków spółdzielczych regionu w zaspokajaniu usług finansowych 
Klientów, o uniwersalnym charakterze i polskim kapitale”. 

 
 

Misją Banku jest zapewnienie: 
- Klientom -najwyższej jakości usług finansowych opartych na doradztwie, zaufaniu i lojalności, 
- Udziałowcom  - efektywnego zarządzania powierzonym kapitałem, 
- Pracownikom  - satysfakcji i zawodowego rozwoju.  
 
Najważniejsze założenia filozofii Banku: 
- W relacji klient - pracownik postawę Banku cechuje rzetelność, wiarygodność  i 

profesjonalizm.  
- Najważniejszym zasobem Banku są zadowoleni ze swej pracy pracownicy znający i 

realizujący cele Banku. Najcenniejszym pracownikiem Banku jest pracownik rozumiejący 
Klienta i potrafiący zaproponować  odpowiednią  dla niego ofertę.  

- Bank oferuje Klientom stosunkowo proste produkty i procedury. 
- Bank jest lojalny w stosunku do swoich Klientów, nie pozbawi ich opieki i pomocy w sytuacji 

kryzysowej.   
- Bezpieczeństwo depozytów jest dla banku najważniejsze – w tym celu Bank stosuje zasady 

stabilnego i ostrożnego zarządzania. 
- Strategicznym partnerem Banku są samorządy lokalne.  
- Bank aktywnie uczestniczy w życiu gospodarczym i publicznym regionu, na którym działa, 

wspiera lokalną działalność społeczną i oświatowo-kulturalną, szczególnie w tych 
środowiskach, w których znajdują się jego członkowie.  

- Bank aktywnie uczestniczy w  projektach z zakresu: 
- rozwoju obrotu bezgotówkowego, w tym  kartowego;  

- rozwoju gospodarki elektronicznej; 
- propagowania zdrowego stylu życia, aktywnego wypoczynku oraz postaw  

społecznie zaangażowanych; 
- rozwoju idei oszczędzania i rozważnej konsumpcji, w szczególności współpracując z 

dziećmi i młodzieżą szkolną, 
- ochrony środowiska. 

- Bank będąc członkiem ZBP  angażuje się w  projekty i inicjatywy realizowane przez Związek, 
 
IV.6. Rodzaje i wartość kapitałów własnych Emitenta i zasady ich tworzenia 
Emitent na 31.12.2010  roku posiadał następujące fundusze własne: 

a) fundusz udziałowy – 6 917 tys. zł – tworzony jest z tytułu wpłat udziałów przez osoby 
które zostały przyjęte w poczet członków, 

b) fundusz zasobowy – 17 788 tys. zł – tworzony z podziału nadwyżki bilansowej 
wypracowywanej przez Emitenta oraz wpłat wpisowego przez osoby przyjmowane w 
poczet członków, 

c) fundusz ogólnego ryzyka – 2 060 tys. zł. – tworzony z podziału nadwyżki bilansowej,  
d) fundusz z aktualizacji wyceny – 134 tys. zł - utworzony przy aktualizacji wartości 

środków trwałych. 
 
IV.7. Informacja o nieopłaconej części kapitału zakładowego 
Kapitałem zakładowym u Emitenta jest fundusz udziałowy. W Banku nie występuje 
nieopłacony kapitał zakładowy. 
 
IV.8. Informacja o przewidywanych zmianach kapitału zakładowego w 
wyniku realizacji przez obligatariuszy uprawnień z obligacji zamiennych lub z 
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obligacji dających pierwszeństwo do objęcia w przyszłości nowych emisji 
akcji, ze wskazaniem wartości warunkowego podwyższenia kapitału 
zakładowego oraz terminu wygaśnięcia praw obligatariuszy do nabycia tych 
akcji 
Z uwagi na formę prawną Emitent nie przeprowadził emisji obligacji zamiennych na akcje ani 
emisji obligacji z prawem pierwszeństwa do objęcia w przyszłości nowych emisji akcji. 
 
IV.9. Wskazanie, na jakich rynkach instrumentów finansowych są lub były 
notowane instrumenty finansowe Emitenta lub wystawiane w związku z nimi 
kwity depozytowe 
Bank Spółdzielczy w Płońsku według stanu na dzień sporządzenia niniejszego Dokumentu 
informacyjnego nie emitował żadnych instrumentów finansowych, a zatem nie były one 
notowane na żadnych rynkach.  
 
IV.10. Powiązania organizacyjne lub kapitałowe Emitenta mające istotny 
wpływ na jego działalność, ze wskazaniem istotnych jednostek jego grupy 
kapitałowej 
Emitent na dzień 31.12.2010 r. powiązany był kapitałowo z następującymi podmiotami: 

1) Bank BPS S.A. z siedzibą w Warszawie, działalność bankowa – 10 000 akcji o wartości 
księgowej 23 500,00  złotych. Udział posiadanego pakietu w kapitale akcyjnym Banku 
BPS S.A. wynosi 0,0176 %. Udział w liczbie głosów na WZ wynosi 0,0176 %. 

2) Mazowiecki Bank Regionalny S.A. z siedzibą w Warszawie, działalność bankowa – 7 
700 akcji  o wartości księgowej 770.000,00 złotych. Udział posiadanego pakietu w 
kapitale akcyjnym Mazowieckiego Banku Regionalnego S.A. wynosi 1,70 %. Udział w 
liczbie głosów na WZ wynosi 1,7007 % 

 
IV.11. Informacja o prowadzonej działalności oraz o podstawowych 
produktach i usługach oferowanych przez Emitenta 
Emitent prowadzi działalność bankową i zgodnie ze statutem wykonuje czynności bankowe 
określone w ustawie Prawo bankowe. 
Głównymi produktami jakie Emitent oferuje są: 

1) prowadzenie rachunków bankowych rozliczeniowych – rachunki bieżące, 
pomocnicze - dla podmiotów i osób fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą, jednostek samorządowych, rolników; rachunki prowadzone są zarówno 
w złotych jak i walutach wymienialnych tj. EUR, USD; 

2) prowadzenie rachunków oszczędnościowo rozliczeniowych, terminowych lokat 
oszczędnościowych, rachunków oszczędnościowych, rachunków oszczędnościowych 
dla SKO; rachunki prowadzone są zarówno w złotych jak i walutach wymienialnych tj. 
EUR, USD; 

3) udzielanie kredytów na cele inwestycyjne, oraz finansowanie bieżącej działalności dla 
podmiotów gospodarczych oraz rolników w formie: 

− kredytów inwestycyjnych, 
− kredytów obrotowych w rachunkach kredytowych i bieżących, 
− kredytów płatniczych na pokrycie krótkoterminowych zobowiązań, 
− kredytów pomostowych na finansowanie przedsięwzięć inwestycyjnych z 

dotacją ze środków unijnych, 
− kredytów inwestycyjnych na przedsięwzięcia w rolnictwie z dopłatą ARiMR. 

Ponadto Emitent wystawia na zlecenie klientów gwarancje bankowe.  
4) udzielanie kredytów na cele konsumpcyjne dla osób fizycznych w formie: 

− kredytów odnawialnych w rachunkach oszczędnościowo rozliczeniowych, 
− kredytów gotówkowych na cele konsumpcyjne, 
− pożyczek hipotecznych, 
− kredytów mieszkaniowych, 

Kredyty na działalność gospodarczą udzielane są w złotych .  
Oprócz wymienionych wyżej produktów bankowych Emitent świadczy usługi finansowe 
polegające na wykonywaniu: 

− obsługi kasowej klientów własnych i innych banków, 
− przeprowadzaniu transakcji rozliczeniowych krajowych i zagranicznych, 
− kupna i sprzedaży walut, 
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− zawieraniu w imieniu firm ubezpieczeniowych umów ubezpieczeń osobowych, 
− pośrednictwa w przekazywaniu środków z zagranicy i za granicę poprzez 

uczestnictwo w systemie Western Union. 
Czynności bankowe i usługi Emitent świadczy klientom poprzez sieć placówek, sieć 
bankomatów oraz elektroniczne kanały dostępu.   
 
IV.12. Wybrane dane finansowe Banku Spółdzielczego w Płońsku. 

Bank Spółdzielczy w Płońsku jest jednym z najbardziej dynamicznie rozwijających się banków 
w Zrzeszeniu BPS S.A. Jest to wynik przyjętej strategii elastycznego i indywidualnego podejścia 
do Klientów oraz rozszerzania oferty produktów bankowych. Działania te wpływają dodatnio 
na pozyskiwanie nowych Klientow i wzrost skali współpracy z Klientami dotychczasowymi . Na 
dzień 31.12.2010 roku Bank prowadził obsługę 13 068 klientów  oraz 20 354 rachunków. Zarząd 
kładzie nacisk na równomierny rozwój w długim okresie czasu. Wielkość skali działalności 
Banku w okresie ostatnich sześciu lat przedstawiono poniżej. 
 

Wykres  przedstawia tempo wzrostu sumy bilansowej w latach 2005 – 2010  
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Strukturę aktywów i pasywów Banku Spółdzielczego w Płońsku za lata 2005 – 2010 obrazują 
poniższe wykresy. W celu dywersyfikacji ryzyka i źródeł dochodu Bank od 2009 roku inwestuje 
w bezpieczne papiery wartościowe , głównie w obligacje Skarbu Państwa. Papiery 
wartościowe w strukturze aktywów na 31.12.2010 r. stanowią  9,4 %. 
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W prezentowanym okresie odnotowano prawie czterokrotny wzrost obliga kredytowego . Na 
dzień 31.12.2010 roku w strukturze kredytów dominującą grupę stanowią przedsiębiorcy 
indywidualni (65.122,0 tys zł), następnie rolnicy (58.866,0 tys zł), przedsiębiorstwa i spółki 
(35.148,0 tys zł) i osoby prywatne (30.015,0 tys zł). 
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Struktura podmiotowa kredytów na dzie ń 31 grudnia 2010 r.
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Bank w okresie ostatnich sześciu lat odnotował niski poziom należności zagrożonych. 
Szczególnie korzystnie prezentuje się na tle całego sektora bankowego oraz sektora banków 
spółdzielczych za okres ostatnich trzech lat. Na dzień 31 grudnia 2010 r. w strukturze kredytów 
nieregularnych najwyższy odsetek stanowiły kredyty podmiotów prowadzących działalność 
gospodarczą  -  łącznie 70 %, następnie osoby prywatne – 20 % i rolnicy – 10 % . 
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*) dane dotyczące sektora bankowego i banków spółdzielczych na podstawie raportów KNF 
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Struktura podmiotowa kredytów nieregularnych na dzi eń 31 grudnia 2010 r. 
(w tys. zł, %)

60%

10%

20%

10%

Przedsiębiorstwa i spółki

Przedsięb.indywidualni

Osoby prywatne

Rolnicy

 

Bank Spółdzielczy w Płońsku tworzy rezerwy celowe na należności zagrożone na poziomie 
wyższym, niż wymagane minimum określone w Rozporządzeniu Ministra Finansów w sprawie 
tworzenia rezerw celowych. W przyjętej na lata 2010-2014 Strategii działania określono stopień 
pokrycia należności zagrożonych rezerwami celowymi w wysokości co najmniej 20%. 
Najwyższe rezerwy, w trosce o bezpieczeństwo wyniku przyszłych okresów utworzono w czasie 
narastającego kryzysu, w IV kwartale 2008 roku. Wielkość rezerw celowych na 31.12.2008 r. 
stanowiła 98,9 % należności zagrożonych. Na dzień 31.12.2010 r. stopień pokrycia wynosił 
33,1%. 
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W prezentowanym okresie nastąpił prawie trzykrotny wzrost stanu depozytów. Najwyższy 
przyrost odnotowano w roku 2008, aż o 62 932,0 tys. zł , a następnie w roku 2010 – o 54 661,0 
tys. zł.  Największą grupę Klientów depozytowych  stanowią osoby prywatne . 

Skalę działalności depozytowej w poszczególnych latach prezentują  wykresy poniżej.  
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Struktura podmiotowa depozytów na dzie ń 31 grudnia 2010 r. 
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Bank tworzy fundusze własne poprzez coroczne odpisy z zysku netto w wysokości około 80 % 
oraz z dopłat do udziałów członkowskich. W prezentowanym okresie fundusze własne wzrosły 
o 155,5 % .  
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Rozmiar skali działalności przekłada się na osiągane wyniki finansowe. Bank dąży do 
wypracowania zysku zapewniającego bezpieczeństwo działania oraz systematyczne 
zwiększanie funduszy własnych, adekwatnie do prowadzonej działalności  i podejmowanego 
ryzyka. Za 2010 rok Bank wypracował zysk brutto w wysokości 4 108 tys. zł oraz zysk netto 3 293 
tys. zł, co daje dynamikę wzrostu powyżej 115 % . 
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 Główne źródła przychodów to odsetki od należności oraz przychody prowizyjne, które w 
strukturze przychodów za rok 2010 stanowią łącznie 93,3%. Główne pozycje kosztów to koszty 
odsetkowe od zobowiązań i koszty działania banku i stanowią razem 86,1 %. W ostatnich  
2 latach relacja odsetek zapłaconych do odsetek pobranych wykazywała tendencję 
wzrostową, w efekcie czego w odniesieniu do 2008 roku nastąpił spadek wyniku z odsetek. 
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Przychody/Koszty odsetkowe  w latach 2005 - 2010
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W 2010 roku przychody odsetkowe wyniosły 18 475,0 tys. zł. 64,8% przychodów odsetkowych 
generują kredyty sektora niefinansowego, 10,8% stanowią odsetki od kredytów sektora 
budżetowego i dopłat do rolniczych kredytów preferencyjnych. W 2010 roku dopłaty z 
budżetu wyniosły 1 832,0 tys. zł. i stanowiły nieco powyżej 9,9% w strukturze przychodów 
odsetkowych. Odsetki od lokat międzybankowych stanowią 15,9% , od należności z tytułu 
papierów wartościowych – 8,5% . Wśród przychodów odsetkowych od kredytów podmiotów 
niefinansowych najwięcej odsetek generują  kredyty przedsiębiorstw i spółek – 32%.  
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Struktura podmiotowa przychodów odsetkowych od kred ytów (podm. niefin. 
i bud żet.) na dzie ń 31.12.2010 r.
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W 2010 roku Bank z tytułu odsetek poniósł koszty w wysokości 8 386,0 tys. zł.  Koszty odsetkowe 
od depozytów podmiotów niefinansowych stanowią 92,0 %, w tym od osób prywatnych - 
63,0 %. Odsetki budżetu w strukturze kosztów odsetkowych stanowią  8,0 %. 
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Struktura podmiotowa kosztów odsetkowych od depozyt ów (podm. nief. 
i bud żet.) na dzie ń 31.12.2010 r.
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Wybrane wskaźniki charakteryzujące działalność Banku w okresie ostatnich 2 lat (w %) 
przedstawiono w tabeli poniżej. 

   

  
31.12.2009 31.12.2010 

 
Współczynnik wypłacalności 10,59 10,49 
ROA ( stopa zwrotu z aktywów netto) 1,18 1,10 
ROE ( stopa zwrotu z kapitału netto) 13,36 12,90 
Udział kredytów w sumie bilansowej 67,48 59,71 
Udział funduszy własnych w sumie bilansowej 9,06 8,36 
Wskaźnik pokrycia kredytów depozytami 130,73 149,16 
Stosunek kosztów działania banku do wyniku działalności 
bankowej 

65,01 61,71 

Udział przychodów z tytułu opłat i prowizji w przychodach 
ogółem 

18,07 17,43 

Stosunek odsetek zapłaconych do odsetek pobranych 42,88 45,39 
Rentowność pracy 35,8 40,11 
 
Bank Spółdzielczy w Płońsku w 2009 roku został poddany kompleksowej kontroli Komisji 
Nadzoru Finansowego, która oceniła ogólną sytuacje ekonomiczno - finansową Banku jako 
stabilną i nie stanowiącą zagrożenia dla bezpieczeństwa środków pieniężnych 
gromadzonych na rachunkach bankowych. Bank otrzymał ocenę globalną na wysokim 
poziomie „2” w 5-stopniowej skali (najwyższa możliwa do uzyskania ocena to „1”). 
Dodatkowo, Bank poddawany jest kwartalnej ocenie KNF na podstawie obowiązkowej 
sprawozdawczości. Za IV kwartał 2009 roku i za 2010 rok ocena została utrzymana na nie 
zmienionym poziomie i jest tożsama z oceną wydaną przez KNF w związku z kontrolą 
kompleksową.  
Bank Spółdzielczy w Płońsku w rankingu  zrzeszonych w Banku BPS S.A. banków spółdzielczych 
za 2010 rok, na 359 banków, pod względem sumy bilansowej uplasował się na 27 pozycji, 
pod względem funduszy własnych na pozycji 29, uwzględniając zaś wypracowany zysk brutto 
zajął 28 miejsce.  
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IV.13. Opis głównych inwestycji krajowych i zagranicznych Emitenta, w tym 
inwestycji kapitałowych za okres objęty sprawozdaniem finansowym 
zamieszczonym w Dokumencie informacyjnym 
W roku 2010 Emitent nie realizował inwestycji kapitałowych. Inwestycje w rzeczowy majątek 
trwały obejmowały nabycie nieruchomości z przeznaczeniem na siedzibę jednej z placówek 
Banku oraz rozpoczęcie remontu i modernizacji budynku, wymianę i uzupełnienie 
infrastruktury informatycznej, częściową wymianę wyposażenia i wyeksploatowanego 
sprzętu. Na rok 2011 spośród znaczących inwestycji w rzeczowy majątek trwały przewiduje się 
dokończenie  trwających obecnie prac budowlanych oraz rozbudowę i wyposażenie 
budynku dla kolejnej placówki Banku. Przewidziano również wdrożenie nowego 
oprogramowania do przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu. 
 
IV.14. Informacja o wszczętych wobec Emitenta postępowaniach: 
upadłościowym, układowym lub likwidacyjnym 
Według stanu wiedzy Emitenta na dzień sporządzenia niniejszego Dokumentu 
informacyjnego wobec Banku nie jest prowadzone postępowanie upadłościowe, układowe 
ani likwidacyjne. 
 
IV.15. Informacja o wszczętych wobec Emitenta postępowaniach: 
układowym, arbitrażowym, egzekucyjnym, jeżeli wynik tych postępowań ma 
lub może mieć istotne znaczenie dla działalności Emitenta 
Według stanu wiedzy Emitenta na dzień sporządzenia niniejszego Dokumentu 
informacyjnego Bank nie jest stroną w sprawach objętych postępowaniem ugodowym, 
arbitrażowym lub egzekucyjnym mogących mieć istotne znaczenie dla działalności Banku. 
 
IV.16. Informacja na temat wszystkich innych postępowań przed organami 
rządowymi, postępowań sądowych lub arbitrażowych, włącznie z wszelkimi 
postępowaniami w toku, za okres obejmujący co najmniej ostatnie 12 
miesięcy, lub takimi, które mogą wystąpić według wiedzy Emitenta, a które to 
postępowania mogły mieć lub miały w niedawnej przeszłości lub mogą mieć 
istotny wpływ na sytuację finansową Emitenta, albo zamieszczenie stosownej 
informacji o braku takich postępowań 
Według stanu wiedzy na dzień sporządzenia niniejszego Dokumentu informacyjnego Emitent 
nie jest stroną w sprawach objętych postępowaniem sądowym mogących mieć istotne 
znaczenie dla działalności Emitenta, w tym w sporach z tytułu odpowiedzialności cywilnej, 
sporach sądowych, w których Bank Spółdzielczy w Płońsku zawarł ugodę lub uznał 
zasadność roszczenia, jakichkolwiek roszczeniach zgłoszonych przeciwko Bankowi lub 
dochodzeniu prowadzonym przez organy administracji państwowej, jakimkolwiek naruszeniu 
przepisów prawa, które mogłyby spowodować powstanie istotnego zobowiązania po stronie 
Emitenta. 
 
IV.17. Zobowiązania Emitenta istotne z punktu widzenia realizacji zobowiązań 
wobec posiadaczy instrumentów finansowych, które związane są w 
szczególności z kształtowaniem się jego sytuacji ekonomicznej i finansowej 
Emitent nie posiada zobowiązań, które by mogły istotnie wpłynąć na jego sytuację 
finansową i wpłynąć na realizację zobowiązań wobec Obligatariuszy. 
 
IV.18. Zobowiązania pozabilansowe Emitenta  
Zobowiązania pozabilansowe Emitenta stanowią udzielone, a niewykorzystane  kredyty oraz 
udzielone gwarancje. Łączna kwota tych zobowiązań na koniec 2010 roku wynosiła 28 394 
tys. złotych, z czego niewykorzystane kredyty wynosiły: 20 956tys. złotych, a udzielone  
gwarancje: 7 438 tys. złotych. 
 
IV.19. Informacja o nietypowych okolicznościach lub zdarzeniach mających 
wpływ na wyniki z działalności gospodarczej, za okres objęty sprawozdaniem 



 33

finansowym lub skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym 
zamieszczonym w Dokumencie informacyjnym 
W okresie objętym sprawozdaniem finansowym takie okoliczności i zdarzenia nie wystąpiły. 
 
IV.20. Wskazanie wszelkich istotnych zmian w sytuacji gospodarczej, 
majątkowej i finansowej Emitenta i jego grupy kapitałowej oraz innych 
informacji istotnych  dla ich oceny, które powstały po sporządzeniu danych 
finansowych przedstawionych w rozdziale V. Sprawozdania finansowe 
W okresie od sporządzenia sprawozdania finansowego do dnia opracowania niniejszego 
dokumentu wystąpiły zmiany w zakresie powiązań kapitałowych Emitenta. Poprzez  sprzedaż 
7 416 akcji MR Banku S.A. w Warszawie uległo zmniejszeniu zaangażowanie kapitałowe do 
kwoty 28 400,00 zł. tj. do 0,0627 % kapitału akcyjnego. Następnie Bank zaangażował się 
kapitałowo w Firmę IT Cart S.A. z siedzibą w Łomży obejmując 3 088 akcji o wartości 
nominalnej 308.800,00 zł. Złożono również zapis na akcje kolejnej emisji Banku BPS S.A. w 
Warszawie  w kwocie 1 505 000,00 PLN. 
 
IV.21. Informacja o osobach zarządzających i nadzorujących Emitenta 
Zgodnie ze Statutem organami Banku są: 

1) Zebranie Przedstawicieli, 
2) Rada Nadzorcza,  
3) Zarząd, 
4) Zebrania Grup Członkowskich. 

 
IV.21.1. Zebranie Przedstawicieli 
Zebranie Przedstawicieli jest najwyższym organem Banku Spółdzielczego w Płońsku.  
W Zebraniu Przedstawicieli Banku biorą udział delegaci wybrani przez Zebranie Grupy 
Członkowskiej. Czas trwania mandatu delegata wynosi 4 lata. Liczba przedstawicieli na 
Zebranie Przedstawicieli nie może być mniejsza niż 25. W Banku Spółdzielczym w Płońsku 
wybieranych jest 45 delegatów. 
 
Skład Zebrania Przedstawicieli kadencji obejmującej lata 2010 - 2014 jest następujący: 
 
Biernatowicz Andrzej, Borzęcki Grzegorz, Brzeszkiewicz Adam, Brzozowski Ryszard,  Fotek 
Edward,  Gadomska Marzanna, Gielnicka Marianna, Giżyński Jan , Golacik Jan, Gołębiowska 
Maria, Gorzkiewicz Waldemar, Granuszewski Jerzy , Górecki Piotr, Gralewicz Anna, Jakubiak 
Janusz, Jezierska Alina, Kanigowski Zygmunt, Kamiński Jan, Kawecka Małgorzata, Karwowski 
Ryszard, Kiepas Krystyna, Kolczyński Marek, Kowalski Krzysztof, Kraszewska Henryka, Kraśniewski 
Ireneusz, Leleń Krzysztof,  Liberek Andrzej, Lutomirski Jerzy, Łukaszewicz Teresa, Nalborski Karol, 
Nadratowska-Malinowska Dorota, Nowak Józef Wilhelm, Pepłowski Jan, Pietras Deonizy, 
Prusiński Jacek, Rutkowski Wojciech, Senderski Wojciech, Szcześniak Tymoteusz, Stochewicz 
Romualda, Stradomska Alina, Śmigielski Zenon, Traczyk Kazimierz, Trzaskowski Tomasz, 
Wardzyńska Wanda, Zieliński Alfred. 
Mandat w/w Przedstawicieli upłynie w 2014 roku w dniu przeprowadzenia wyborów w 
poszczególnych grupach członkowskich. 
 
IV.21.2. Zarząd Emitenta 
Organem zarządzającym Emitenta jest Zarząd. Zarząd Emitenta powołany jest na czas 
nieokreślony. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek rezygnacji lub odwołania Członka 
Zarządu przez Radę Nadzorczą.  
W skład Zarządu wchodzą następujące osoby: 
Teresa Kudlicka - Prezes Zarządu, 
Dariusz Konofalski - Wiceprezes Zarządu, 
Barbara Szczypińska - Wiceprezes Zarządu,  
Alicja Plewińska - Członek Zarządu 
 
Pani Teresa Kudlicka  – Prezes Zarządu, lat  57. Z Bankiem Spółdzielczym w Płońsku związana 
jest od 1991r., funkcję Prezesa Zarządu pełni od 12 lat. Absolwentka Wydziału Ekonomicznego 
UMCS w Lublinie oraz studiów podyplomowych   z zakresu bankowości. 
Kierując pracą Zarządu Banku Pani Teresa Kudlicka dała się poznać jako bardzo dobry 
strateg i menadżer. Pod jej kierunkiem Bank osiągnął wysoką pozycję . Bank Spółdzielczy w 
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Płońsku oraz Pani Teresa Kudlicka byli wielokrotnie nagradzani za wyniki ekonomiczne, 
wysokie standardy obsługi oraz za działalność na rzecz środowiska lokalnego, co 
potwierdzają liczne odznaczenia branżowe i nagrody. Pani Teresa Kudlicka jest 
zaangażowana w działalność społeczną i charytatywną, pełniąc funkcję Członka Zarządu 
Rejonowego PCK w Płońsku. Reprezentując Bank jest aktywnym członkiem lokalnych Izb 
Gospodarczych oraz Związku Banków Polskich. W latach 2005-2006 przewodniczyła Zespołowi 
opracowującemu w ZBP „Kierunki działania i zasady współpracy sektora bankowości 
spółdzielczej na lata 2006-2010”. Od roku 2009 do czasu zmian organizacyjnych w ZBP była 
członkiem Komisji Rewizyjnej. W styczniu br. członkowie Sekcji Banków Spółdzielczych i 
Zrzeszających w ZBP powierzyli jej funkcję Przewodniczącej Sekcji i członka Rady ZBP. 
  
Pan Dariusz Konofalski - Wiceprezes Zarządu , lat 40. Z bankowością związany od 1997 roku , z 
Bankiem Spółdzielczym w Płońsku od roku 2004. Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej 
w Warszawie oraz Studiów Podyplomowych na Wydziale Ekonomiczno - Rolniczym w Szkole 
Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. W br. uzyskał Europejski Certyfikat 
Bankowca i tytuł dyplomowanego pracownika bankowego. W Banku nadzoruje pracę Pionu 
Handlowego oraz zarządzanie ryzykiem operacyjnym. 
  
Pani Barbara Szczypińska – Wiceprezes Zarządu, lat 55. Jest absolwentką WSZiP im. Heleny 
Chodkowskiej w Warszawie oraz Studiów Podyplomowych na Wydziale Nauk Ekonomicznych 
w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. W Banku pracuje od 1978 roku, 
pełniąc wiele odpowiedzialnych funkcji, między innymi Dyrektora Oddziału i Audytora 
Wewnętrznego. Nadzoruje pracę Pionu Ekonomiczno – Finansowego , procesy restrukturyzacji 
i windykacji należności oraz zarządzanie ryzykiem płynności , stopy procentowej , ryzykiem 
walutowym i kapitałowym. 
 
Pani Alicja Plewińska – Członek Zarząd , lat 58. Jest absolwentką Wyższej Szkoły Zarządzania i 
Prawa w Warszawie. W br. uzyskała Europejski Certyfikat Bankowca i tytułu dyplomowanego 
pracownika bankowego. W Banku pracuje od 1972 roku , pełniąc wiele odpowiedzialnych 
funkcji,   aktualnie  Dyrektor Oddziału .  
 
IV.21.3. Rada Nadzorcza Emitenta 
Organem nadzorującym Emitenta jest Rada Nadzorcza. Członków Rady Nadzorczej wybiera 
Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat. Skład Rady Nadzorczej Emitenta na kadencję 
obejmującą lata 2010 - 2014 jest następujący: 
 

1. Jan Jacek Pepłowski 
2. Karol Nalborski  
3. Wojciech Rutkowski 
4. Adam Brzeszkiwicz 
5. Andrzej Biernatowicz 
6. Jerzy Granuszewski 
7. Alina Jezierska 
8. Teresa Łukaszewicz 
9. Deonizy Pietras 
10. Zenon Śmigielski 
11. Wojciech Senderski 

 

Przewodniczący Rady 
Sekretarz Rady 
Członek Prezydium Rady 
Członek Rady 
Członek Rady 
Członek Rady 
Członek Rady 
Członek Rady 
Członek Rady 
Członek Rady 
Członek Rady 

 
IV.21.4. Zebrania Grup Członkowskich   
Emitent tworzy Grupy Członkowskie. Liczbę Grup Członkowskich oraz przyporządkowanie 
członków Banku Spółdzielczego w Płońsku do poszczególnych Grup Członkowskich ustala 
Rada Nadzorcza, biorąc w szczególności pod uwagę liczbę członków przypisanych do 
danego Oddziału. O przyporządkowaniu do Grupy Członkowskiej decyduje miejsce 
zamieszkania lub siedziby członka.  
 
Bank Spółdzielczy w Płońsku nie jest spółką akcyjną w rozumieniu ustawy z dnia 15 września 
2000 roku Kodeks spółek handlowych (Dz. U. 2000 , Nr 94, poz.1037 z późn. zm.) i nie posiada 
akcjonariuszy, posiada osobowość prawną. Członkowie Banku mają równe prawa, bez 
względu na ilość posiadanych udziałów. Członkami Banku  są osoby fizyczne i osoby prawne.
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V. SPRAWOZDANIA FINANSOWE 
 
V.1. Sprawozdanie finansowe za 2010 r. wraz z opinią biegłego rewidenta 
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VI. INFORMACJE DODATKOWE 
VI.1. Informacje o przyznanych ratingach 
Emitentowi ani wystawianym przez niego instrumentom finansowym nie był przyznany rating. 

VII. ZAŁĄCZNIKI  
VII.1. Odpis KRS 
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VII.2. Statut Banku Spółdzielczego w Płońsku 
Załącznik do uchwały nr 127/Z/2010 

Zarządu BS w Płońsku z  dnia 07.10.2010r. 

 
Uchwalony: 
  - uchwała nr 8/BS/2001 z dnia 08.05.2001r. (wpis w KRS - 04.01.2002r.) 
 Zmieniony: 
 - uchwała nr 8/ZP/2003 ZP z dnia 23.04.2003r. (wpis w KRS - 25.11.2003r.) 
 - uchwała nr 10/BS/2005 ZP  z dnia 22.04.2005r. (wpis w KRS - 17.06.2005r.) 
 - uchwała nr 1/NZP/2006  NZP z dnia 15.10.2006r. (wpis w KRS - 30.03.2007r.) 
 - uchwała nr 9/BS/2008 ZP z dnia 17.03.2008r. (wpis w KRS - 23.01.2009r.) 
 - uchwała nr 10/BS/2009 ZP z dnia 22.06.2009r. (wpis w KRS - 11.09.2009r.) 
 - uchwała nr 2/BS/2010 ZP z dnia 24.05.2010r. (wpis w KRS - 24.09.2010r.) 

 
 
 
 

STATUT BANKU SPÓŁDZIELCZEGO 
DZIAŁAJĄCEGO POD NAZWĄ 

 
BANK SPÓŁDZIELCZY 

W PŁOŃSKU 
 

 
UCHWALONY PRZEZ ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI 

W DNIU 8 MAJA 2001r. 
 

(TEKST JEDNOLITY) 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
 
1. Bank Spółdzielczy działa pod nazwą: Bank  Spółdzielczy w Płońsku i w dalszej części statutu zwany jest 
Bankiem Spółdzielczym.  
2. Bank Spółdzielczy może używać skrótu nazwy „BS Płońsk”. 
 

§ 2 
 
Podstawę prawną  działania Banku Spółdzielczego  w Płońsku stanowią  przepisy ustaw:  
1) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu banków spółdzielczych, ich zrzeszaniu się i 

bankach zrzeszających, zwanej dalej „ustawą”, 
2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,  
3) ustawy z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze, inne powszechnie obowiązujące przepisy oraz 

niniejszy statut.  
 

§ 3 
 
1. Siedzibą Banku Spółdzielczego jest Płońsk. 
2. Bank Spółdzielczy działa na obszarze województwa mazowieckiego oraz na terenie powiatów: 

działdowskiego i nidzickiego z województwa warmińsko – mazurskiego. 
 

§ 4 
 
1. Bank Spółdzielczy jest spółdzielnią i posiada osobowość  prawną.  
2. Bank Spółdzielczy założony jest na czas nie określony.  
3. Bank Spółdzielczy jest zrzeszony w Banku Polskiej Spółdzielczości S.A. w Warszawie, zwanym w 

dalszej części statutu Bankiem Zrzeszającym, na  podstawie umowy zrzeszenia.   
 

§ 5 
 

1. Podstawową strukturę organizacyjną w Banku Spółdzielczym tworzą: 
1) Centrala, 
2) Oddziały. 
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2. W ramach Banku Spółdzielczego tworzone są: filie i bankowe punkty obsługi, podporządkowane 
bezpośrednio Centrali lub Oddziałom. 

3. Szczegółową strukturę organizacyjną w Banku Spółdzielczym określa Regulamin Organizacyjny.  
 

§ 6 
 
1. Bank Spółdzielczy może być zrzeszony w związku rewizyjnym.  
2. Bank Spółdzielczy może przystąpić do Krajowego Związku Banków Spółdzielczych oraz do Związku 

Banków Polskich, a także innych organizacji powołanych w celu reprezentowania wspólnych 
interesów gospodarczych banków, w szczególności wobec organów państwowych, instytucji 
zagranicznych i międzynarodowych. 

 
II. CEL I PRZEDMIOT DZIAŁANIA BANKU SPÓŁDZIELCZEGO 

 
§ 7 

 
1. Bank Spółdzielczy, działając w interesie swoich członków, prowadzi działalność bankową na rzecz 

osób fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości 
prawnej, jeżeli posiadają zdolność prawną.  

2.  Bank Spółdzielczy wykonuje następujące czynności bankowe:  
1) przyjmuje wkłady pieniężne płatne na żądanie lub z nadejściem oznaczonego terminu oraz 

prowadzi rachunki tych wkładów, 
2) prowadzi inne rachunki bankowe, 
3) udziela kredytów i pożyczek pieniężnych, 
4) udziela  gwarancji bankowych i poręczeń, 
5) przeprowadza bankowe rozliczenia pieniężne, 
6) operacje czekowe i wekslowe, 
7) wydaje karty płatnicze oraz wykonuje operacje przy ich użyciu, 
8) nabywa i zbywa wierzytelności pieniężne, 
9) przechowuje przedmioty i papiery wartościowe oraz udostępnia skrytki sejfowe, 

10) prowadzi skup i sprzedaż wartości dewizowych, 
11) pośredniczy w dokonywaniu przekazów pieniężnych oraz rozliczeń w obrocie dewizowym, 

(czynności te są dokonywane za pośrednictwem banku zrzeszającego), 
3. Czynności bankowe, o których mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 Bank Spółdzielczy może wykonywać z osobami 

fizycznymi zamieszkującymi lub prowadzącymi przedsiębiorstwo na terenie działania Banku 
Spółdzielczego lub z osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nie posiadającymi 
osobowości prawnej, a posiadającymi zdolność prawną, mającymi siedzibę lub jednostki 
organizacyjne na terenie działania Banku Spółdzielczego. Czynności, o których mowa w ust. 2 pkt 4 
Bank Spółdzielczy może wykonywać w zakresie i trybie uzgodnionym z Bankiem Zrzeszającym. 

§ 8 
 
1. Bank Spółdzielczy obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziały innej osoby prawnej i jednostki 

uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, w granicach określonych w ustawie Prawo bankowe. 
2. Każdorazowe objęcie lub nabycie, o którym mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Banku 

Zrzeszającego, z  wyjątkiem obejmowania lub nabywania akcji lub praw z akcji lub udziałów 
banków.  

3.  Bank   Spółdzielczy ponadto wykonuje następujące czynności: 
1)  dokonuje na warunkach uzgodnionych z dłużnikiem zamiany wierzytelności na  
     składniki majątku dłużnika, z tym że Bank Spółdzielczy  jest obowiązany do ich sprzedaży: 
     w  odniesieniu do  nieruchomości - w okresie nie dłuższym niż 5 lat od daty nabycia,  
     w odniesieniu do pozostałych składników majątku - w okresie nie dłuższym niż 3 lata od  
     daty nabycia; obowiązek ten nie spoczywa na Banku Spółdzielczym, jeżeli przejęte składniki 

majątku wykorzysta do prowadzenia własnej działalności bankowej, 
     2)  nabywa i zbywa nieruchomości, 

3)  świadczy usługi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych,  
4)  świadczy usługi finansowe  w zakresie:  

a)  faktoringu, 
b)  pośrednictwa ubezpieczeniowego, 
c)  przyjmowania i przekazywania zleceń nabycia lub zbycia jednostek uczestnictwa funduszy 

inwestycyjnych, 
     d) działalności akwizycyjnej na rzecz otwartych funduszy emerytalnych, 
5)  dokonuje obrotu papierami wartościowymi. 

4.  Bank Spółdzielczy wykonuje inne usługi finansowe w zakresie świadczenia w imieniu i na rzecz Banku 
Zrzeszającego, na podstawie umowy agencyjnej, usługi w zakresie obsługi międzynarodowych i 
krajowych przekazów pieniężnych w ramach sieci Western Union. 
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5. Bank Spółdzielczy może, w drodze umowy zawartej na piśmie, na zasadach określonych  w ustawie 
Prawo bankowe, powierzyć przedsiębiorcy lub przedsiębiorcy zagranicznemu, wykonywanie 
wyłącznie: 

1) w imieniu i na rzecz Banku Spółdzielczego pośrednictwa w zakresie czynności bankowych na 
podstawie umowy agencyjnej, 

2) czynności faktycznych związanych z działalnością bankową. 
6.  Bank Spółdzielczy może prowadzić działalność społeczną i kulturalno - oświatową na rzecz swoich  

członków i ich środowiska.  
III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§ 9 

 
1. Członkiem Banku Spółdzielczego może być osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i mająca miejsce zamieszkania lub zatrudnienia na terenie działania Banku 
Spółdzielczego lub osoba prawna mająca siedzibę lub jednostki organizacyjne na terenie działania 
Banku  Spółdzielczego. 

2. Warunkiem przyjęcia członka jest złożenie przez niego deklaracji w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności, która powinna zawierać informacje o ilości zadeklarowanych udziałów, a także – w 
przypadku osoby fizycznej – imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku osoby prawnej 
– jej nazwę i siedzibę. 

3. O przyjęciu członków decyduje Zarząd najpóźniej w terminie 1  miesiąca  od  daty złożenia pisemnej 
deklaracji. O uchwale Zarządu  zainteresowany  powinien  być  powiadomiony pisemnie w terminie 
dwóch tygodni od dnia jej powzięcia. Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać 
uzasadnienie.  

4. Zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania się do Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego w 
terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały. Rada  Nadzorcza zawiadamia odwołującego się o 
podjętej  decyzji  w terminie trzech miesięcy od daty otrzymania przez Bank Spółdzielczy odwołania. 
Uchwała Rady Nadzorczej jest ostateczna.  

5. Zarząd  Banku  Spółdzielczego  prowadzi rejestr członków zawierający ich imiona i nazwiska oraz 
miejsce zamieszkania (w odniesieniu do członków będących osobami prawnymi - ich nazwę i 
siedzibę), wysokość zadeklarowanych i wniesionych udziałów, zmiany tych danych, datę przyjęcia w 
poczet członków, datę wypowiedzenia członkostwa i jego ustania, a także inne dane przewidziane 
w statucie. Członek Banku Spółdzielczego, jego małżonek i wierzyciel członka lub Banku 
Spółdzielczego ma prawo przeglądać rejestr. 

 
§ 10 

 
1. Członek ma prawo:  

1) brać udział w Zebraniu Przedstawicieli, Zebraniu Grupy Członkowskiej Banku 
Spółdzielczego,  

2) uzyskiwać od organów Banku Spółdzielczego informacje dotyczące działalności Banku,  
3) zapoznać się z treścią rocznego sprawozdania z działalności Banku Spółdzielczego wraz ze 

sprawozdaniem finansowym i opinią biegłego rewidenta oraz protokołów Zebrania 
Przedstawicieli, regulacji wewnętrznych wydanych na podstawie statutu, a także uchwałami 
organów Banku Spółdzielczego, protokołami lustracji, wnioskami polustracyjnymi i informacjami 
o ich realizacji, umowami zawieranymi przez Bank Spółdzielczy z osobami trzecimi- z 
zastrzeżeniem ust. 2 i 3, 

4) żądać od Zarządu wydania odpisu obowiązującego statutu i regulaminów, 
5) wybierać i być wybieranym do organów Banku Spółdzielczego na zasadach określonych w 

statucie,  
6) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Banku Spółdzielczego i żądać informacji o sposobie ich 

załatwienia,  
7) do udziału w nadwyżce bilansowej,  
8) do korzystania z kredytów, pożyczek pieniężnych, gwarancji i poręczeń oraz wszelkich usług 

świadczonych przez Bank Spółdzielczy.  
2. Bank Spółdzielczy może odmówić członkowi wglądu do umów zawieranych z osobami trzecimi, 

jeżeli naruszałoby to prawa tych osób lub jeżeli istnieje uzasadniona obawa, że członek wykorzysta 
pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Banku Spółdzielczego i przez to wyrządzi 
Bankowi Spółdzielczemu znaczną szkodę. Odmowa powinna być wyrażona na piśmie. Członek, 
któremu odmówiono wglądu do umów zawieranych przez Bank Spółdzielczy z osobami trzecimi, 
może złożyć wniosek do sądu rejestrowego o zobowiązanie Banku Spółdzielczego do 
udostępnienia tych umów. Wniosek należy złożyć w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia 
członkowi pisemnej odmowy. 

3. Bank Spółdzielczy może odmówić członkowi wglądu do umów zawieranych z osobami trzecimi, 
uchwał organów Banku Spółdzielczego oraz protokołów lustracji i  wniosków polustracyjnych, jeżeli 
naruszałoby to tajemnicę bankową. Odmowa powinna być wyrażona na piśmie. 
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4. Członek może w deklaracji lub w odrębnym pisemnym oświadczeniu złożonym Bankowi 
Spółdzielczemu wskazać osobę, której Bank Spółdzielczy obowiązany jest po jego śmierci wypłacić 
udziały. Prawo z tego tytułu nie należy do spadku.  

 
§ 11 

 
1. Członek będący osobą fizyczną obowiązany jest wpłacić wpisowe 50 zł oraz zadeklarować  i 

wpłacić przynajmniej 1 udział. Członek będący osobą  prawną obowiązany jest wpłacić  wpisowe 
500 zł oraz zadeklarować i wpłacić przynajmniej 5 udziałów. Wysokość  jednego udziału wynosi 300 
zł.  

2. Członek może posiadać większą ilość udziałów, które przed wpłaceniem powinien pisemnie 
zadeklarować.  

3. Udział i wpisowe winny być wpłacone w terminie nie dłuższym niż  w ciągu 14 dni od zawiadomienia 
o przyjęciu w poczet członków. Wpisowe nie podlega zwrotowi w razie ustania członkostwa. 
Zadeklarowane udziały w przypadku podwyższenia wysokości jednego udziału są płatne przez 
członków w terminie 1 roku od dnia otrzymania zawiadomienia o uchwale Zebrania Przedstawicieli. 
Zadeklarowane  i nie wpłacone udziały w razie powstania straty bilansowej w Banku Spółdzielczym 
podlegają niezwłocznie wpłacie bez względu na ustalony poprzednio termin wpłaty. 

 
§ 12  

 
Członek ma obowiązek:  
1) stosować się do przepisów prawa, postanowień statutu i uchwał organów Banku Spółdzielczego, w 

tym regulaminów opartych na przepisach prawa lub postanowieniach statutu,  
2) troszczyć się o dobro Banku Spółdzielczego i jego rozwój, dbać o poszanowanie i pomnażanie jego 

majątku oraz prawidłowe wykonywanie zadań statutowych, jak również zapobiegać działaniom na 
szkodę Banku Spółdzielczego,  

3) zawiadamiać pisemnie Bank Spółdzielczy o każdorazowej zmianie danych osobowych zawartych w 
deklaracji.  

§ 13 
 
1. Wszyscy członkowie mają równe prawa i obowiązki bez względu na liczbę posiadanych udziałów.  
2. Za straty powstałe w Banku Spółdzielczym jego członkowie odpowiadają do wysokości 

zadeklarowanych udziałów.  
3. Członek Banku Spółdzielczego nie może przed ustaniem członkostwa  żądać zwrotu wpłat 

dokonanych na udział wymagany postanowieniami statutu.  
4. Jeżeli członek zadeklarował większą liczbę udziałów od wymaganej w § 11 ust. 1, może Wystąpić o 

zwrot wpłaconych ponad statutową normę udziałów przed ustaniem członkostwa. Zwrot wpłat na 
te udziały następuje nie wcześniej niż w ciągu miesiąca od dnia zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego za rok, w którym członek wystąpił z pisemnym żądaniem zwrotu udziałów, traktowanym 
jako ich wypowiedzenie, jeśli jego udziały nie zostały przeznaczone na pokrycie strat Banku 
Spółdzielczego.  

 
§ 14 

 
1. Członkostwo ustaje na skutek:  

1) wystąpienia za wypowiedzeniem,  
2) wykluczenia, które może nastąpić w wypadku, gdy z winy umyślnej lub rażącego niedbalstwa 

członka dalsze jego pozostawanie w Banku Spółdzielczym nie da się pogodzić z 
postanowieniami statutu Banku lub z  dobrymi obyczajami, a w szczególności na skutek:  
a) udowodnionego działania na szkodę Banku Spółdzielczego,  
b) świadomego, uporczywego naruszania postanowień statutu,  
c) nie wpłacenia udziałów w terminach wskazanych w § 11 ust. 3 lub nie wypełniania innych 

zobowiązań wobec Banku Spółdzielczego w szczególności z tytułu kredytów  i pożyczek 
udzielanych przez Bank Spółdzielczy, 

d)   podania nieprawdziwych danych organom Banku Spółdzielczego, jeśli decyzja zależy 
 od tych danych, 

3) wykreślenia z rejestru członków na skutek niewykonywania statutowych obowiązków z przyczyn 
przez członka niezawinionych, a w szczególności:  
a) utraty zdolności do czynności prawnych,  
b) utraty innych warunków wymaganych dla uzyskania  członkostwa w Banku Spółdzielczym,  
c) nie wpłacenia udziałów w terminach wskazanych w § 11 ust. 3,  

4)  skreślenia z rejestru członków:  
a) osoby fizycznej w przypadku śmierci,  
b) osoby prawnej w przypadku utraty osobowości prawnej. 

2. Wystąpienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, może nastąpić w każdym czasie za 14 dniowym okresem 
wypowiedzenia. Wystąpienie powinno być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
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Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie  okresu wypowiedzenia i z tym dniem 
wykreśla się członka z rejestru. 

3. Rada Nadzorcza przed podjęciem uchwały o wykluczeniu lub wykreśleniu ma obowiązek wysłuchać 
wyjaśnień zainteresowanego członka,  a decyzję podjąć w terminie do 3 miesięcy od zaistnienia 
okoliczności uzasadniających wykluczenie lub wykreślenie. Uzasadnienie powinno w szczególności 
przedstawiać motywy, którymi kierowała się Rada Nadzorcza uznając, że zachowanie członka 
wyczerpuje przesłanki wykluczenia albo wykreślenia określone w statucie. Zawiadomienie wysyła się 
listem poleconym w terminie czternastu dni od daty podjęcia przez Radę uchwały w sprawie 
wykluczenia lub wykreślenia. Zawiadomienie zwrócone na skutek nie zgłoszenia przez członka 
zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawną doręczenia.  

4. Wykluczonemu lub wykreślonemu przysługuje: 
1) prawo odwołania na piśmie do Zebrania Przedstawicieli w terminie czterech tygodni od daty 

otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu,  
2) prawo obecności na jego obradach przy rozpatrywaniu tego odwołania osobiście lub przez 

swego przedstawiciela, 
3) prawo popierania  odwołania.   
Odwołującego, zawiadamia  się  o terminie  Zebrania Przedstawicieli pod wskazanym w odwołaniu 
adresem co najmniej na 3 tygodnie przed tym terminem.  

5. Odwołanie powinno być rozpatrzone przez najbliższe Zebranie Przedstawicieli, o ile wpłynie przed 
terminem wymaganym do zwołania Zebrania Przedstawicieli, jednak nie później niż w ciągu 
dwunastu miesięcy od dnia wniesienia odwołania. Zarząd zawiadamia pisemnie odwołującego się 
członka o uchwale Zebrania Przedstawicieli wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni.  

6. Członka zmarłego skreśla się z rejestru członków Banku Spółdzielczego ze skutkiem od dnia, w którym 
nastąpiła śmierć. Jeżeli zmarły członek pozostawił więcej niż jednego spadkobiercę, spadkobiercy 
powinni w celu wykonania przechodzących na nich praw majątkowych zmarłego ustanowić 
wspólnego pełnomocnika lub wskazać zarządcę ustanowionego przez sąd przy odpowiednim 
zastosowaniu przepisów Kodeksu cywilnego o zarządzie rzeczą wspólną.  

7. Członka - osobę prawną skreśla się z rejestru członków ze skutkiem od dnia ustania osobowości 
prawnej.  

§ 15 
 

1. W sprawach o wykluczenie lub wykreślenie członka z rejestru członków Banku Spółdzielczego, 
członek może dochodzić na drodze sądowej swych praw niezależnie od możliwości wniesienia 
odwołania do Zebrania Przedstawicieli przewidzianego w § 14 ust. 4 i 5. Członek ma prawo 
zaskarżyć uchwałę Rady Nadzorczej o wykluczeniu lub wykreśleniu do sądu w terminie sześciu 
tygodni od dnia doręczenia członkowi uchwały z uzasadnieniem.  Przepis § 24 stosuje się 
odpowiednio.  

2. W wypadku bezskutecznego upływu terminu do rozpatrzenia odwołania przez Zebranie 
Przedstawicieli, termin do zaskarżenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej, o której mowa w ust. 1, 
biegnie od dnia, w którym odwołanie powinno być najpóźniej rozpatrzone. 

3.  Wykluczenie albo wykreślenie staje się skuteczne z chwilą: 
1) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej, chyba że 

członek przed upływem tego terminu wniósł odwołanie od uchwały Rady Nadzorczej do 
Zebrania Przedstawicieli, 

2) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Zebrania Przedstawicieli, 
3) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie uchwały Rady Nadzorczej albo 

Zebrania Przedstawicieli. 
 

§ 16 
 
1. Rozliczenie z byłym członkiem z tytułu wpłaconych udziałów oraz ich zwrot następuje jednorazowo 

w terminie miesiąca od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania 
finansowego tego roku, w którym członek przestał należeć do Banku Spółdzielczego.  

2. Z upływem wymienionego w ust. 1  okresu, roszczenia byłego członka z tego tytułu stają się 
wymagalne.  

 
§ 17 

 
Roszczenia o wypłatę udziałów oraz udziału w nadwyżce bilansowej  ulegają  przedawnieniu z 
upływem trzech lat od chwili, kiedy stały się wymagalne.  
 

IV. ORGANY BANKU SPÓŁDZIELCZEGO 
 

§ 18 
 
1. Organami Banku Spółdzielczego są:  

1) Zebranie Przedstawicieli,  
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2) Rada Nadzorcza,  
3) Zarząd, 
4) Zebrania Grup Członkowskich. 

2. Członkiem organu Banku Spółdzielczego może być wyłącznie członek Banku Spółdzielczego, a w 
przypadku Rady Nadzorczej – także osoba wskazana przez członka będącego osobą prawną. 

3. Mandat członka organu wybieralnego wygasa przed upływem kadencji w przypadku: 
1) odwołania przez organ wybierający, 
2) zrzeczenia się funkcji (mandatu), 
3) utraty członkostwa w Banku Spółdzielczym, 
4) śmierci. 

4. W miejsce członka organu, którego mandat wygasł w czasie trwania kadencji, można dokonać 
wyboru uzupełniającego na okres do końca trwania jej kadencji.  

5. Wybory do organów Banku Spółdzielczego dokonywane są w głosowaniu  tajnym spośród 
nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka organu następuje także w głosowaniu 
tajnym.  

V. ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI 
 

§ 19 
 

1. Zebranie Przedstawicieli jest najwyższym organem Banku Spółdzielczego 
2. Kadencja Przedstawicieli na Zebrania Przedstawicieli wynosi  4 lata, z zastrzeżeniem ust. 5.  
3. Do wyłącznej właściwości Zebrania Przedstawicieli należy:  

1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności bankowej i społeczno-kulturalnej na rzecz członków 
i ich środowiska,  

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie:  
a. rocznego sprawozdania wraz ze sprawozdaniem finansowym oraz udzielanie członkom 

Zarządu absolutorium,  
b. sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej za okres sprawozdawczy, ze szczególnym 

uwzględnieniem wykonania jej funkcji kontrolnych oraz podejmowania uchwał co do 
wniosków członków Banku Spółdzielczego, Rady Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach,  

3) podejmowanie uchwał w związku z oceną polustracyjną działalności Banku Spółdzielczego, 
4) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej lub sposobu pokrycia strat, 
5) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej 

wyodrębnionej jednostki organizacyjnej, 
6) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych oraz 

występowania z nich, 
7) uchwalanie zmian statutu, 
8) rozpatrywanie  odwołań od uchwał Rady Nadzorczej w przedmiocie wykluczenia lub 

wykreślenia członka, 
9) decydowanie o tworzeniu funduszy przewidzianych w systemie ekonomiczno –  finansowym 

Banku Spółdzielczego, 
10) podejmowanie uchwał o połączeniu i likwidacji  Banku Spółdzielczego, 
11) rozpatrywanie sprawozdań z realizacji wniosków członków oraz innych organów Banku 

Spółdzielczego zgłoszonych na Zebraniu Przedstawicieli, 
12) oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Bank Spółdzielczy może zaciągnąć, 
13) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli, 
14) zatwierdzanie regulaminu działania Rady Nadzorczej, 
15) wybieranie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, 
16) wybieranie delegatów na zjazdy Związku Rewizyjnego, w którym bank jest zrzeszony, 
17) ustalanie wynagrodzeń dla członków Rady Nadzorczej.  

4. Liczba przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie może być mniejsza niż 25. Przedstawiciele 
wybierani są spośród członków wchodzących w skład poszczególnych Grup Członkowskich w 
liczbie ustalonej przez Radę Nadzorczą, proporcjonalnie do ilości członków danej grupy, przy czym 
jeden przedstawiciel powinien przypadać na nie mniej niż 2 członków Banku Spółdzielczego i na 
nie więcej niż 4% ogólnej liczby członków Banku Spółdzielczego. Każde Zebranie Grupy 
Członkowskiej wybiera przynajmniej jednego przedstawiciela. 

5.  Wybrani przedstawiciele sprawują swe mandaty do czasu wyboru nowych przedstawicieli.  
 

§ 20 
 
1. W Zebraniu Przedstawicieli biorą udział osobiście przedstawiciele Banku Spółdzielczego oraz 

pełnomocnicy przedstawicieli – osób prawnych ustanowieni w pełnomocnictwie pisemnym 
szczególnym. Jeden pełnomocnik może zastępować tylko jedną osobę prawną. 

2. Każdy uprawniony do głosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma jeden głos.  
3. W Zebraniu Przedstawicieli mogą uczestniczyć z głosem doradczym  przedstawiciele: Banku 

Zrzeszającego, Krajowej Rady Spółdzielczej oraz Związku Rewizyjnego, którego Bank Spółdzielczy 
jest członkiem oraz inne zaproszone przez Zarząd osoby.  
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4. W Zebraniu Przedstawicieli uczestniczą członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu. 
5. W Zebraniu Przedstawicieli mogą uczestniczyć także członkowie Banku Spółdzielczego niebędący  

przedstawicielami. 
6. Z zastrzeżeniem ust. 1, osoby, o których mowa w ust. 3-5, nie biorą udziału w głosowaniu. 
7. Członek ma prawo do korzystania  na własny koszt z pomocy prawnej lub  pomocy eksperta.   
     Osoby, z których pomocy korzysta członek, nie są uprawnione do zabierania głosu. 
 

§ 21 
 
1. Zebranie Przedstawicieli zwoływane jest przez  Zarząd  przynajmniej raz  do  roku tak, aby mogło się 

odbyć najpóźniej do 30  czerwca.  
2. Zebranie Przedstawicieli  powinno zostać  zwołane ponadto przez Zarząd na żądanie:  

1) Rady Nadzorczej,  
2) przynajmniej  1/10  liczby członków, nie mniej niż 3 członków Banku Spółdzielczego. 

3. Zebranie Przedstawicieli powinno  zostać także zwołane przez Zarząd na żądanie: 
1) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, 
2) zebrań Grup Członkowskich obejmujących co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków Banku 

Spółdzielczego.  
4. Żądanie zwołania Zebrania Przedstawicieli powinno być złożone pisemnie z podaniem celu jego 

zwołania. 
5. Zebranie Przedstawicieli powinno się odbyć w ciągu sześciu tygodni od daty zgłoszenia żądania. 

Jeśli to nie nastąpi, Zebranie Przedstawicieli zwołuje Rada Nadzorcza, Związek Rewizyjny lub Krajowa 
Rada Spółdzielcza.  

6. Przynajmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli organ zwołujący: 
1) zawiadamia  pisemnie (za pokwitowaniem odbioru lub listem poleconym) wszystkich 

przedstawicieli oraz Krajową Radę Spółdzielczą i Związek Rewizyjny  o czasie, miejscu i 
porządku obrad, przekazując  projekty  uchwał, 

2) wywiesza w lokalu Banku Spółdzielczego i w lokalach jego placówek oraz zamieszcza w 
prasie lokalnej zawiadomienia o zwołaniu Zebrania Przedstawicieli, podając w nich czas, 
miejsce i porządek obrad. 

 
§ 22 

 
1. Porządek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarząd, nie później niż w ciągu trzech tygodni przed 

wyznaczonym  terminem  Zebrania Przedstawicieli.  
2. Uprawnieni do żądania zwołania Zebrania Przedstawicieli, w myśl postanowień § 21 ust. 2 , mogą 

żądać zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku  obrad  pod warunkiem pisemnego ich 
zgłoszenia co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.  

3. O uzupełnieniu porządku obrad Zebrania Przedstawicieli na żądanie przewidziane w ust. 2, Zarząd  
obowiązany jest powiadomić w sposób określony w § 21 ust. 6 pkt 1 co najmniej na 5 dni przed 
terminem Zebrania Przedstawicieli.  

4. Sprawozdanie roczne z działalności Banku Spółdzielczego łącznie ze sprawozdaniem finansowym 
oraz opinią biegłego rewidenta powinno być wyłożone w lokalu Banku Spółdzielczego  co najmniej 
na 15 dni przed  terminem Zebrania Przedstawicieli, na którym mają być rozpatrzone.  

 
§ 23 

 
1. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwał przy obecności przynajmniej połowy 

ogólnej liczby przedstawicieli.  
2. Jeżeli liczba obecnych  przedstawicieli jest mniejsza od liczby określonej w ust. 1, Zebranie 

Przedstawicieli zwołane w drugim terminie jest zdolne do  podejmowania prawomocnych uchwał 
bez względu na liczbę obecnych przedstawicieli.  

3. Uchwały Zebrania Przedstawicieli zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, a na 
żądanie 1/5 obecnych - w głosowaniu tajnym.  

4. Wyboru członków Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli dokonuje w głosowaniu tajnym przy 
zachowaniu postanowień § 18 ust. 5.  

5. Zmiana statutu, odwołanie członka Rady przed upływem kadencji, połączenie Banku 
Spółdzielczego wymaga podjęcia uchwały większością 2/3 oddanych głosów. Likwidacja Banku 
Spółdzielczego i przywrócenie jego działalności w razie postawienia w stan likwidacji wymaga 
podjęcia uchwały większością 3/4 oddanych głosów. 

6. Uchwały Zebrania Przedstawicieli mogą  być podejmowane jedynie w sprawach objętych 
porządkiem obrad, podanym do wiadomości  przedstawicieli w sposób i w terminach określonych w 
§ 21 ust. 6 pkt 1 i w § 22 ust. 3.  

7. Uchwały Zebrania Przedstawicieli obowiązują wszystkich członków oraz wszystkie organy Banku 
Spółdzielczego.  

8. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów, tzn. dla podjęcia uchwały liczba głosów "za" 
musi być większa od liczby  głosów  "przeciw"; głosy  wstrzymujące się nie mają wpływu na podjęcie 
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uchwały. Jeżeli wymagana jest kwalifikowana większość głosów, przy obliczaniu wymaganej 
większości głosów dla podjęcia uchwały uwzględnia się głosy oddane za i przeciw uchwale oraz 
wstrzymujące się. 

 
§ 24 

 
1. Uchwała Zebrania Przedstawicieli sprzeczna z ustawą jest nieważna. 
2. Uchwała sprzeczna z postanowieniami statutu bądź dobrymi obyczajami lub godząca w  interesy 

Banku Spółdzielczego albo mająca na celu pokrzywdzenie jego członka może być  zaskarżona do 
sądu. 

3. Każdy członek Banku Spółdzielczego lub Zarząd może wytoczyć powództwo o uchylenie uchwały. 
Jednakże prawo zaskarżenia uchwały w sprawie wykluczenia albo wykreślenia członka przysługuje 
wyłącznie członkowi wykluczonemu albo wykreślonemu. 

4. Jeżeli Zarząd wytacza powództwo, Bank Spółdzielczy reprezentuje pełnomocnik ustanowiony przez 
Radę Nadzorczą. W wypadku nieustanowienia pełnomocnika sąd właściwy do rozpoznania sprawy 
ustanawia kuratora dla Banku Spółdzielczego. 

5. Powództwo o uchylenie uchwały Zebrania Przedstawicieli powinno być wniesione w ciągu 
6. tygodni od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli, jeżeli zaś powództwo wnosi członek nieobecny 

na Zebraniu Przedstawicieli na skutek jego wadliwego zwołania – w ciągu 6 tygodni od dnia 
powzięcia wiadomości przez tego członka o uchwale, nie później jednak niż przed upływem roku 
od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli. 

7. Jeżeli ustawa lub statut wymagają zawiadomienia członka o uchwale, termin sześciotygodniowy 
wskazany w ust. 5 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w sposób wskazany w 
statucie. 

8. Sąd może nie uwzględnić upływu terminu, o którym mowa w ust. 5, jeżeli utrzymanie uchwały 
Zebrania Przedstawicieli w mocy wywołałoby dla członka szczególnie dotkliwe skutki, a opóźnienie 
w zaskarżeniu tej uchwały jest usprawiedliwione wyjątkowymi okolicznościami i  nie jest nadmierne. 

9. Orzeczenie sądu ustalające nieistnienie albo nieważność uchwały Zebrania Przedstawicieli bądź 
uchylające uchwałę ma moc prawną względem wszystkich członków Banku Spółdzielczego oraz 
wszystkich jego organów. 

 
§ 25 

 
Zebranie Przedstawicieli otwiera przewodniczący lub członek Prezydium Rady. Przedstawiciele Zebrania 
Przedstawicieli   wybierają spośród siebie przewodniczącego obrad, sekretarza i  członka Prezydium.  

§ 26 
 

1. Z obrad Zebrania Przedstawicieli  sporządza się protokół, który w szczególności powinien zawierać: 
dane wykazujące zdolność Zebrania Przedstawicieli  do podejmowania uchwał, porządek obrad, 
podaną zwięźle istotną treść dyskusji, dokładne brzmienie podjętych uchwał. Protokół  podpisują 
przewodniczący i sekretarz Zebrania Przedstawicieli.  

2. Uchwalenie zmian statutu wymaga zachowania formy aktu notarialnego pod rygorem nieważności. 
 

VI. RADA NADZORCZA 
 

§ 27 
 
1. Rada Nadzorcza nadzoruje i kontroluje działalność Banku Spółdzielczego.  
2. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy:  

1) uchwalanie planów gospodarczych i programów działalności społecznej i kulturalnej, 
2) powoływanie i odwoływanie w głosowaniu tajnym członków Zarządu, w tym prezesa oraz 

występowanie do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrażenie zgody na powołanie prezesa, 
3) nadzorowanie i kontrolowanie działalności Banku Spółdzielczego poprzez:  

a) analizowanie przebiegu realizacji planów, badania okresowych i rocznych sprawozdań 
oraz rocznych zamknięć rachunkowych,  

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Bank Spółdzielczy jego zadań 
ekonomiczno-finansowych i społeczno-kulturalnych, ze szczególnym uwzględnieniem 
przestrzegania przez Bank Spółdzielczy praw jego członków, 

c) kontrolowanie stanu majątkowego i gospodarności Banku Spółdzielczego,  
d) uczestniczenie w lustracjach, rozpatrywanie ocen działalności Banku Spółdzielczego 

wydanych na ich podstawie zaleceń polustracyjnych oraz podejmowanie odpowiednich 
uchwał i przedstawianie ich na Zebraniu Przedstawicieli,  

e) przeprowadzanie kontroli prawidłowości podejmowanych przez Zarząd uchwał, 
wykonania przez Bank Spółdzielczy uchwał jego organów, zaleceń wynikających z kontroli 
przeprowadzonej przez Komisję Nadzoru Finansowego w ramach nadzoru bankowego 
oraz Bank Zrzeszający, 
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f) kontrolowanie sposobu załatwiania przez Zarząd skarg na działalność Banku 
Spółdzielczego, wniosków organów Banku Spółdzielczego i poszczególnych jego 
Członków, a w razie gdy wnioski te dotyczą działalności Rady Nadzorczej - bezpośrednie 
ich rozpatrywanie,  

g) kontrolowanie działalności oddziałów, filii i bankowych punktów obsługi,  
h) wybór osób badających sprawozdania finansowe, 
i) nadzór nad wprowadzeniem systemu zarządzania oraz ocenianie jego adekwatności i 

skuteczności, 
4) składanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdań zawierających w szczególności wyniki kontroli i 

ocenę rocznych zamknięć rachunkowych, 
5) podejmowanie uchwał w sprawach:  

a) budowy, modernizacji obiektów bankowych,  
b) nabywania środków trwałych w zakresie przekraczającym 100 tys. zł.,  
c) nabywania i obciążenia nieruchomości oraz nabywania zakładu lub innej jednostki 

organizacyjnej,  
d) wydzierżawiania i najmu własnych i dzierżawienia obcych nieruchomości,  

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku Spółdzielczego, 
7) rozpatrywanie złożonych do Rady Nadzorczej odwołań oraz skarg na działalność  Zarządu, 
8) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między Bankiem 

Spółdzielczym a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Bank Spółdzielczy w interesie 
członka Zarządu oraz reprezentowanie Banku Spółdzielczego przy tych czynnościach; do 
reprezentowania Banku Spółdzielczego wystarczy dwóch członków Rady przez nią 
upoważnionych, 

9) podejmowanie uchwał o wykluczeniu członków z Banku Spółdzielczego i o wykreśleniu z 
rejestru członków, 

10) uchwalanie regulaminu pracy Zarządu, 
11) ustanawianie pełnomocnika reprezentującego Bank Spółdzielczy w postępowaniu sądowym w 

przypadkach przewidzianych w ustawie Prawo spółdzielcze, 
12) wybór w głosowaniu tajnym pełnomocnika Banku Spółdzielczego na Walne Zgromadzenie 

Akcjonariuszy Banku Zrzeszającego, 
13) określenie składu i zasad działalności Komitetu Kredytowego, 
14) ustalanie liczby Grup Członkowskich i przynależności członków Banku Spółdzielczego do 

poszczególnych Grup Członkowskich na zasadach określonych w statucie, 
15) ustalanie liczby przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli przez poszczególne 

Zebrania Grup Członkowskich na zasadach określonych w Statucie, 
16) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania  do organizacji społecznych oraz 

występowania z nich, 
17) uchwalanie regulaminu:  

a) udzielania kredytów, pożyczek pieniężnych, gwarancji bankowych, poręczeń członkom 
Zarządu albo Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego lub osobom zajmującym stanowiska 
kierownicze w Banku Spółdzielczym,  

b) udzielania kredytów, pożyczek pieniężnych, gwarancji bankowych, poręczeń podmiotom 
powiązanym kapitałowo lub organizacyjnie z członkami Zarządu albo Rady Nadzorczej  
Banku Spółdzielczego lub osobami zajmującymi stanowiska kierownicze w Banku 
Spółdzielczym, 

c) udzielania osobom, o których mowa w lit. a) i b) lub na ich zlecenie, innych niż gwarancje 
bankowe i poręczenia zobowiązań pozabilansowych, 

18) inne kompetencje przewidziane w niniejszym statucie dla Rady Nadzorczej. 
 

§ 28 
 
1. Członków Rady Nadzorczej w liczbie 5 - 11 osób będących członkami Banku Spółdzielczego  

wybiera i odwołuje Zebranie Przedstawicieli. Jeżeli członkiem jest  osoba prawna, do Rady może być 
wybrana osoba nie będąca członkiem Banku Spółdzielczego, wskazana przez osobę prawną.  

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata. Po upływie tego okresu członkowie Rady Nadzorczej  
mogą być wybrani ponownie.  

3. Przed upływem kadencji członek Rady Nadzorczej może być odwołany większością 2/3 głosów 
przez Zebranie Przedstawicieli.  

4. Udział w Radzie Nadzorczej pracowników będących członkami Banku Spółdzielczego nie może 
przekroczyć 1/5 jej składu.  

5. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej po dokonaniu wyboru członków Rady zwołuje Zarząd w 
terminie nie przekraczającym 30 dni od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli. 

 
§ 29 

 
1. Dla lepszego wykonywania swych zadań Rada Nadzorcza wybiera spośród swoich członków 

Prezydium oraz może wybierać, w razie potrzeby, komitety, w tym komitet do spraw audytu 
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wewnętrznego. Prezydium składa się z przewodniczącego, jego zastępcy i sekretarza. Prezydium 
organizuje pracę Rady Nadzorczej.  

2. Szczegółowe zasady działalności Rady Nadzorczej określa jej regulamin, który jest zatwierdzany przez 
Zebranie Przedstawicieli. 

 
§ 30 

 
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje przewodniczący lub jego zastępca  w miarę potrzeby, co 

najmniej jednak raz na kwartał oraz na wniosek 1/3 członków Rady Nadzorczej, Zarządu Banku 
Spółdzielczego lub Zarządu Banku Zrzeszającego.  

2. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Zarządu 
oraz inne zaproszone osoby.  

3. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej połowa 
członków Rady Nadzorczej, w tym przewodniczący lub członek Prezydium.  

4. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.  
5. Z posiedzeń Rady Nadzorczej sporządza się protokoły, które podpisują przewodniczący i sekretarz 

Rady Nadzorczej.  
 

VII. ZARZĄD 
 

§ 31 
 

1. Zarząd kieruje działalnością Banku Spółdzielczego i reprezentuje go na zewnątrz.  
2. Członkowie Zarządu są powoływani na czas nieokreślony. 
 

§ 32 
 
1. Zarząd składa się z 3 - 5 osób, w tym prezesa i wiceprezesa /ów oraz członków.  
2. Liczbę członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza na wniosek prezesa Zarządu. 
3. Prezesa Zarządu Banku Spółdzielczego powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza Banku w głosowaniu 

tajnym, przy czym powołanie następuje po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego.  
4. Pozostałych członków Zarządu Banku Spółdzielczego powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza, na 

wniosek prezesa Zarządu Banku Spółdzielczego w głosowaniu tajnym z zastrzeżeniem ust. 6.  
5. Wszyscy członkowie Zarządu, muszą posiadać kwalifikacje i doświadczenie zawodowe dające 

rękojmię prowadzenia działalności  Banku z zachowaniem bezpieczeństwa wkładów i lokat w nim 
zgromadzonych oraz pozostawać z Bankiem Spółdzielczym w stosunku pracy, związanym z 
pełnioną funkcją.  

6. Członek Zarządu może być w każdej chwili odwołany przez Radę Nadzorczą.  
7. Rada Nadzorcza odwołuje członka Zarządu Banku Spółdzielczego w przypadku gdy:  

1) był on karany za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe, z wyłączeniem przestępstw 
ściganych z oskarżenia prywatnego, 

2) został wobec niego orzeczony zakaz prowadzenia działalności gospodarczej na własny 
rachunek oraz pełnienia funkcji reprezentanta lub pełnomocnika przedsiębiorcy, członka Rady 
Nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spółce akcyjnej, spółce z ograniczoną odpowiedzialnością 
lub w spółdzielni. 

8. Rada Nadzorcza może odwołać członka Zarządu także wtedy, gdy jego działalność jest sprzeczna z 
przepisami prawa lub statutu. 

9. W razie odwołania Członka Zarządu Rada Nadzorcza podejmuje uchwały niezbędne do  
prawidłowego prowadzenia i kierowania działalnością Banku Spółdzielczego. Odwołanego 
członka Zarządu zawiadamia się niezwłocznie na piśmie o odwołaniu. 

10.  Odwołanie członka Zarządu nie narusza jego praw wynikających ze stosunku pracy. 
11. Z członkiem Zarządu zatrudnionym w Banku Spółdzielczym Rada Nadzorcza nawiązuje stosunek  

pracy  na  podstawie  umowy o pracę.  
§ 33 

 
1. Do zakresu działalności Zarządu należy podejmowanie decyzji nie  zastrzeżonych  w ustawach lub 

statucie do decyzji innych organów. 
2. Do kompetencji Zarządu wykonywanych w formie decyzji kolegialnych na protokołowanych 

posiedzeniach należy:  
1) opracowywanie projektów planów działalności Banku Spółdzielczego,  
2) realizacja zatwierdzonych planów działalności Banku Spółdzielczego i działalności społecznej i 

kulturalnej, 
3) zawieranie umów i podejmowanie innych czynności niezbędnych do realizacji zadań Banku 

Spółdzielczego,  
4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracowników Banku Spółdzielczego 

zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,  
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5) akceptowanie planów pracy, sprawowanie kontroli i nadzoru nad wykonywaniem przez 
pracowników zadań Banku Spółdzielczego,  

6) ocenianie wyników działalności Banku Spółdzielczego i wskazywanie kierunków jego pracy,  
7) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania i likwidacji oddziałów, filii i bankowych 

punktów obsługi,  
8) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania członków i prowadzenie rejestru członków 

zgodnie z przepisami ustawy Prawo spółdzielcze,  
9) zwoływanie Zebrania Przedstawicieli i Zebrań Grup Członkowskich,  

10) przygotowywanie projektów uchwał na posiedzenia Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli,  
11) realizacja uchwał Zebrania Przedstawicieli, Rady Nadzorczej oraz organów Banku 

Zrzeszającego w zakresie objętym umową zrzeszenia,  
12) uchwalanie projektów uchwał Zebrania Przedstawicieli w sprawie zmian statutu,  
13) przyjmowanie i załatwianie skarg na działalność Banku Spółdzielczego,  
14) składanie sprawozdań z działalności Banku Spółdzielczego Zebraniu Przedstawicieli, Radzie 

Nadzorczej, a także Bankowi Zrzeszającemu,  
15) przekazywanie Zebraniu Przedstawicieli oraz podmiotowi przeprowadzającemu lustrację 

informacji o realizacji wniosków polustracyjnych, 
16) zgłaszanie do sądu rejestrowego zmian statutu w terminie 30 dni od  dnia podjęcia uchwały o 

zmianie  statutu, a innych danych wymagających zmian w Krajowym Rejestrze Sądowym – w 
terminie 7 dni od dnia zdarzenia uzasadniającego dokonanie wpisu, 

17) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnianie działania systemu zarządzania. 
3. Podejmowanie decyzji o zaciągnięciu zobowiązań lub rozporządzeniu aktywami, których łączna 

wartość w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy własnych, odbywa się w trybie 
określonym w ust. 4 i 5. 

4. Decyzje w sprawach o wartościach przekraczających granice określone w ust. 3, a dotyczące 
czynności bankowych o których mowa w § 7 ust.2 pkt 1 lub dotyczące lokowania środków 
finansowych niewykorzystanych w działalności kredytowej Banku podejmują w ramach 
posiadanego pełnomocnictwa,  pełnomocnicy ustanowieni przez Zarząd. 

5. Decyzje w sprawach o wartościach przekraczających granice określone w ust. 3, a dotyczące 
pozostałych spraw nie wymienionych w ust. 4 lub przekraczające zakres udzielonego 
pełnomocnictwa podejmuje Zarząd przy obecności co najmniej połowy składu Zarządu w tym 
prezesa Zarządu lub członka Zarządu zastępującego prezesa  w głosowaniu jawnym. 

6. Szczegółowy zakres kompetencji i odpowiedzialności Zarządu określa Regulamin Działania Zarządu 
oraz Regulamin Organizacyjny. 

 
§ 34 

 
1. Oświadczenia woli w imieniu Banku Spółdzielczego składają dwaj  członkowie Zarządu lub jeden 

członek Zarządu i osoba do tego przez Zarząd upoważniona (pełnomocnik) albo dwaj 
pełnomocnicy ustanowieni bezpośrednio przez Zarząd.  

2. Oświadczenia woli w imieniu Banku Spółdzielczego przy zawieraniu umów rachunku bankowego, o 
których mowa w art. 49 ustawy – Prawo bankowe, składa członek Zarządu lub pełnomocnik 
ustanowiony bezpośrednio przez Zarząd. 

3. Oświadczenia woli w imieniu Banku Spółdzielczego składa się w ten sposób, że pod nazwą lub 
pieczęcią z nazwą Banku Spółdzielczego zamieszczają swoje podpisy osoby uprawnione do ich 
składania. 

§ 35 
 
Posiedzenia   Zarządu   odbywają  się  w  miarę  potrzeby  i  są protokołowane.  

 
§ 36 

 
1. W posiedzeniach Zarządu obowiązani są brać udział wszyscy jego  członkowie.  Zarząd  może 

podejmować uchwały, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej połowa jego członków, w tym 
prezes. Prezes ustala porządek obrad, zwołuje oraz  przewodniczy posiedzeniu.  

2. Kompetencje prezesa Zarządu może wykonywać członek Zarządu zastępujący prezesa, jeśli jest to 
uzasadnione wyjątkowymi okolicznościami uniemożliwiającymi wykonywanie obowiązków przez 
prezesa.  

3. W posiedzeniu Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Rady Nadzorczej i w 
miarę potrzeby inne zaproszone osoby.  

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów decyduje głos 
przewodniczącego. W przypadku jeśli Zarząd składa się z trzech członków, a w posiedzeniu bierze 
udział dwóch członków  Zarządu  -  uchwały mogą być podejmowane tylko jednogłośnie.  

5. Szczegółowe zasady działalności Zarządu określa jego regulamin, który zatwierdza Rada Nadzorcza.  
 

§ 37 
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1. Prezes Zarządu: 
1) przewodniczy Zarządowi Banku Spółdzielczego, 
2) kieruje bieżącą działalnością Banku oraz wydaje zarządzenia wewnętrzne regulujące 

działalność Banku Spółdzielczego w zakresie nie zastrzeżonym do kompetencji Zarządu lub 
innych organów Banku Spółdzielczego, 

3) bezpośrednio nadzoruje pracę podporządkowanych mu jednostek i komórek organizacyjnych, 
w tym komórki kontroli wewnętrznej (audytu wewnętrznego), 

4) nadzoruje zarządzanie ryzykami wynikającymi z prowadzonej przez Bank Spółdzielczy 
działalności, 

5) odpowiada za efektywne kierowanie działalnością Banku Spółdzielczego, w tym za 
zarządzanie ryzykiem kredytowym, 

6) dokonuje za Bank Spółdzielczy jako pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy. 
2. Prezes Zarządu, powiadamia Radę Nadzorczą o toczącym się przeciwko niemu postępowaniu 

karnym lub postępowaniu w sprawie o przestępstwo skarbowe. 
3. Ust. 2 stosuje się odpowiednio do  pozostałych członków Zarządu. 

 
 

VIII. ZEBRANIE GRUPY CZŁONKOWSKIEJ 
 

§ 38 
 

Zebranie Grupy Członkowskiej:  
1) rozpatruje sprawy, które mają być przedmiotem obrad najbliższego Zebrania Przedstawicieli i zgłasza 

swoje wnioski i opinie w tych sprawach,  
2) rozpatruje sprawozdania Zarządu z działalności Banku ze specjalnym uwzględnieniem obsługi  

danego terenu, z wykonania uchwał  Zebrania Przedstawicieli oraz wniosków z poprzedniego 
Zebrania Grupy Członkowskiej,  

3) rozpatruje sprawozdania Rady Nadzorczej,  
4) wyraża swoją opinię i zgłasza wnioski do właściwych organów Banku Spółdzielczego w sprawach 

Banku Spółdzielczego, a zwłaszcza we wspólnych sprawach członków wchodzących w skład 
Zebrania Grupy,  

5) wybiera i odwołuje przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli na zasadach określonych w  statucie. 
§ 39 

 
1. W Zebraniu Grupy Członkowskiej uczestniczą członkowie Banku Spółdzielczego. Liczbę Grup 

Członkowskich oraz przyporządkowanie członków do poszczególnych Grup Członkowskich ustala 
Rada Nadzorcza, biorąc w szczególności pod uwagę podział administracyjny kraju. O 
przyporządkowaniu do Grupy Członkowskiej decyduje miejsce zamieszkania lub siedziby członka 
albo miejsce prowadzenia przez członka działalności gospodarczej. Zarząd jest obowiązany 
zawiadomić na piśmie każdego członka o przynależności do danej Grupy Członkowskiej. 

2. Zebranie Grupy Członkowskiej zwołuje Zarząd w miarę potrzeby,  a  przynajmniej  raz w roku co 
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli. 

3. Członek Banku Spółdzielczego uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Członkowskiej, na którym 
przysługuje mu prawo do jednego głosu.  

4. O terminie Zebrania Grupy Członkowskiej Zarząd zawiadamia członków  przez  wywieszenie  
ogłoszenia - najpóźniej na 7 dni  przed   terminem  Zebrania  w  placówkach  Banku  Spółdzielczego 
oraz przez zamieszczenie ogłoszenia w prasie lokalnej.  

5. Zebranie Grupy Członkowskiej wybiera każdorazowo spośród siebie przewodniczącego  
i sekretarza Zebrania.  

6. Uchwały Zebrania Grupy Członkowskiej podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu 
jawnym bez względu na liczbę obecnych członków.  

7. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonują członkowie  spośród  siebie, na 
zasadach określonych w statucie. 

8. Szczegółowy tryb i zakres działania grupy członkowskiej określa regulamin uchwalony przez Radę 
Nadzorczą.  

9. Zebrania Grup Członkowskich są protokołowane. Protokół podpisują przewodniczący i sekretarz 
Zebrania.  

 
IX. POSTANOWIENIA WSPÓLNE DLA ORGANÓW BANKU SPÓŁDZIELCZEGO 

 
§ 40 

 
1. Członkowie organów powinni swoje czynności wykonywać z  największą  starannością i dbać o 

pełną realizację przez Bank Spółdzielczy jego zadań gospodarczych i społeczno -  kulturalnych.  
2. Członkowie organów obowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej i bankowej w sprawach 

Banku Spółdzielczego.   
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§ 41 
 
1. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli tego 

samego Banku Spółdzielczego.  
2. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie 

ich dotyczących.  
3. Rada Nadzorcza może w razie konieczności wyznaczyć jednego lub kilku ze swoich członków do 

czasowego pełnienia obowiązków członka (członków) Zarządu. Przez czas pełnienia obowiązków 
członka Zarządu, ulega zawieszeniu pełnienie  obowiązków członka Rady Nadzorczej. 

§ 42 
 
W skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby:  
1) zajmujące w Banku Spółdzielczym stanowiska kierownicze, tj. pracownicy podlegający 

bezpośrednio członkom Zarządu, a w szczególności osoby zajmujące stanowisko głównego 
księgowego i kierownika (dyrektora) oddziału, z wyłączeniem radców prawnych, 

2) będące pełnomocnikami Zarządu,  
3) osoby pozostające z członkami Zarządu lub osobami zajmującymi w Banku Spółdzielczym 

stanowiska kierownicze w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej. 

 
§ 43 

 
1. Członek Zarządu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Banku Spółdzielczego za 

szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami 
statutu Banku Spółdzielczego, chyba że nie ponosi winy.  

2. Osoby wymienione w ust. 1 podlegają za działanie na szkodę Banku Spółdzielczego 
odpowiedzialności karnej, na zasadach ustalonych w części IIa ustawy Prawo spółdzielcze.  

§ 44 
 
1. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu, jak również osoby zajmujące stanowiska kierownicze w 

Banku Spółdzielczym nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec Banku 
Spółdzielczego, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy, członkowie władz lub opłacani 
doradcy przedsiębiorców prowadzących działalność konkurencyjną  wobec Banku 
Spółdzielczego. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi  podstawę  odwołania członka Rady 
Nadzorczej lub Zarządu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrębnych przepisach. 

2. Ust. 1 stosuje się odpowiednio do osób pozostających z członkami Rady Nadzorczej i Zarządu, jak 
również z osobami zajmującym stanowiska kierownicze w Banku Spółdzielczym w  związku 
małżeńskim. 

3. W przypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji,  o  którym mowa w  
ust. 1 - Rada Nadzorcza może podjąć uchwałę o zawieszeniu członka tego organu i wystąpić z 
wnioskiem o odwołanie go na najbliższym Zebraniu Przedstawicieli, które powinno zostać zwołane 
w terminie przewidzianym w § 21 ust. 5. Rozstrzyga ono o odwieszeniu (uchyleniu zawieszenia) bądź 
odwołaniu zawieszonego członka Rady Nadzorczej. 

4. Przez osoby zajmujące stanowiska kierownicze rozumie się  pracowników  podlegających 
bezpośrednio  członkom Zarządu, w szczególności osoby zajmujące stanowisko głównego 
księgowego i kierownika (dyrektora) oddziału, z wyłączeniem radców prawnych.  

 
X. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNĘTRZNYCH 

 
§ 45 

 
1. Wewnętrzne akty prawne regulujące działalność Banku Spółdzielczego wydawane są w formie 

uchwał organów oraz zarządzeń prezesa Zarządu i decyzji członków Zarządu. 
2. Uchwały podejmowane są przez  organy Banku Spółdzielczego stosownie do kompetencji i regulują 

sprawy o znaczeniu podstawowym dla działania i organizacji Banku. 
3. Zarząd uchwala regulaminy i instrukcje normujące całokształt zagadnień działalności Banku w 

poszczególnych obszarach jego działania a nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów. 
4. Zarządzenia prezesa oraz decyzje członków Zarządu regulują na bieżąco działalność Banku 

Spółdzielczego oraz zawierają dyspozycje wykonania określonych czynności dla poszczególnych 
komórek i jednostek organizacyjnych Banku  Spółdzielczego. 

5. Członkowie Zarządu podejmują decyzje zgodnie z uchwalonym podziałem kompetencji. 
6.  Projekt regulacji wewnętrznej Banku Spółdzielczego opracowuje komórka organizacyjna Centrali 

merytorycznie właściwa ze względu na przedmiot zamierzonego unormowania. 
7. Komórka opracowująca uzgadnia przygotowany projekt regulacji wewnętrznej z komórką 

organizacyjną audytu wewnętrznego i pozostałymi zainteresowanymi komórkami organizacyjnymi 
Centrali Banku Spółdzielczego w zakresie należącym do ich kompetencji. 
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8. Projekt regulacji uzgodniony pod względem merytorycznym i formalno-prawnym, przekazywany jest 
na posiedzenie organu Banku Spółdzielczego uchwalającego daną regulację, po uprzednim 
zaaprobowaniu przez członka Zarządu nadzorującego komórkę opracowującą. 

9. Uchwałę po podjęciu przekazuje się do właściwej komórki organizacyjnej Centrali, która 
ewidencjonuje przepisy wewnętrzne Banku Spółdzielczego. Podjętą uchwałę przekazuje się do 
wiadomości komórce organizacyjnej audytu wewnętrznego, a także zainteresowanym  komórkom i 
jednostkom organizacyjnym Banku Spółdzielczego. 

10. Regulamin pracy Rady Nadzorczej uchwala Rada Nadzorcza, a zatwierdza go Zebranie 
Przedstawicieli. Strukturę organizacyjną Banku Spółdzielczego uchwala jego Zarząd, a zatwierdza 
Rada Nadzorcza. 

 
 
 
 
 
 
 

XI. KONTROLA WEWNĘTRZNA 
 
§ 46 

 
1. W Banku Spółdzielczym w ramach systemu zarządzania działa system kontroli wewnętrznej. 
2.  Celem systemu kontroli wewnętrznej jest wspomaganie procesów decyzyjnych przyczyniające się do 

zapewnienia: 
     1)  skuteczności i efektywności działania Banku Spółdzielczego, 
     2)  wiarygodności sprawozdawczości finansowej, 
     3)  zgodności działania Banku Spółdzielczego z przepisami prawa i regulacjami 
          wewnętrznymi. 
3.  System kontroli wewnętrznej obejmuje: 
     1)  mechanizmy kontroli ryzyka, 
     2)  badanie zgodności działania Banku Spółdzielczego z przepisami prawa i regulacjami 
          wewnętrznymi, 
     3)  audyt wewnętrzny. 
4. Zarząd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz działanie systemu kontroli wewnętrznej 

dostosowanego do wielkości i profilu ryzyka wiążącego się z działalnością Banku Spółdzielczego. 
5.  Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego sprawuje nadzór nad wprowadzeniem systemu kontroli 

wewnętrznej oraz ocenia jego adekwatność i skuteczność. 
6. Zasady oraz zakres systemu kontroli wewnętrznej w Banku Spółdzielczym określają Regulaminy kontroli 

wewnętrznej funkcjonalnej i instytucjonalnej uchwalane przez Radę Nadzorczą na wniosek Zarządu. 
 

Kontrola funkcjonalna 
 

§ 47 
 

1. Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgodności wykonywanych czynności z procedurami, 
limitami, przepisami, bieżące reagowanie na niedomagania i uchybienia, a  także monitorowanie 
efektywności wdrożonych mechanizmów kontrolnych. 

2. Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresie jakości i poprawności wykonywanych czynności 
przez każdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim współpracujące i jego 
bezpośredniego przełożonego. 

 
Kontrola instytucjonalna (audyt wewnętrzny) 

 
§ 48 

 
1. Celem kontroli instytucjonalnej (audytu wewnętrznego) jest badanie, ocena i doskonalenie 

istniejących w Banku Spółdzielczym procedur i mechanizmów kontroli wewnętrznych oraz ich 
praktycznego przestrzegania. 

2. Kontrola instytucjonalna (audyt wewnętrzny) w Banku Spółdzielczym wykonywana jest przez 
komórkę audytu wewnętrznego. 

3. Zadaniem komórki audytu wewnętrznego jest badanie i ocena w sposób niezależny i obiektywny 
adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej oraz opiniowanie systemu zarządzania 
bankiem, w tym skuteczności zarządzania ryzykiem związanym z działalnością Banku Spółdzielczego. 

4. Komórkę audytu wewnętrznego powołuje Zarząd. Zarząd i Rada Nadzorcza są odpowiedzialne za 
stworzenie mechanizmów gwarantujących pracownikom komórki audytu wewnętrznego 
niezależność przy wykonywaniu powierzonych zadań. 

5. Komórka audytu wewnętrznego, wykonuje zadania zgodnie z rocznym planem kontroli wewnętrznej. 
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6. Roczny plan kontroli wewnętrznej opracowywany jest na podstawie wniosków zgłaszanych przez 
dyrektorów oddziałów oraz członków organów Banku Spółdzielczego i zatwierdzany przez Zarząd w 
terminie do 30 listopada roku poprzedzającego rok objęty planem. 

7. Szczegółowe zasady opracowywania planu kontroli wewnętrznej określa regulamin kontroli 
wewnętrznej. 

8. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidłowości i wniosków wynikających z przeprowadzonych 
kontroli wewnętrznych oraz działań podejmowanych w celu usunięcia nieprawidłowości lub 
realizacji wniosków są przekazywane okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej. 

9. Rada Nadzorcza może powołać ze swoich członków komitet do spraw kontroli wewnętrznej, który 
wykonuje czynności nadzorcze nad działalnością komórki audytu wewnętrznego. 

 
§ 49 

 
1. Kontrola instytucjonalna (audyt wewnętrzny) w Banku Spółdzielczym może być w całości lub w 

części powierzona Bankowi Zrzeszającemu na zasadach określonych w umowie zrzeszenia. Decyzję 
w tym zakresie podejmuje Zarząd. 

2. Kontrola, o której mowa w ust. 1,  wykonywana jest zgodnie z rocznym planem kontroli wewnętrznej, 
który powinien być uzgodniony z Bankiem Zrzeszającym. W szczególnych przypadkach, kontrola  
może być przeprowadzona także na wniosek Banku Spółdzielczego pomimo nie ujęcia jej w 
rocznym planie kontroli. 

3. W przypadku powierzenia kontroli instytucjonalnej (audytu wewnętrznego) w całości Bankowi 
Zrzeszającemu w Banku Spółdzielczym nie tworzy się komórki audytu wewnętrznego, a 
postanowienia  dotyczące kompetencji komórki audytu wewnętrznego stosuje się odpowiednio do 
Banku  Zrzeszającego. 

 
XII.  LUSTRACJA 

 
§ 50 

 
1.  Bank Spółdzielczy obowiązany jest przynajmniej raz na 3 lata, a w okresie pozostawania w stanie 

likwidacji corocznie, poddać się lustracyjnemu badaniu legalności, gospodarności i rzetelności 
całości jego działania. Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji. 

2.  Celem lustracji jest: 
1) sprawdzenie przestrzegania przez Bank Spółdzielczy przepisów prawa i  postanowień statutu, 
2)  zbadanie przestrzegania przez Bank Spółdzielczy prowadzenia przez niego działalności w 

interesie ogółu członków, 
3)  kontrola gospodarności, celowości i rzetelności realizacji przez Bank Spółdzielczy jego celów 

ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych, 
4) wskazywanie członkom na nieprawidłowości w działalności organów Banku Spółdzielczego, 
5)  udzielanie organizacyjnej i instruktażowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych nieprawidłowości 

oraz w usprawnieniu działalności Banku Spółdzielczego. 
 

XIII.  KOMITET KREDYTOWY 
 

§ 51 
 
1. W Banku Spółdzielczym działa Komitet Kredytowy w charakterze kolegium opiniodawczego. 
2. Skład i zasady działania Komitetu Kredytowego określa Rada Nadzorcza. 
3. Do zadań Komitetu Kredytowego w szczególności należy opiniowanie wniosków kredytowych. 
 

XIV.  GOSPODARKA FINANSOWA BANKU SPÓŁDZIELCZEGO 
 

§ 52 
 

1. Bank Spółdzielczy prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego, przy 
zapewnieniu korzyści członkom Banku Spółdzielczego.  

2. Majątek Banku Spółdzielczego jest prywatną własnością jego członków. 
3. Prowadząc gospodarkę finansową Bank Spółdzielczy działa w oparciu o założenia przyjęte do planu 

finansowego z uwzględnieniem projekcji bilansu w zakresie aktywów, pasywów, rachunku zysków i 
strat oraz funduszy własnych i współczynnika wypłacalności. 

4. Za prawidłowe i terminowe sporządzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Zarząd. 
5. Przy opracowywaniu planu finansowego Zarząd Banku uwzględnia: 

1) roczny plan działalności, 
2) zasadę efektywnego działania zapewniającą pokrycie kosztów działania i zobowiązań z 

uzyskiwanych przychodów oraz realny wzrost funduszy własnych, 
3) strategię działania. 

6.  Bank Spółdzielczy prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 
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7.  Zarząd Banku Spółdzielczego zatwierdza ustalone w formie pisemnej zasady rachunkowości oraz ich 
zmiany  jako dokumentację zasad rachunkowości. 

8. W rachunkowości stosuje się następujące zasady: 
1) rokiem obrotowym, jest rok kalendarzowy, 
2) okresem sprawozdawczym jest okres miesięczny, 
3) wycena aktywów i pasywów oraz ustalanie wyniku finansowego dokonywana jest na podstawie 

odrębnych przepisów wynikających między innymi z ustawy o rachunkowości oraz 
rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie szczególnych zasad rachunkowości banków, 

4) zakładowy plan kont uwzględnia wykaz kont księgi głównej, przyjęte zasady klasyfikacji zdarzeń, 
zasady prowadzenia ksiąg pomocniczych oraz ich powiązania z kontami księgi głównej, 

5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz programów, procedur i funkcji oraz zasady ochrony 
danych określające metody zabezpieczenia dostępu do danych i systemu ich przetwarzania. 

9. Przy wycenie aktywów i pasywów oraz ustalaniu wyniku finansowego Bank Spółdzielczy określa w 
szczególności: 
1) kryteria ustalania odpisów aktualizujących wartość poszczególnych składników aktywów i 

pasywów, 
2) zasady tworzenia rezerw celowych, 
3) zasady amortyzacji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych wraz z określeniem 

stawek amortyzacyjnych wynikających z okresu ekonomicznej ich użyteczności, 
4) kryteria zaliczania środków trwałych do tzw. niskiej wartości, które będą amortyzowane w 

momencie przyjęcia ich do użytkowania, 
5) zasady rozliczania kosztów i przychodów dotyczących przyszłych okresów  sprawozdawczych, 
6) metodę sporządzania rachunku przepływów pieniężnych. 
 

§ 53 
 

1. Bank Spółdzielczy sporządza sprawozdanie finansowe, które pod względem rzetelności i 
prawidłowości podlega badaniu  przez biegłego rewidenta, który na te okoliczności sporządza 
opinię zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości oraz  innymi powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa. 

2. Wyboru podmiotu przeprowadzającego badanie sprawozdania finansowego dokonuje Rada 
Nadzorcza. 

3. Badanie sprawozdania finansowego przeprowadza biegły rewident spełniający warunki do 
wyrażenia bezstronnej i niezależnej opinii o sprawozdaniu. 

4. Roczne sprawozdanie finansowe Banku Spółdzielczego wraz ze sprawozdaniem z działalności 
Banku podlega zatwierdzeniu w formie uchwały podjętej przez Zebranie Przedstawicieli nie później 
niż 6 miesięcy od ostatniego dnia kończącego rok obrotowy. 

5. Zarząd Banku Spółdzielczego obowiązany jest złożyć wprowadzenie do sprawozdania finansowego 
stanowiące część informacji dodatkowej, bilans, rachunek zysków i strat, zestawienie zmian w 
kapitale własnym oraz rachunek przepływów pieniężnych za rok obrotowy  do ogłoszenia w ciągu 
15 dni od dnia ich zatwierdzenia wraz z opinią biegłego rewidenta oraz odpisem uchwały o 
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty. 

6. Ogłoszenie sprawozdania finansowego następuje w Monitorze Spółdzielczym. 
7. Zarząd Banku Spółdzielczego zobowiązany jest przekazać do Komisji Nadzoru Finansowego 

zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz z opinią i raportem biegłego rewidenta oraz 
odpisem uchwały  o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego w ciągu 15 dni od dnia ich 
zatwierdzenia. 

§ 54 
 

1.  Fundusze własne Banku Spółdzielczego obejmują:  
 1)  fundusze podstawowe Banku Spółdzielczego, 
 2) fundusze uzupełniające Banku Spółdzielczego w kwocie nie przewyższającej funduszy 

podstawowych Banku Spółdzielczego. 
2.  Fundusze podstawowe Banku Spółdzielczego obejmują:  

1)  fundusze zasadnicze Banku Spółdzielczego, które stanowi wpłacony fundusz udziałowy oraz 
fundusz zasobowy i fundusz rezerwowy: 
a) fundusz udziałowy, tworzony z wpłat udziałów członkowskich, odpisów na udziały 

członkowskie z podziału nadwyżki bilansowej oraz innych źródeł określonych w odrębnych 
przepisach, 

b) fundusz zasobowy, tworzony z wpłat przez członków wpisowego i z części nadwyżki 
bilansowej oraz innych źródeł określonych w odrębnych przepisach, 

c) fundusz rezerwowy, tworzony z części nadwyżki bilansowej na pokrycie strat bilansowych 
Banku Spółdzielczego lub na inne cele, 

2)  pozycje dodatkowe funduszy podstawowych: 
a) fundusz ogólnego ryzyka, tworzony z części nadwyżki bilansowej, na nie zidentyfikowane 

ryzyko działalności bankowej, 
b) niepodzielony zysk z lat ubiegłych,  
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c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto bieżącego okresu sprawozdawczego,  
d) inne pozycje bilansu Banku Spółdzielczego, określone przez Komisję Nadzoru Finansowego, 

3)  pozycje pomniejszające fundusze podstawowe. 
3. Fundusze uzupełniające Banku Spółdzielczego obejmują:  

1)  kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywów trwałych - utworzony na 
podstawie odrębnych przepisów,  

2)  za zgodą Komisji Nadzoru Finansowego, w zakresie i trybie określonym w ustawie Prawo 
bankowe: 
a) dodatkową kwotę odpowiedzialności członków Banku Spółdzielczego, 
b) zobowiązania podporządkowane, 
c) fundusze tworzone ze środków własnych lub obcych, 
d) zobowiązania z tytułu papierów wartościowych o nieokreślonym terminie wymagalności 

oraz inne instrumenty o podobnym charakterze, 
3)  inne pozycje określone przez Komisję Nadzoru Finansowego w celu bezpiecznego prowadzenia 

działalności bankowej i prawidłowego zarządzania ryzykiem w Banku Spółdzielczym, 
4)  pomniejszenia funduszy uzupełniających określone przez Komisję Nadzoru Finansowego. 

4.  Fundusz udziałowy oraz fundusz zasobowy mogą być przeznaczone wyłącznie na pokrycie  straty 
bilansowej Banku Spółdzielczego. 

 
§ 55 

 
Poza funduszami określonymi w § 54 ust. 1-3 Bank Spółdzielczy może tworzyć na podstawie uchwał 
Zebrania Przedstawicieli: 
1) fundusz społeczno - kulturalny i nagród. 

 
§ 56 

 
1.  Nadwyżkę bilansową stanowi zysk Banku Spółdzielczego, pomniejszony o należny podatek 

dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe, wynikające z odrębnych przepisów ustawowych. 
2.  Podziału nadwyżki bilansowej dokonuje Zebranie Przedstawicieli, podejmując w tym zakresie 

stosowną uchwałę. Co najmniej 30% nadwyżki bilansowej przeznacza się na zwiększenie funduszu 
zasobowego, jeżeli fundusz ten nie osiąga wysokości wniesionych udziałów obowiązkowych. 

3.  Część nadwyżki bilansowej, pozostałej po dokonaniu odpisu, o którym mowa w ust. 2 przeznacza się:  
1) na zwiększenie pozostałych funduszy własnych Banku Spółdzielczego, 
2) do podziału między członków w formie oprocentowania udziałów; oprocentowanie może być 

wypłacone członkom lub dopisane do udziałów członkowskich proporcjonalnie do wartości 
posiadanych udziałów i okresu ich utrzymania w Banku Spółdzielczym za dany rok obrotowy; 
stopę oprocentowania uchwala Zebranie Przedstawicieli. W podziale uwzględnia się również 
byłych członków (ich spadkobierców), którym przysługują roszczenia o wypłatę udziałów, 

3) inne cele. 
§ 57 

 
1.  Strata bilansowa w Banku Spółdzielczym pokrywana jest według zasad i w terminach określonych w 

programie postępowania naprawczego, prowadzonym na podstawie ustawy Prawo bankowe. 
2.  W przypadku pokrywania straty bilansowej z funduszy Banku Spółdzielczego, stratę pokrywa się w 

następującej kolejności:  
1) z funduszu zasobowego,  
2) z funduszu rezerwowego, 
3) z funduszu ogólnego ryzyka, 
4) z funduszu udziałowego. 

3.  W okresie realizacji przez Bank Spółdzielczy programu postępowania naprawczego, zysk osiągany 
przez Bank Spółdzielczy jest przeznaczany w pierwszej kolejności na pokrycie strat, a następnie na 
zwiększenie funduszy własnych.  

4.  Nadwyżki finansowe z lat następnych powinny być przeznaczone w pierwszej kolejności na 
przywrócenie prawidłowej wysokości udziałów odpisanych uprzednio na pokrycie strat. 

 
XV.  ŁĄCZENIE, POSTĘPOWANIE NAPRAWCZE, LIKWIDACJA I 

UPADŁOŚĆ BANKU SPÓŁDZIELCZEGO 
 

§ 58 
 
Bank  Spółdzielczy może,  po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, połączyć się z innym 
Bankiem Spółdzielczym na podstawie uchwał Zebrania Przedstawicieli łączących się banków, 
powziętych większością 2/3 oddanych głosów przy zachowaniu innych warunków określonych w 
ustawach - Prawo spółdzielcze i Prawo bankowe.  

 
§ 59 
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1. Postępowanie naprawcze, likwidacja lub upadłość Banku Spółdzielczego odbywa się w trybie i na 

zasadach określonych w ustawach: Prawo bankowe, Prawo spółdzielcze i Prawo upadłościowe i 
naprawcze.  

2. Majątek Banku Spółdzielczego - pozostały po zaspokojeniu należności przypadających od Banku 
Spółdzielczego oraz wypłacie udziałów - zostaje  przeznaczony  na cele określone w uchwale 
ostatniego Zebrania Przedstawicieli.  

3. Jeżeli zgodnie z uchwałą, o której mowa w ust. 2, pozostały majątek ma być w całości lub części 
podzielony między członków, w podziale tym uwzględnia się byłych członków, którym do chwili 
przejścia albo postawienia Banku Spółdzielczego w stan likwidacji nie wypłacono wszystkich 
udziałów.  

 
 
 
 
 

XVI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 60 
 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje się odpowiednio przepisy ustaw 
powołanych w § 2 oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

2. Organem właściwym do opublikowania ogłoszeń Banku Spółdzielczego przewidzianych w 
przepisach prawa jest „Monitor Spółdzielczy”, z wyjątkiem ogłoszeń zamieszczanych na podstawie 
odrębnych przepisów w „Monitorze Sądowym i Gospodarczym”.  
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VII.3. Uchwała stanowiąca podstawę emisji Obligacji 
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VII.4. Warunki Emisji Obligacji 
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VII.5. Definicje i objaśnienia skrótów 
 

ASO oznacza Alternatywny system obrotu, o którym mowa w art. 3 pkt 2 Ustawy o obrocie, 
organizowany przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. zgodnie z 
regulaminem ASO; 
Banki referencyjne oznacza Bank PKO BP S.A., Bank Pekao S.A. oraz BRE Bank S.A.; 
CATALYST oznacza prowadzony przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. oraz 
BondSpot S.A. system autoryzacji i obrotu dłużnymi instrumentami finansowymi; 
Cena Emisyjna oznacza cenę nabycia jednej Obligacji; 
Data Wykupu oznacza dzień, w jakim Emitent zobowiązany jest spełnić świadczenia związane 
z wykupem Obligacji.  
Dzień płatności odsetek oznacza ostatni dzień danego okresu odsetkowego albo dzień 
wykupu Obligacji w wykonaniu prawa wcześniejszego wykupu. 
Dzień ustalenia praw oznacza dzień ustalenia uprawnionych do otrzymania świadczeń, z 
Obligacji określonych w Warunkach Emisji przepadający na 6 (sześć) dni roboczych przed 
dniem płatności odsetek albo Datą Wykupu;  
GPW oznacza Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A.; 
KDPW oznacza Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych Spółka Akcyjna z siedzibą w 
Warszawie; 
KNF oznacza Komisję Nadzoru Finansowego; 
Obligatariusz oznacza podmiot ujawniony jako posiadacz Obligacji w ewidencji Obligacji, o 
której mowa w art. 5a Ustawy o Obligacjach;  
Prawo bankowe oznacza ustawę z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 1997 r. Nr 
140, poz. 939); 
Regulacje KDPW oznacza obowiązujące regulaminy, procedury i innego rodzaju regulacje 
przyjęte przez KDPW, określające sposób prowadzenia przez KDPW systemu depozytowo-
rozliczeniowego, w szczególności Regulamin Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych i 
Szczegółowe zasady działania Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych; 
Ustawa o Obligacjach oznacza ustawę z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach (Dz. U. z 2001 
r. nr 120, poz. 1300, z późn. zm.); 
Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi oznacza Ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o 
obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2005 Nr 183 poz. 1538 z późn. zm.); 
Ustawa o ofercie publicznej oznacza Ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i 
warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu 
oraz o spółkach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 184 poz. 1539 z późn zm.); 
Warunki Emisji oznacza dokument załączony w pkt.VII.4 Dokumentu informacyjnego. 
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