REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
Internetowy Fundusz Leasingowy Spélka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
(projekt zatacznika nr 3 do protokotu RN z dnia 13 maja 2026 r.)

§ 1. Postanowienia ogélne

Regulamin Rady Nadzorczej spoitki pod firmg Internetowy Fundusz Leasingowy Spélka Akcyjna z
siedzibg w Krakowie (dalej: ,,Spo6tka”) okresla organizacj¢ pracy Rady Nadzorczej, tryb zwolywania i
odbywania posiedzen, zasady podejmowania uchwal oraz podstawowe prawa i obowigzki cztonkéw Rady
Nadzorczej.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie:

1) obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych,

2) Statutu Spotki, w szczegdlnosci postanowien dotyczacych Rady Nadzorczej (§ 18-23 Statutu),

3) niniejszego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ postanowienia Statutu Spotki oraz
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 2. Sklad Rady Nadzorczej i organizacja wewnetrzna

Rada Nadzorcza sklada si¢ z liczby cztonkéw okreslonej w Statucie Spotki oraz uchwale Walnego
Zgromadzenia o powotaniu Rady Nadzorczej danej kadenc;ji.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem uprawnienia Rady
Nadzorczej do kooptacji w przypadkach przewidzianych w Statucie Spotki.
Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa trzy lata, chyba ze Statut przewiduje inacze;j.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze moze
wybra¢ Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spoiki.
Przewodniczacy kieruje pracami Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci:

1) zwoluje posiedzenia Rady i przewodniczy obradom,

2) czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad i realizacja podj¢tych uchwat,

3) reprezentuje Rade Nadzorcza wobec innych organow Spoétki, chyba ze Rada postanowi inaczej.
W razie nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki wykonuje Wiceprzewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci — inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Przewodniczacego lub wybrany przez
Rade¢ w drodze uchwatly na danym posiedzeniu.

§ 3. Zakres dzialania Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$cei.
Do zadan i kompetencji Rady Nadzorczej naleza w szczeg6lnosci sprawy wskazane w Statucie Spotki, w
tym w szczegolnosci:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoltki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy,
2) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,
3) sporzadzenie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania Rady
Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy,
4) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu,
5) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,
6) wybor bieglego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki,
7) wyrazanie zgdd w sprawach okreslonych w § 21 Statutu.
Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, prokurentow, pracownikow Spoétki oraz osob swiadczacych ustugi
na rzecz Spotki informacji, dokumentdéw, sprawozdan oraz wyjasnien niezbgdnych do wykonywania
nadzoru.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ jednego lub kilku swoich
czlonkow do samodzielnego petnienia okre§lonych czynnosci nadzorczych, zgodnie ze Statutem Spotki.

§ 4. Zwolywanie posiedzen Rady Nadzorczej



Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczacy, badz inny cztonek Rady Nadzorczej dzialajacy w zastepstwie zgodnie ze Statutem.
Rada Nadzorcza zwolywana jest w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal, zgodnie ze
Statutem Spotki.
Zarzad lub czlonek Rady Nadzorczej moga zazadaé¢ zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie z porzadkiem zgodnym z zadaniem,
ktére odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania zadania.
Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia zgodnie z ust. 3, wnioskodawca moze
samodzielnie zwota¢ posiedzenie, wskazujac datg, godzing, formg¢ (stacjonarna, zdalna, mieszana) oraz
proponowany porzadek obrad, z zachowaniem zasad okreslonych w Statucie i niniejszym Regulaminie.
Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia, zawierajace co najmniej datg, godzing, miejsce lub sposob zdalnego
polaczenia, przewidywany porzadek obrad oraz niezbedne materialy, powinno by¢ dorgczone czlonkom
Rady Nadzorczej w formie:

1) pisemne;j (list polecony, kurier), lub

2) elektronicznej (e-mail) na adres wskazany Spoétce, w terminie umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z

materiatami (co do zasady nie krétszym niz 3 dni robocze przed posiedzeniem), chyba ze wszyscy
cztonkowie wyraza zgodg¢ na krotszy termin.

Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej i wszyscy wyraza zgod¢ na odbycie posiedzenia oraz nie zglosza sprzeciwu co do
whniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad, zgodnie ze Statutem Spotki.

§ 5. Formy odbywania posiedzen — udzial zdalny
Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) stacjonarnej — przy fizycznej obecnosci cztonkow Rady Nadzorczej w jednym miejscu,

2) zdalnej— przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (w
szczegoOlnosci telekonferencja, wideokonferencja, inny system lacznosci pozwalajacy na
jednoczesne porozumiewanie si¢ wszystkich uczestnikow),

3) hybrydowej — cz¢s$¢ cztonkow uczestniczy w posiedzeniu stacjonarnie, a czg$¢ zdalnie.

Udziat cztonka Rady Nadzorczej w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej
jest rownoznaczny z jego osobistg obecnoscig na posiedzeniu, w szczegolnosci uprawnia do:

1) zabierania glosu w dyskusji,

2) zglaszania wnioskow formalnych,

3) udzialu w glosowaniach nad uchwatami.

W zawiadomieniu o posiedzeniu zdalnym lub hybrydowym wskazuje si¢:

1) rodzaj wykorzystywanych srodkéw komunikacji (np. platforma wideokonferencyjna),

2) sposob logowania, dane dostepowe (link, identyfikator spotkania, hasto),

3) wymagania techniczne po stronie czlonkow Rady (np. kamera, mikrofon, stabilne lacze
internetowe).

Przewodniczacy Rady Nadzorczej (lub osoba prowadzgca posiedzenie) jest odpowiedzialny za weryfikacje
obecnosci 1 tozsamosci czlonkow Rady biorgcych udziat w posiedzeniu zdalnym oraz zapewnienie, ze
komunikacja w trakcie posiedzenia ma charakter poufny (np. poprzez odpowiednie ustawienia systemu).

W protokole z posiedzenia odnotowuje si¢ w jakiej formie przeprowadzono posiedzenie.

§ 6. Podejmowanie uchwatl przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow, a
wszyscy czionkowie zostali zaproszeni zgodnie ze Statutem Spoélki, z zastrzezeniem posiedzenia bez
formalnego zwotania.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow oddanych, chyba ze bezwzglednie
obowiazujace przepisy prawa lub Statut Spotki przewiduja surowsze wymogi; w razie rownej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane:

1) na posiedzeniu (stacjonarnym, zdalnym lub mieszanym),

2) bez odbywania posiedzenia — w trybie pisemnym (obiegowym),



3) bez odbywania posiedzenia — przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ (glosowanie zdalne).
Uchwata podejmowana bez odbycia posiedzenia (w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc) jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady wzigta udziat w
glosowaniu, zgodnie ze Statutem Spoiki.
W trybie pisemnym (obiegowym):
1) kazdy czlonek Rady Nadzorczej otrzymuje projekt uchwaly w formie papierowej lub
elektronicznej,
2) czlonek Rady oddaje glos poprzez ztozenie podpisu (,,za”, ,,przeciw”, ,wstrzymuje si¢”’) na
projekcie uchwaty i przekazanie podpisanego dokumentu Spoétce (osobiscie, poczta, kurierem lub —
w przypadku dokumentu elektronicznego — 2z wykorzystaniem odpowiedniego podpisu
elektronicznego),
3) przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza adnotacje¢ o wyniku glosowania i
dacie podjecia uchwaty.
W trybie zdalnym bez odbycia posiedzenia uchwata moze by¢ podjeta w szczegolnoscei:
1) poprzez glosowanie za posrednictwem uzgodnionego systemu teleinformatycznego (np. e-mail,
dedykowany system do glosowan), przy zachowaniu dokumentowania oddanych glosow, lub
2) poprzez przeprowadzenie ,,sesji glosowania” w formie tele- lub wideokonferencji bez klasycznego
porzadku obrad posiedzenia, jezeli projekt uchwaly zostal uprzednio dostarczony wszystkim
cztonkom.
Uchwata podjeta w trybie zdalnym lub obiegowym ma taka sama moc prawng jak uchwata podjgta na
posiedzeniu stacjonarnym.
Dla celow dowodowych uchwatly Rady Nadzorczej oraz dokumentacja zwigzana z ich podjgciem (w tym
potwierdzenia gloséw w trybie pisemnym lub zdalnym) moga by¢ przechowywane w aktach Rady
Nadzorczej w formie papierowej lub elektronicznej, zgodnie z zasadami obiegu dokumentdéw przyjetymi w
Spotce.

§ 7. Porzadek obrad i protokolowanie

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala projekt porzadku obrad danego posiedzenia, uwzgledniajac w
szczegolnosci:

1) wnioski Zarzagdu wymagajace decyzji Rady,

2) wnioski poszczegdlnych cztonkoéw Rady,

3) obowiazki Rady wynikajgce z przepisow prawa i Statutu.
Porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony lub uzupelniony w trakcie posiedzenia, o ile wszyscy obecni
czlonkowie Rady wyraza na to zgode, chyba ze przepisy prawa wymagaja zapowiedzenia okre§lonych
spraw.
Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1) datg, godzing, miejsce lub informacj¢ o formie posiedzenia (stacjonarne, zdalne, mieszane),

2) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej bioracych udziat w posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) zwigzty opis przebiegu obrad oraz zgtoszonych wnioskow,

5) tres¢ podjetych uchwat i wyniki glosowan (liczbe glosow ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujacych

si¢”),

6) wzmianke o ewentualnych zdaniach odrgbnych.
Protokot podpisuja co najmniej Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant; Rada moze postanowié, ze
protokot bedzie podpisywany przez wszystkich cztonkéw obecnych na posiedzeniu.
Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo zapoznaé si¢ z trescig protokotu oraz zglosi¢ pisemne uwagi, ktore
moga zosta¢ dolaczone do protokotu za zgoda Przewodniczacego lub w drodze uchwaty Rady.

§ 8. Prawa i obowiazki czlonkéw Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany do dzialania w interesie Spotki oraz z nalezyta staranno$cia
wynikajaca z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.



Do podstawowych obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) czynny udziat w pracach Rady Nadzorczej,

2) wudzial w posiedzeniach Rady (stacjonarnie lub zdalnie),

3) dbatos¢ o zachowanie poufnosci informacji dotyczacych Spotki,

4) niezwloczne informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich okoliczno$ciach mogacych wptywaé na
mozliwo§¢ nalezytego wykonywania mandatu (np. konflikt interesow, istotna zmiana sytuacji
zawodowe;j).

Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo:

1) zada¢ od Zarzadu przedstawienia dokumentow, wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki,

2) zglasza¢ sprawy do porzadku obrad posiedzen Rady,

3) zgtasza¢ wnioski, propozycje uchwat, poprawki oraz zdania odr¢bne.

§ 9. Zakaz konkurencji, konflikt interesow, transakcje z podmiotami powiazanymi
Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do lojalno$ci wobec Spotki oraz unikania sytuacji, w ktorych
ich interes osobisty moze pozostawac w sprzeczno$ci z interesem Spotki.
Cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany do powstrzymania si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w
ktérych istnieje konflikt intereséw pomigdzy Spoétka a nim samym, jego malzonkiem, krewnymi i
powinowatymi do drugiego stopnia oraz osobami, z ktérymi jest powigzany z tytutlu przynalezno$ci
organizacyjnej, majatkowej lub innego rodzaju.
Cztonek Rady Nadzorczej, ktory powzigl wiadomos$¢ o zaistnieniu lub mozliwosci zaistnienia konfliktu
intereso6w, jest zobowigzany do:

1) niezwlocznego ujawnienia tej okolicznosci Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej oraz pozostatym
cztonkom Rady,
2) powstrzymania si¢ od udzialu w dyskusji oraz gtosowaniu w sprawie, ktorej konflikt dotyczy; fakt

wylaczenia czlonka od udzialu w glosowaniu odnotowuje si¢ w protokole.
Z zastrzezeniem postanowien ust. 5 ponizej, Cztonek Rady Nadzorczej nie moze zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢é w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spoétki cywilnej, spotki
osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitalowej badz uczestniczy¢é w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w
przypadku posiadania w niej przez cztonka Rady Nadzorczej co najmniej 10% udzialow lub akcji badz
prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka zarzadu.
Zgody na odstepstwo od zakazu konkurencji, o ktérym mowa w ust. 4, udziela Rada Nadzorcza w formie
uchwaty. Czlonek Rady Nadzorczej, ktorego wniosek o zgodg dotyczy, nie bierze udziatu w glosowaniu nad
udzieleniem zgody oraz powstrzymuje si¢ od udzialu w rozstrzyganiu tej sprawy; fakt wylaczenia
odnotowuje si¢ w protokole. Zgoda moze zosta¢ udzielona w zakresie ograniczonym (w szczeg6lnosci co do
czasu, podmiotdw, terytorium lub rodzaju dziatalnos$ci) oraz pod warunkami.
Wszelkie umowy i transakcje miedzy Spotka a czlonkiem Rady Nadzorczej lub podmiotami z nim
powiazanymi powinny by¢ zawierane na warunkach rynkowych, z poszanowaniem zasad transparentnosci i
zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki dotyczacymi umow z podmiotami powiazanymi.

§ 10. Obowigzek zachowania poufnosci

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa obowiazani do zachowania w S$cistej tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych Spoéiki, jej kontrahentow, klientow oraz innych podmiotéw wspdtpracujacych, ktore nie sg
publicznie dostgpne, a ktore uzyskali w zwigzku z pelieniem funkcji czlonka Rady Nadzorczej
(;,Informacje Poufne”).
Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci informacje stanowiace:

1) tajemnicg przedsigbiorstwa Spotki,

2) informacje finansowe, biznesowe, technologiczne, organizacyjne,

3) plany strategiczne, inwestycyjne i restrukturyzacyjne Spotki,

4) informacje dotyczace postgpowan sadowych lub administracyjnych z udziatem Spotki.
Obowiazek zachowania poufnosci obowiazuje w czasie petienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej oraz po
wygasnieciu mandatu, bez ograniczenia czasowego, chyba ze co innego wynika z bezwzglednie



obowigzujacych przepisow prawa lub informacja stala si¢ powszechnie znana w inny sposéb niz w wyniku
naruszenia obowigzku poufnosci.
Cztonek Rady Nadzorczej moze ujawni¢ Informacje Poufne jedynie:
1) w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub prawomocne orzeczenie sagdu badz organu
administracji, po uprzednim, o ile to mozliwe, powiadomieniu Spoiki,
2) podmiotom obshugujacym go doradczo (np. doradca prawny, podatkowy) pod warunkiem objecia
ich odpowiednim obowiazkiem poufnosci.
Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani s3 do stosowania adekwatnych $rodkéw technicznych i
organizacyjnych w celu ochrony Informacji Poufnych, w szczegdélnosci przy ich przetwarzaniu z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz urzadzen prywatnych.

§ 11. Wspélpraca z Zarzadem i Walnym Zgromadzeniem
Rada Nadzorcza wspoélpracuje z Zarzadem, wykonujac swoje zadania w sposdb umozliwiajacy sprawne
funkcjonowanie Spoftki, przy poszanowaniu kompetencji poszczegdlnych organdw.
Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu przedstawienia na posiedzeniu okreslonych dokumentéw, analiz
lub informacji oraz zaprasza¢ na posiedzenia cztonkéw Zarzadu, pracownikéw Spoiki, biegltego rewidenta
oraz inne osoby, ktorych udzial jest potrzebny dla rozpatrywania okreslonych spraw (w tym w trybie
zdalnym).
Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu w sktadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznych odpowiedzi na pytania akcjonariuszy, zgodnie ze Statutem
Spoiki.
Rada Nadzorcza przygotowuje dla Walnego Zgromadzenia w szczegolnosci:
1) coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej,
2) opinie i rekomendacje dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, w tym dotyczacych
zatwierdzania sprawozdan finansowych, podziatu zysku lub pokrycia straty, zmian Statutu, emisji
papierdw warto§ciowych, wyboru bieglego rewidenta, itp.

§ 12. Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki,
zgodnie ze Statutem Spotki (§ 30 ust. 1 pkt 14 Statutu).
Zmiana Regulaminu wymaga:

1) uprzedniego przyjecia projektu zmian przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty, oraz

2) zatwierdzenia zmian przez Walne Zgromadzenie Spoiki, o ile Statut nie stanowi inaczej.
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc wczesniejsze regulacje wewnetrzne Spolki
dotyczace organizacji i trybu pracy Rady Nadzorczej, o ile zostaly wydane.



